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Poz. 3056
UCHWALA NR VI11/64/25
RADY GMINY SIDRA

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sidra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871 oraz z 2025 r. 620), po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Sokdlce uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sidra, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr XI/64/16 Rady Gminy Sidra z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sidra (Dz. Urz. Woj.
Podl. 22016 r. poz. 2708),

2) uchwata Nr XXIV/144/18 Rady Gminy Sidra z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Sidra (Dz. U. Woj. Podl. 22018 1. poz. 1564),

3) uchwata Nr VII/54/19 Rady Gminy Sidra zdnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sidra (Dz. U. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4289),

4) uchwata Nr XXIX/202/22 Rady Gminy Sidra z dnia 29 grudnia 2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sidra (Dz. U. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 78).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sidra.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady
Barbara Jelska
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/64/25 Rady Gminy Sidra z dnia 30 czerwca 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Sidra

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sidra,
zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) zwanej
dalej Karta Nauczyciela;
2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 755) zwanego dalej rozporzadzeniem.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:
1) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Sidra;
2) Wojcie —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sidra;
3) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sidra;
4) szkole— nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sidra;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonej przez Gming
Sidra szkole;
6) nagrodach Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Sidra;
7) nagrodach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoty dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Sidra;
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;
9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
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§ 3. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;
4) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.
Rozdzial 2

Dodatek motywacyjny
§ 4. Do szczegdlowych warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1. Wysokie osiggniecia ucznidw, zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone w
konkursach, turniejach i olimpiadach, a takze w wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie

szkoty podstawowe;j.

2. Uzyskiwanie znaczacych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych

postaw moralnych 1 spotecznych,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegOlnosci stata wspotpraca z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc

socjalna.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia 1 wychowania,
ktére znajduja odzwierciedlenie w wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie szkoty

podstawowej, a takZze osiggnigciami wychowawczo-opiekunczymi.
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4. Wzorowe wykonywanie czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, a takze opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej polityce o§wiatowej w tym inicjowanie oraz organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych.

6. Szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w
tym w odniesieniu do dyrektora w szczegdlnosci:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku

lokalnym,
¢) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi,
d) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) prawidtowe stosowanie ustawy Prawo o§wiatowe, Karty Nauczyciela, o finansowaniu zadan

oswiatowych, przepisow prawa pracy oraz przepisow BHP,

g) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwatl, polecen i zalecen organu prowadzacego,
h) realizowanie ustalen rady pedagogicznej,

1) terminowe oddawanie dokumentow i sprawozdan.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli ustalong w budzecie szkoty, kazdego roku kalendarzowego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysoko$¢ dyrektor, a dyrektorowi —
Wojt.

10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od efektoéw pracy nauczyciela (dyrektora).

11. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo 1 moze by¢ przydzielony w wysokosci od 3% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, z zastrzezeniem ust. 7-8;
2) funkcje:
a) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu/mentora,
¢) doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono stanowisko,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastagpito
z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie ze
stanowiska/funkcji lub uptynat okres, na jaki zostalo powierzone stanowisko/funkcja.
4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych
w nizej przedstawione;j tabeli:
Tabela: Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

Kkierownicze w szkolach

Lp. Stanowiska kierownicze w szkolach Stawki dodatku funkcyjnego w z1 (od —
do)
1. Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow 300 zt — 1200 zt
2. Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatow 500 zt — 2000 zt
4. Dyrektor szkoty liczacej od 11 1 wigcej 700 zt — 2300 zt
oddziatow
5. Wicedyrektor szkoty 300 zt — 1200 zt
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5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, uwzglednia sie liczbe oddziatow
1 ucznidw w szkole, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabelg zamieszczong w ust.4,
przystuguja réwniez nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, zgodnie z
zasadg okreslong w ust. 21 3.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabela zamieszczong w ust. 4,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
obowigzki te powierzono, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do
konca miesigca, w ktorym uptynie okres zastepstwa za dyrektora

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.2, z tytutu pelnienia nizej wymienionych funkc;ji,
przystuguja dodatki funkcyjne w nastgpujacych stawkach:

1) 300 zt - wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

2) 100 z1 - opiekunowi stazu/mentorowi w przypadku opieki nad dwoma nauczycielami, odbywajacymi
staz/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod opiekg danego mentora,

3) 60 zl - opiekunowi stazu/mentorowi w przypadku opieki nad jednym nauczycielem odbywajacymi
staz/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod opieka danego mentora;

4) 100 zI- doradcy metodycznego/ nauczyciela konsultanta;

5) w przypadku godzin faczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje Wojt na okres nie

krotszy niz jeden miesigc 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy
§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego

tytutu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
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3. Wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda godzing
nauczania.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguja

dwa dodatki.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonanie obowiazkdéw pracowniczych, z ktorymi dodatek jest
zwigzany, a jesli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -

dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat
§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow
za wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust.2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywala si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego  dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing¢ doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jesli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywatla si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢c nauczyciela, o ktorej mowa

w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
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zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.
4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zast¢pstw nast¢puje na podstawie
przepisy art. 39 ust. 4 Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz wykonanych
prac odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajg¢ o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz.U. z 2024 r., poz. 50).
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin sporzadzonego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoly w okresach
miesiecznych.
Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 9. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze ustala si¢
corocznie w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Wojt — na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane bgda nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowisko dyrektora szkoty z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
5. Nagroda Wjta ze specjalnego funduszu nagréod moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku, posiadajagcemu wyrdzniajacg oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.
6. Nagroda Dyrektora ze specjalnego funduszu nagrdéd moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku, posiadajgcemu co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.

§ 10. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
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1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow.
2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ sktadane u dyrektora w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.
3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
4. Wojt moze przyznaé¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow
5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzedu Gminy Sidra do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
6. Wojt moze z wiasnej inicjatywy bez wymaganego wniosku przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.
7. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Wojta podejmuje Wojt.
8. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody W¢jta lub Nagrody Dyrektora, ktory stanowi zalacznik
do niniejszego Regulaminu.
9. Wysoko$¢ nagrdod, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustalana begdzie odrgbnie w kazdym roku, w zaleznos$ci
od wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel przez:
1) Wojta — w przypadku nagrod Wojta;
2) dyrektora — w przypadku nagrod dyrektora, przy czym wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze
przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody Wojta.
10. Wnioski sktadane po uptywie termindw, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 5 nie beda rozpatrywane.
11.Wnioski o przyznanie Nagrody W¢jta sktadane przez dyrektora szkoly i rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.
§ 11. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej sg nastepujace:



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podlaskiego -10- Poz. 3056

1) osigganie wyr6zniajacych wynikdw w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami zdolnymi, jak i
uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) osigganie dobrych wynikow nauczania przez uczniéw, potwierdzonych wynikami przeprowadzonych
egzaminOw zewnetrznych;

3) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczeg6lnosci jego dziatalno$ci
pozalekcyjnej, osiggane w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej,
sportowej 1 innej — na terenie szkoty 1 wykraczajgce poza jej obreb;

4) szczegblne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentow uczniow oraz
pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach $wiadczonej nieodptatnie
dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych;

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznych;

7) dziatalnos$¢ na rzecz $srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace spoteczno$¢ szkoty i
srodowiska;

8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym rowniez w drodze samoksztatcenia;
9) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoty i wspolpraca z rodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;

10) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych 1 sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. W przypadku dyrektoréw — za efektywng prace organizacyjno- menadzerska, przy rownoczesnym
zapewnieniu dobrego wypeltniania przez szkote podstawowych funkcji: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i ksztaltowania jej pozytywnego
wizerunku;

3) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkoty;

4) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

5) wilasciwa realizacja polityki kadrowej;

6) propagowanie 1 wdrazanie w szkole nowos$ci metodycznych;

7) tworzenie warunkow do rozwoju 1 dziatalnosci pozalekcyjnej, pozaszkolne;;

8) umiejetnos¢ promowania szkoty na zewnatrz.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 12. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy sktadniki wynagrodzenia, o
ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatkow funkcyjnych za: wychowawstwo klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta oraz za pelnienie

funkcji opiekuna stazu/mentora, ktore w takim przypadku wyptaca si¢ w petnej wysokosci.
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Zatacznik do
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sidra.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/NAGRODY DYREKTORA*

L. OrZAN WIHOSKUJGCY ..t eente ettt ettt ettt ettt ettt ettt e st e s bt e bt e et e eb e es e eh e e st e s besaeeaeeebee bt emteateemeenteeae e eaeentesseeneesaeemtesteeneaneeane
II. Dane kandydata do nagrody:

IV. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu .......... (dotyczy wniosku o

przyznanie Nagrody Wajta).

(data) (podpis)

*Niewtasciwe skresli¢
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy), oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ 1warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 (nagrod
iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5,
oile nie zostaly one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach - wtaki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa wust. 1, odpowiadaty
na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Podjecie uchwaty wynika z potrzeby dostosowania obecnie obowigzujacych zapisoOw regulaminu
do zmian przepisow prawa oraz do struktur zatrudnienia w szkotach. Konieczno$¢ zastosowania
zapisOw uchwaty od dnia 1 wrzesnia 2025 roku wynika zuwagi na wazny interes publiczny,
tj. kwestie dostosowania wewngtrznych uregulowan do obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
wynagrodzen pracownikéw oswiaty.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Sokoice.
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