DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 9 lipca 2025 r. Podpisany przez
Krzysztof Stankiewicz
Dal)(:l: 09.07.2025 14:08:23
Poz. 3181
UCHWALA NR XV/195/2025

SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 3 lipca 2025 1.

w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 pkt 1120 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U.
z 2025 r. poz. 581) w zwigzku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.Y) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Biatymstoku, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku stanowiacy zalacznik do Uchwaly
Nr XII/136/19 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 9 wrze$nia 2019 roku w sprawie nadania statutu
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
Cezary Cieslukowski

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w: Dz.U. z2024r. poz. 1572, 1717, 1756, 1907; z2025r.
poz. 39, 1079.
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/195/2025
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 3 lipca 2025 r.

Statut
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

§ 1. 1. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zwany dalej ,,WUP”, realizuje zadania wtasne samorzadu
wojewodztwa wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z2025r. poz. 581), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
72025 1. poz. 620) oraz niniejszego Statutu.

2. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, WUP nalezy
do publicznych stuzb zatrudnienia.

§2.1. WUP jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng Wojewddztwa Podlaskiego
nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

2. Siedzibg WUP jest miasto Biatystok.
3. Terenem dziatania WUP jest wojewodztwo podlaskie.

4. W WUP mozna tworzy¢ wydziaty, oddziaty, zespoty, samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy,
oraz zamiejscowe komorki organizacyjne i zamiejscowe stanowiska pracy.

§ 3. 1. WUP realizuje zadania wynikajace w szczegolnosci z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);
2) ustawy z dnia 11 marca 2022 o obronie ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248);

3) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy
(Dz. U. 22025 r. poz. 433 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. 22025 1. poz. 5);

5)ustawy zdnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z2025rt., poz. 350
z pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.);
7) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz zawartych porozumien.

2. W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP peini funkcje okreslone
we wlasciwych przepisach prawa, dokumentach programowych i porozumieniach.

§ 4. Do zadan WUP nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewddztwa;

2) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,;

3) prowadzenie badan ianaliz rynku pracy oraz badan ianaliz dotyczacych realizacji form pomocy
i upowszechnianie ich wynikow, w tym prowadzenie badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umigjetnosci — w celu poprawy efektywnos$ci prowadzonych dziatanh na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z Wojewodzka Rada Rynku Pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki w zakresie
aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

5) programowanie 1 wykonywanie zadan finansowanych zudzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus;
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6) koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji przez PUP programéw finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy;

7) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) realizowanie zadan wynikajacych =z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorych
obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu osdb na podstawie umdéw zawartych przez te panstwa
z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Péinocnej oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

10) realizowanie, we wspotpracy z samorzadami powiatowymi, zadan w zakresie posrednictwa pracy
o0 zasiegu ponadpowiatowym;

11) koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

12) realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie
poradnictwa zawodowego dla pracownikow WUP i PUP, shuzgcych utrzymaniu wysokiego poziomu
swiadczonych ushug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia
doradcom, o ktérych mowa w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w rozwigzywaniu trudno$ci
zawodowych i mozliwos$ci ich pokonywania oraz podejmowaniu wspolnych inicjatyw na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego;

13) wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy;

14) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia;
15) wykonywanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, a w szczegolnosci:
a) przekazywanie i wyplata $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
b) dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

c) reprezentowanie Funduszu w sprawach wynikajacych zprzejscia na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych roszczenia wobec pracodawcy lub masy upadtoéci o zwrot niewyptaconych
swiadczen, aw szczegdlnosci reprezentowanie Funduszu przed sadami oraz w postepowaniu
egzekucyjnym i zabezpieczajacym,

d) wydatkowanie $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przeznaczonych
na realizacje zadan zwigzanych z zaspokojeniem roszczen pracownikoéw, finansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow wykonujacych zadania w zakresie roszczen pracowniczych oraz pozostatych
kosztow obstugi na podstawie limitow okreslonych przez dysponenta Funduszu w oparciu o plan
finansowy Funduszu;

16) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§ 5. 1. Pracg WUP kieruje Dyrektor przy pomocy ZastepcoOw Dyrektora oraz kierownikow poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor WUP reprezentuje Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie przed Marszatkiem i Zarzadem Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora WUP jest Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 6. 1. Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego.
2. Zastgpcow Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.

§ 7. Organizacje wewnetrzng WUP, atakze szczegétowe zasady jego dzialania okresla regulamin
organizacyjny WUP ustalony przez Dyrektora WUP, zatwierdzany przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego.
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§ 8. 1. WUP dziata w formie jednostki budzetowe;.

2. Podstawg gospodarki finansowej WUP jest, zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,
roczny plan finansowy oraz zatwierdzony przez dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wktad do planu finansowego.

3. WUP prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okre§lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

§ 9. WUP uzywa pieczeci o tresci: ,,Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku”.
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Bialymstoku

Aktualnie Wojewo6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku funkcjonuje na podstawie statutu w brzmieniu nadanym
Uchwatg Nr XII/136/19 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie nadania
statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Projekt uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Podlaskiego nadajacy statut Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy
w Biatymstoku jest konsekwencja wejScia w zycie ustawy zdnia 20 marca 2025r1. o rynku i shuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ktéra zastepuje dotychczasowa ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nowa ustawa wprowadza istotne zmiany w organizacji i funkcjonowaniu shuzb zatrudnienia. W zwigzku
z powyzszym, konieczne jest dostosowanie statutu Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku do nowego
stanu prawnego.

Wprowadzenie nowego statutu umozliwi Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Biatymstoku skuteczne
realizowanie zadan zgodnie z nowymi przepisami, zapewni zgodnos$¢ z obowigzujagcym porzadkiem prawnym
oraz przyczyni si¢ do lepszego funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym przyjecie niniejszej uchwaty jest zasadne i celowe.
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