
  

UCHWAŁA NR XX/134/2025 

RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE 

z dnia 25 sierpnia 2025 r. 

w sprawie zwolnienia od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektorów szkół podstawowych i przedszkola 

prowadzonych przez Gminę Tykocin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2025, poz. 1153) oraz art. 42 ust. 6 i 7 w związku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 986 z późn. zm.). 

§ 1. W roku szkolnym 2025/2026 zwalnia się dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Tykocinie 

z realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. 

§ 2. W roku szkolnym 2025/2026 zwalnia się dyrektora Szkoły Podstawowej w Radulach z realizacji 

obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 3. Zwolnienia dyrektorów placówek oświatowych, o których mowa w § 1 i 2 uchwały, z obowiązku 

realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych udziela się 

w związku z występującymi warunkami organizacyjnymi funkcjonowania placówek oświatowych, które 

powodują znaczne zwiększenie zadań dla dyrektorów i mają zastosowanie od dnia 1 września 2025 r. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Tykocina. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

Przewodnicząca Rady Miejskiej w Tykocinie 

Renata Kamińska 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO

Białystok, dnia 1 września 2025 r.

Poz. 3551



Uzasadnienie 

Z uwagi na szczególną funkcję dyrektorów szkół i przedszkola i zakres obowiązków wynikających 

z pełnienia funkcji, przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku do nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora, obniżenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiązku realizacji pensum zgodnie 

z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Pensum jest to tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich 

rzecz. Obniżenie wymiaru pensum dyrektorowi oraz zwolnienie go od obowiązku realizacji pensum należy 

do kompetencji organu prowadzącego szkołę. Uchwała zostaje podjęta na indywidualną prośbę wskazanych 

dyrektorów placówek. 

Pełnienie funkcji dyrektora szkoły i przedszkola wiąże się z ciągle wzrastającym zakresem zadań 

przypisanych dyrektorom są to m.in. kwestie zarządzania budynkami szkoły i zatrudnionymi pracownikami, 

ogrom czasu pracy, który dyrektor musi poświęcić na prawidłowy nadzór pedagogiczny i bezpieczeństwo 

uczniów. 

Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektora szkoły umożliwi 

dyrektorowi pozyskiwanie i realizację innowacyjnych projektów edukacyjnych. Ponadto zakres zadań 

dyrektora szkoły oprócz obowiązków wynikających bezpośrednio z funkcji kierowniczej wymaga 

dyspozycyjności oraz współpracy z wieloma instytucjami pozaszkolnymi. 

Mając na uwadze powyższe, zasadne jest w roku szkolnym 2025/2026 zwolnienie dyrektorów szkół 

i przedszkola w całości od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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