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UCHWALA NR XIV/110/2025
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722024 r. poz. 107 zpdzn. zm.) oraz art. 2 pkt4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16 i ust. 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b
iust. 7, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1043 z pdzn. zm.) i art. 12 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z podzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 30 listopada 2025 r. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo
w Ciechanowcu, z siedzibg ul. Szkolna 8, 18-230 Ciechanowiec.

§ 2. Branzowe Centrum Umigjetnosci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu bedzie funkcjonowato
w zakresie dziedziny zawodowej fryzjerstwo.

§ 3. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiej¢tno$ci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu
jest Powiat Wysokomazowiecki.

§ 4. Akt zatozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Nadaje si¢ statut Branzowemu Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu,
stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewdoniczacy Rady
Dorota Lapiak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV/110/2025
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

Akt zalozycielski
Branzowego Centrum UmiejetnoSci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 1. poz. 107 zpdzn. zm.) oraz art. 2 pkt4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16 iust. 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b
iust. 7, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1043 z p6zn. zm.) i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z podzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 30 listopada 2025 roku zaktada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo
w Ciechanowcu, z siedzibg ul. Szkolna 8, 18-230 Ciechanowiec.

§ 2. Branzowe Centrum Umigjetnosci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu bedzie funkcjonowato
w zakresie dziedziny zawodowej fryzjerstwo.

§ 3. Organizacje izasady funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo
w Ciechanowcu okresla statut Centrum.

§ 4. Ustala si¢ pelng nazwe Branzowego Centrum Umiejegtnosci, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu:
Branzowe Centrum Umiegjetnosci w dziedzinie fryzjerstwo w Ciechanowcu.

§ 5. Organizacja branzowa witasciwa dla branzy fryzjerskiej, z ktéra Powiat Wysokomazowiecki zawart
porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jest Polska
Federacja Fryzjeroéw C.M.C. z siedzibg ul. Chelmzynska 12, 85-459 Bydgoszcz.

Przewodniczacy Rady
Dorota Lapiak
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr XIV/1102025
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

STATUT

Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie fryzjerstwo
w Ciechanowcu
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

—

. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie fryzjerstwo zwane dalej ,,Branzowe Centrum
Umiejetnosci” lub ,,BCU” z siedzibg w Ciechanowcu, jest publiczng placéwka ksztatcenia,
szkolenia 1 egzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w
zakresie dziedziny fryzjerstwo.

[\

. Siedziba Branzowego Centrum Umiejetnosci miesci si¢ w Ciechanowcu przy ul. Szkolnej 8,
18-230 Ciechanowiec.

(O8]

. Pelna nazwa jednostki o§wiatowej brzmi: Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie
fryzjerstwo w Ciechanowcu, zwana dalej: ,,Branzowe Centrum Umiejgtnosci” lub ,,BCU”.

o

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot ,,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
fryzjerstwo w Ciechanowcu”.

5. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo jest
Powiat Wysokomazowiecki.

6. Organizacja branzowa wlasciwa dla dziedziny fryzjerstwo, z ktora Powiat
Wysokomazowiecki zawart porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia
16.12.2016 r. Prawo o$wiatowe, jest:

Polska Federacja Fryzjerow C.M.C Polska z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Chelmzynska 12.
§2

1. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci jest publiczng placéwka ksztalcenia, szkolenia
1 egzaminowania o zasi¢gu ogolnokrajowym, ktéra dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 737 z p6zn.
zm.), okre$lang dalej ,,upo”,

2) Ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy Prawo o$wiatowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2005 ze zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2175 ze zm.).

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
§3
1. Celem Branzowego Centrum Umiej¢tnosci jest prowadzenie dziatalnosci:
1) edukacyjno-szkoleniowej,

2) wspierajacej wspolprace szkot, placowek 1 uczelni z pracodawcami,
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3) innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedz¢ 1 nowe technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowa,

4) wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego w zakresie Fryzjerstwo dla uczniow
1 aktywizacje zawodowa studentéw, doktorantow i1 absolwentow studiéw skierowang
w szczegllnosci do ucznidw, studentdw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikow.

[\S)

. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci realizuje nastepujace zadania:

1) integruje szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub
inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe
rady do spraw kompetencji, Rade Programowa do spraw kompetencji, ktore prowadza
dzialalno$¢ w zakresie dziedziny fryzjerstwo,

2) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidéw, studentéw, doktorantéw, osob
dorostych,

3) prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

4) prowadzi kursy dla os6b dorostych umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

5) wspiera szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe w nawigzywaniu wspotpracy
z pracodawcami, w tym w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
dostosowywania tre$ci nauczania do potrzeb rynku pracy i wymagan technologicznych,

6) pozyskuje od pracodawcéw, za posrednictwem Polskiej Federacji Fryzjerow C.M.C
Polska, informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
w danej dziedzinie zawodowej i przekazuje je, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego
roku Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie do wykorzystania w
opracowywaniu danych, w oparciu, o ktore jest ustalana coroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewodzkim rynku pracy,

7) prowadzi inne dziatlania wspierajace wspolprace szkot podstawowych 1 szkot
ponadpodstawowych, placowek i uczelni z pracodawcami,

8) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie fryzjerstwo
oraz wyniki badan i analiz dotyczace dziedziny fryzjerstwo,

9) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing fryzjerstwo
wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowe;,

10) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwigzane
z dziedzing fryzjerstwo,

11) wspiera szkoty w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,
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12) wspiera uczelnie w realizacji zadan z zakresu prowadzenia aktywizacji zawodowej
studentow i absolwentow uczelni oraz w prowadzeniu wspotpracy z publicznymi
stuzbami zatrudnienia w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw i doktorantow
uczelni w wej$ciu na rynek pracy,

13) promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dziedzing fryzjerstwo,

14) wspiera osoby z niepelnosprawnos$ciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
fryzjerstwo,

15) wspotpracuje ze szkotami podstawowymi 1 szkoltami ponadpodstawowymi,
zuczelniami oraz pracodawcami réwniez w zakresie udostgpniania infrastruktury
dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe,

16) wspolpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia
praktycznego, przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych,

17) wspolpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,

18) wspodlpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
realizacji zadan statutowych Branzowego Centrum Umieje¢tnosci,

19) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci  zawodowych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego w dziedzinie
fryzjerstwo.

§4
1. Organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiej¢tnosci sprawuje nadzér nad gospodarka
finansowg Branzowego Centrum Umiejetnosci.

2. Do zadan organu prowadzacego Branzowe Centrum Umiej¢tnosci nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie warunkow do prawidlowego dziatania Branzowego Centrum
Umiejetnosci, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,

2) wyposazenie Branzowego Centrum Umiegjetnosci w pomoce dydaktyczne oraz sprzet
niezbedny do pelnej realizacji programéw nauczania,

3) powotlanie i odwotanie Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci,

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej Branzowego
Centrum Umiej¢tnosci.

§5
1. Do zadan Polskiej Federacji Fryzjerow C.M.C Polska, nalezy w szczegdlnosci:

1) objecie wsparciem merytorycznym, kadrowym 1 organizacyjnym w zakresie
dziatalnosci prowadzonej przez Branzowe Centrum Umiej¢tnosci,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -7 Poz. 4290

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita SHASHEOWARE pikes = :

"

PLAN
= ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

2)

3)
4)

5)

6)

Unie Europejska

doradztwo w zakresie prowadzonych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci kursow
i szkolen, odpowiadajacych potrzebom gospodarczym i spotecznym,

promocja ksztatcenia w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny fryzjerstwo,

gromadzenie 1 przekazywanie informacji od pracodawcow i ich organizacji na temat
zapotrzebowania na poszczeg6lne kursy i szkolenia,

pomoc w pozyskiwaniu specjalistow dla celow prowadzenia przez BCU dzialalnos$ci
dydaktyczne;,

pelienie funkcji instytucji certyfikujacej dla nowych kwalifikacji sektorowych lub
wolnorynkowych, wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w ramach
dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej BCU,

posrednictwo w  pozyskiwaniu od pracodawcoéw informacji  dotyczacych
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 1 umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwo,

pomoc w realizacji doradztwa zawodowego,

promocja dzialalno$ci Branzowego Centrum Umiejgtnosci.

Rozdzial 3
ORGANY BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI

§6

1. Organami Branzowego Centrum Umiejgtnosci sg:

1)
2)
3)

Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci,
Rada Branzowego Centrum Umieje¢tnosci,

Rada Pedagogiczna.
§7

1. Do kompetencji Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

kierowanie dziatalnoscig BCU oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie obowigzkow kierownika zaktadu pracy wobec nauczycieli oraz innych
pracownikow BCU,

sprawowanie nadzoru w stosunku do nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych
w BCU,

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

opracowywanie projektu planu finansowego oraz arkusza organizacji Branzowego
Centrum Umiejetnosci 1 przedktadanie go w trybie okreSlonym przepisami prawa
do zaopiniowania organowi prowadzacemu BCU,

powolywanie komisje do przeprowadzenia egzamindéw konczacych branzowe szkolenia
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7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego na terenie BCU oraz w jego obiektach,

8) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi BCU,

10) realizacja uchwat Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci i Rady Pedagogicznej,

11) skreslanie z listy uczniow / stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie BCU.

§8

. Rada Branzowego Centrum Umiejgtnosci jest organem wspierajagcym Branzowe Centrum
Umiejetnosci.

—

2. W sklad Rady Branzowego Centrum Umiej¢tnosci wchodzi co najmnie;:
1) po jednym przedstawicielu:

a. Powiatowej Rady Rynku Pracy wilasciwej ze wzgledu na siedzib¢ Branzowego
Centrum Umiejetnosci,

b. Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe Branzowego
Centrum Umiejetnosci,

c. organu prowadzacego Branzowe Centrum Umiejgtnosci,
2) po dwoch przedstawicieli:

a. organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do
spraw kompetencji w dziedzinie fryzjerstwo, wybranych w porozumieniu przez
organ prowadzacy BCU 1 Polskg Federacj¢ Fryzjerow C.M.C Polska.

b. pracodawcoéw, w tym przedsigbiorcoOw dziatajacych w dziedzinie fryzjerstwo,

c. wybranych przez Rade Pedagogiczng sposrod osob prowadzacych zajecia
w Branzowym Centrum UmiejetnosSci.

3. Kadencja Rady Branzowego Centrum Umiej¢tno$ci trwa 3 lata.

4. W posiedzeniu Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci moze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, Dyrektor BCU,

5. Do kompetencji Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci nalezy w szczegodlnosci
wpieranie funkcjonowania BCU,

6. W zebraniach Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci,
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w szczegblnosci instytucje 1 osoby, ktérych celem jest rozszerzenie lub wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej Branzowego Centrum Umiejetnosci,

3

. Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuja poszczegodlne organy, ktorych przedstawiciele
wchodza w sklad Rady BCU.O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora BCU
na pi$mie.

o0

. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

O

. Zebrania Rady BCU sa protokotowane.

10. Do kompetencji Rady BCU nalezy w szczegdlnosci:
1) wnioskowanie o zmiany do statutu BCU,

2) opiniowanie projektu planu finansowego BCU,

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jego dyrektora lub osoby prowadzacej zajecia
zatrudnionej w BCU,

4) opiniowanie planu pracy BCU, oraz innych spraw istotnych dla BCU,

5) ocenianie sytuacji oraz stanu BCU i wystgpowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego BCU.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej BCU nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy BCU,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego 0sob prowadzacych zajecia w BCU,
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad BCU przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy BCU,
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7. Rada Pedagogiczna BCU opiniuje w szczegolnosci:

*

e

1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego BCU,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow.

§10

. Organy Branzowego Centrum Umiejetnosci wspoldzialaja ze soba w ramach swoich

kompetencji okreslonych przepisami prawa.

. Organy Branzowego Centrum Umiej¢tnosci sg zobowigzane do wspotpracy w ramach BCU

w zakresie swoich kompetencji.

. Spory miedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor BCU, a w przypadku, gdy strong sporu

jest Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
§ 11

. Branzowe Centrum Umiejgtnosci prowadzi ksztalcenie w nastepujacych formach

pozaszkolnych:
1) branzowe szkolenia zawodowe,

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotdow zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

3) inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji.

. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci realizuje zajecia zgodnie z programem nauczania

1 harmonogramem zaj¢¢ opracowanym odrgbnie dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia.

. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest

prowadzone wedtug programu nauczania uwzglgdniajgcego tresci:

1) ustalone przez Branzowe Centrum Umiejetnosci lub,
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2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

n

. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym wynosi:
1) dlauczniéw — co najmniej 15 godzin,

2) dla os6b innych niz uczniowie, w szczegdlnosci dla studentéw, doktorantow,
nauczycieli akademickich, pracownikoéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
— co najmniej 30 godzin.

9]

. Egzaminy w BCU przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez niego osoba,
2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,
3) przedstawiciel organizacji branzowe;.

6. Rozktad zaj¢c jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztatcenia
organizowanej w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci i podawany jest w ofercie
szkoleniowe;j.

7. Minimalng i maksymalng liczbe stuchaczy kursu lub szkolenia w grupie okre$la Dyrektor
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci, uwzgledniajac przy tym zasady bezpieczenstwa.

§12

1. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Branzowego Centrum Umiej¢tnosci opracowany przez Dyrektora
Branzowego Centrum Umiejetnosci.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania w Branzowym Centrum Umiejetnosci jest prowadzona
w formie papierowej i/lub elektroniczne;.

3. Udostepnianie rodzicom / prawnym opiekunom i stuchaczom powyzszej dokumentacji jest
udzielane bez oplaty, na wniosek ztozony do dyrektora BCU.

§13

1. W Branzowym Centrum Umiejetnosci funkcjonujg sale szkoleniowe, sala komputerowa,
biblioteka i pracownie do zaj¢¢ praktycznych ksztatcenia zawodowego.

2. Pracowniami kieruje i odpowiada za ich dziatalno$¢ Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnos$ci lub wskazana przez niego osoba.

3. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Branzowym Centrum Umiejetnosci s3 zajecia
teoretyczne 1 praktyczne prowadzone w pracowniach.
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. Podstawowa jednostka organizacyjng zajec jest grupa ztozona z uczniéw lub shuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania. Grupa w zaleznosci od rodzaju prowadzonych
zaje¢ moze liczy¢ od 12 do 30 uczniéow lub stuchaczy.

9]

. Ksztatlcenie w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci moze odbywaé si¢ siedem dni w
tygodniu.

™

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez
Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnos$ci, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Biblioteka BCU jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programéw szkolen i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej oraz potrzeb i zainteresowan uczniéw / shuchaczy, zadan
edukacyjnych BCU, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej. Przygotowuje uczniow i shuchaczy do samoksztalcenia i korzystania z
innych bibliotek.

8. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, rodzice uczniéw, nauczyciele i inni
pracownicy BCU.

9. Ewidencje uzytkownikow biblioteki BCU prowadza nauczyciele bibliotekarze.

§ 14

1. Do realizacji celow statutowych Branzowe Centrum Umiejetnosci posiada i utrzymuje
w nalezytym stanie:

1) pracownie z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) inne pomieszczenia niezbedne do realizacji celow statutowych.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z wymienionych w ust. 1 pomieszczen okreslaja odrgbne
regulaminy umieszczone w pracowniach.

§ 15

1. Dokumentacja Branzowego Centrum Umiej¢tnosci prowadzona jest zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2175) w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych i obejmuje:

1) program nauczania,
2) dziennik zaje¢,
3) ewidencje wydanych:
a. zaswiadczen,
b. branzowych certyfikatow umieje¢tnosci,

4) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu,
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5) Branzowe Centrum Umiejetnosci przechowuje dokumentacje realizowanych form
ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BRANZOWEGO CENTRUM
UMIEJETNOSCI

§ 16

W Branzowym Centrum Umiejetnosci zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych 1 pracownikow obslugi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szczegbdtowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikéw okresla Dyrektor

Branzowego Centrum Umiejgtno$ci w oparciu o stosowne przepisy prawa.

. W Branzowym Centrum Umiej¢tnosci moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy

dydaktyczni. Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.

. Stan zatrudnienia w Branzowym Centrum Umiejetnosci okres§la arkusz organizacyjny

Branzowego Centrum Umiejetnosci.

. Pracownicy administracyjni i obstugi, wykonuja swoja pracg w oparciu o regulamin pracy

oraz uszczegotowione przydzialy czynnosci bedace zalacznikiem do umowy o prace.
Zatwierdzane sg one przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejgtnosci.

§17

. Nauczyciel:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw oraz stluchaczy w czasie wszystkich
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

3) opiekuje si¢ przydzielong mu pracownia, dba o jej wyposazenie w pomoce naukowe,
dba o sprzet w niej si¢ znajdujacy oraz estetyke pomieszczenia,

4) indywidualizuje prac¢ z uczniem lub shluchaczem na =zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych,

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub stuchacza,

6) wspiera i diagnozuje potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe uczniéw i stuchaczy,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swdj poziom wiedzy merytoryczne;.

. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom lub sluchaczom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych
opinii 1 sagdow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw,

2) aktywny udziat w zyciu Branzowego Centrum Umiej¢tnosci: uczestnictwo
w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez Branzowe Centrum
Umiejetnoscei,

3) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub szkolenia,
opracowanie wiasciwego rozktadu materialu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika i innych dokumentow,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

§18

1. W Branzowym Centrum Umiejetnosci zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji 1 obstugi —
zgodnie z organizacjg 1 potrzebami pracy Branzowego Centrum Umiejgtnosci.

2. Zadaniem pracownikéw administracyjnych i obstugi Branzowego Centrum Umiejetnosci
jest gtownie obstuga kancelaryjno-administracyjna w sekretariacie Branzowego Centrum

Umiejetnos$ci, obstuga higieniczno-sanitarna oraz konserwacja i naprawa sprzetu.

3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy gtownie:

1)
2)
3)

4)
5)

sumienne i efektywne wykonywanie swoich obowigzkow,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

dbanie o mienie oraz dobre imi¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci,

przestrzeganie  tajemnicy dotyczacej danych osobowych  zgromadzonych
w dokumentacji szkolnej.

4. Pracownicy administracji majg prawo do:

1)
2)
3)

otrzymywania narzedzi i materiatéw niezbednych do wykonywania pracy,
organizowania czasu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy,

podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -15- Poz. 4290

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
“-‘—_ PLAN s;fsckz;) Sspellis Unie Europejska
=~ ODBUDOWY - NextGenerationEU
Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOWIE, MLODOCIANYCH PRACOWNIK()W,
SLUCHACZY BCU
§19

1. Stuchacze / uczniowie maja prawo do:

D)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego,

informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych,
zyczliwego, podmiotowego traktowania,

sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny postepéw nauczania,

korzystania z urzadzen i pomieszczen Branzowego Centrum Umiej¢tnosci zgodnie z ich
przeznaczeniem,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w BCU,

swobody wyrazania opinii i przekonan, o ile nie naruszaja dobr osobistych innych osob,

8) nieodplatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzgtu szkolnego, srodkow

9)

dydaktycznych 1 biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi
regulaminami,

brania udzialu w organizowanych ro6znego typu konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Stuchacze / uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych,
godnego, kulturalnego zachowania w Branzowym Centrum Umiejetnosci,
systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci okazywania szacunku
innym osobom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowania
godnos$ci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi, dbania o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

punktualnego przybywania na zajgcia,

dbania o tad, porzadek i higien¢ w pomieszczeniach i w otoczeniu Branzowego Centrum
Umiejetno$ci oraz dbania o wspolne dobro i mienie Branzowego Centrum
Umiejetnoscei,

rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia — na warunkach ustalonych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci.
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10.

11.

. Shuchacz / uczen moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowa frekwencje lub inne szczegdlne osiggnigcia przez Dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci poprzez nastepujace formy wyrdznien i nagrod:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata Dyrektora na forum BCU,
3) list gratulacyjny Dyrektora,

4) nagroda rzeczowa.

. Shluchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych

regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w BCU.

. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

. Formy kar:

1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy uczniow / stuchaczy.

. Stuchacz / uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw / listy stuchaczy Branzowego Centrum

Umiejetnosci, jezeli narusza zasady okreslone w niniejszym Statucie, a w szczegdlnosci:

1) swoim zachowaniem uwtacza godno$ci swojej 1 oséb dtugich oraz narusza dobre imi¢
Branzowego Centrum Umiejetnosci,

2) razaco 1 w sposOb oczywisty narusza obowigzki okreslone w niniejszym Statucie,
3) popetia wykroczenia przeciw prawu,

4) spozywa badz rozprowadza na terenie Branzowego Centrum Umiejetnosci srodki
odurzajace (w tym alkohol).

. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia / shuchacza z listy stuchaczy / uczniéw wydawana jest

w formie decyzji administracyjne;j.

. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow / sluchaczy przystuguje prawo do odwotania w

terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad BCU.

Kazdy stuchacz ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia, w ktorej
bierze udzial. Rezygnacje¢ nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

Za dzien zlozenia rezygnacji przyjmuje si¢ date skutecznego jej doreczenia.

Rozdzial 7
ZASADY REKRUTACJI W BRANZOWYM CENTRUM UMIEJETN 0SClI
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—

. Rekrutacja stluchaczy na kursy i szkolenia odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy
w zaleznosci od liczby wolnych miejsc, wedlug kolejnosci zgloszen uczestnictwa
1 spelnienia warunkéw uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.

[\

. Zgloszenie uczestnictwa dokonywane jest droga internetowg poprzez wypetnienie
formularza zgtoszeniowego umieszczonego na stronie internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci lub osobiscie w siedziby Centrum.

(O8]

. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji w szkoleniach organizowanych
w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwa w Ciechanowcu.

~

. Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiejetnosci.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Rada BCU przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

4. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Statut BCU udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece Centrum oraz na stronie internetowej
Centrum.
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