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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK-I1.4131.151.2025.KK
WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 1153),

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaty Nr VIII/51/2025 Rady Gminy Przero$l z dnia 30 wrze$nia 2025 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

UZASADNIENIE

W dniu 30 wrzesnia 2025 r. Rada Gminy Przero$l podjeta uchwate Nr VIII/51/2025 w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Powyzsza uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 2 pazdziernika 2025 r. Analiza jej tre$ci wykazala,
iz zostala ona podjeta zistotnym naruszeniem prawa, w zwiazku zczym w dniu 20 pazdziernika 2025 .
wszczete zostalo postepowanie nadzorcze.

W § 1 ust. 1pkt3 Regulaminu wynagradzania nauczycieli, zwanego dalej regulaminem, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr VIII/51/2025, Rada Gminy Przerosl wskazata, Zze regulamin wynagradzania
nauczycieli okresla szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
722024 r. poz.984, zpodzn. zm.), zwang dalej Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym od dnia
1 wrzesnia 2025 roku, organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach — w taki sposdb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace si¢ ze sktadnikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Z dniem 1 wrzesnia 2025r. art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela upowazniajacy organ prowadzacy
do okreslania w drodze regulaminu szczegétowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, zostat uchylony przez art. 1 ust. 1 pkt 7
lit. austawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2025r. poz. 1160). Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw od 1 wrze$nia 2025 roku okre$lajg przepisy
art. 35 ust. 3a-3h Karty Nauczyciela, co wyklucza ponowng ich regulacje w regulaminie wynagradzania
nauczycieli, podjetym po 1 wrzesnia 2025 roku.
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Podkreslenia wymaga fakt, ze art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw dopuszcza funkcjonowanie uchylonego przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2
w regulaminach wynagradzania nauczycieli podjetych przed 1 wrzesnia 2025 roku, nie dtuzej jednak niz przez
18 miesigcy od tej daty.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Gminy Przero$l uchwalajac nowy regulamin wynagradzania nauczycieli
i okreslajagc Dziale VI szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, wykroczyta poza upowaznienie wynikajace
z aktualnie obowigzujacego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Ponadto w trakcie prowadzonego postgpowania nadzorczego, organ nadzoru stwierdzil, iz w § 4 regulaminu
Rada Gminy Przero$l nie okreslita wysokosci oraz szczegdtowych warunkdéw przyznawaniu dodatku
funkcyjnego nauczycielowi ztytulu sprawowania funkcji mentora. Skutkiem wejScia w zycie regulacji
zawartych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730, z p6ézn. zm.) stato si¢ zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego poprzez
likwidacje stopnia nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego. Zgodnie bowiem z art. 9a ust. 2 Karty
Nauczyciela, nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz nauczyciel poczatkujacy
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 10 ust. 3 odbywaja
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4. Przepis art. 9ca
ust. 11 ww. ustawy stanowi, ze nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoly przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. W mys$l § 5 pkt 2 lit. c
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r.
poz. 755, z pdézn. zm.) nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji mentora uprawnieni
sa do uzyskania dodatku funkcyjnego. Majac powyzsze na uwadze, w tabeli stanowiacej czgs¢ § 7 regulaminu
zabraklo funkcji mentora, jako uprawnionego do wuzyskania dodatku funkcyjnego na podstawie
art. 30 ust. 6 pkt 1 w zw. z art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Oceniajac powyzsze naruszenia przepisOw prawa nalezy stwierdzi¢, ze zachodzi koniecznos¢
wyeliminowania badanej uchwaty z obrotu prawnego.

Na niniejsze rozstrzygnig¢cie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Biatymstoku za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od dnia jego dorgczenia.

z up. Wojewody Podlaskiego
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Urszula Matusiewicz-Jasinska
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