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UCHWALA NR I1X/66/2025
RADY GMINY PRZEROSL

z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153 i 1436) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986 11871 iDz. U. z2025r. poz. 620, 1160, 1188, 1189) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2025r.
poz. 344) Rada Gminy Przero§l po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przerosl.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/221/2022 Rady Gminy Przero$l z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Przerosl
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022 r. poz. 2754).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sylwester Milewski
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/66/2025

Rady Gminy Przero$l

z dnia 13 listopada 2025 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

DZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:

a) za wystuge lat

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,

d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow':

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,

d) za warunki pracy.

3) Szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN.

4) Wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod, w tym kryteria oraz tryb przyznawania nagrdéd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢, bez blizszego okre$lenia, pojecia nauczyciel, szkota,
staz, zwiqzki zawodowe - nalezy rozumiec te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca
2025 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 344).

DZIAL I1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ dodatku za wysluge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkow
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2. ust. 2.

DZIAL I11.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,
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3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

3.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki uwzglednia sie liczbg
oddziatow.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje Wojt Gminy na okres roku szkolnego.

§ 6. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow szkoty lub placéwki przyznaje dyrektor szkoly. Ta sama zasada
obowigzuje w odniesieniu do dodatkow funkcyjnych, ktére moga otrzymac inne osoby.

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu oraz mentora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp Stanowisko Kwota dodatku w zt
1 Dyrektor szkoly od 1.500 do 4.000
2 Wicedyrektor szkoty od 800 do 2.000
3 Opiekun stazu (za kazdego nauczyciela stazyste) 100
4 Wychowawca klasy 300
5 Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300
6 Nauczyciel pelnigcy funkcj¢ mentora 100

DZIAL 1V.
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Wéjt Gminy, biorgc pod uwage osiagnigcia w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowg kwotg planowanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli i przydzielany jest w granicach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenie
ustalone w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy. Ustala si¢ laczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci:

1) 5% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
z wyltaczeniem dyrektora i wicedyrektora,

2) 25% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora zatrudnionego w danej szkole,

3) 15% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze wicedyrektora zatrudnionego w danej szkole,
4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla:

1) dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1.000 zt i nie wyzsza niz 2.000 zi,

2) wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz 600 zt i nie wyzsza niz 1.000 zt.

3) nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 150 zt i nie wyzsza niz 600 zt.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przystuguje
w pelnej wysokosci.
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§ 9. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele otrzymujg dodatek motywacyjny w zaleznoSci od osigganych
wynikow pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaggniecia uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu;

b) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminow zewnetrznych;
¢) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;

d) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki;

2) osiggniecia wychowawczo- opiekunczych:

a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1 opiekunczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami/ opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

b) efektywne przeciwdzialanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd ucznidw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyj$¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi i mtodzieza podczas takich imprez, realizacje
programéw profilaktycznych itp.;

¢) prowadzenie wspolpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

a) opracowanie innowacji pedagogicznych;

b) uzyskanie efektow edukacyjnych 1 wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt2 Karty
Nauczyciela.

a) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniéw majacych
trudno$ci w nauce- prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych dla ucznidw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowe;;

b) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju ucznidow zdolnych- prowadzenie zajec
poglebiajacych zainteresowania, wiedzg i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) upowszechnianie wtasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia kolezenskie

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole lub placowce,

d) efektywne wypehianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowej,
prowadzenie kroniki szkolnej itp.

e) racjonalnego gospodarowania w ramach budzetu, w tym:
- inicjatywa w zakresie pozyskiwanie srodkow unijnych,
- podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,

f) sprawne zarzadzanie placowka, w tym: terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci, wlasne podnoszenie
kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
efektywna wspoltpraca z rodzicami, skuteczne rozwigzywanie problemow,
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g) dzialalno$¢ na rzecz $§rodowiska lokalnego (réznorodnosé ofert, promocja szkoty badz placowki),
h) wzbogacenie bazy szkolnej placéwki,

i) samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organow placowki ze srodowiskiem.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;

c) stata i aktywna wspoOlpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji;
d) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoly lub placowki
w $rodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placowki w $rodowisku lokalnym.

DZIAL V.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 819 rozporzadzenia
wynosi 150 zt. miesiecznie.

3. Za prace w klasach laczonych szkoty podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej danego nauczyciela

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom i wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorom
Wéjt Gminy.

DZIAL VI.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod, w tym kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 11. W budzecie gminy Przero$l tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawczg oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 60% srodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,
2) 40% srodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody Wdjta Gminy Przerosl.

§ 12. Nagrody moga by¢ przyznane wyrdzniajgcym si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole
conajmniej jednego roku, wtym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektorow 1inne stanowiska
kierownicze.

§ 13. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu nagrod,
w tym o liczbie i wysokoS$ci przyznanych nagrod.

§ 14. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
2) Rade pedagogiczna,
3) Radg rodzicow.

§ 15. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczegOlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
a w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) aktywnego udziatu ucznidow w pracy samorzadu uczniowskiego,
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¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) zorganizowaniu imprez ogo6lnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw egzaminéw zewngtrznych oraz badan
wewnetrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,
¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych i zawodach sportowych,
d) przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.
e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
g) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod miodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspotpracy szkoly z zaktadami pracy, stuzba zdrowia, sadem dla nieletnich, policja, rada
rodzicow, itp.,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,
4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i1 otwartych, opiecka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie
materialdéw metodycznych i ich publikacja,

§ 16. 1. Wojt Gminy Przero$l przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora Szkoly, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.

2) w stosunku do Dyrektora Szkoty — Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczacego Komisji Rady
Gminy, Rad¢ Pedagogiczna

2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielom za:

1) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego;

2) bardzo dobrej zgodnej z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami pracy szkoty;
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadry;

4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty;

5) umigjetne, oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi;

6) efektywne zarzadzanie szkolg, w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na potrzeby
szkoty;

7) bezkonfliktowe kierowanie zespolem,;
8) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.

§ 17. Wysoko$¢ nagrod bedzie ustalana odregbnie w kazdym roku w zalezno$ci od wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) wojta gminy w przypadku nagrod wojta,

2) dyrektora szkoty w przypadku nagréd dyrektora szkoty.
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§ 18. Wyptaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.

§ 19. Nagrody, o ktorych mowa w rozdziale VI regulaminu przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne
osiggniecia)

§ 20. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 14 i § 16 sklada si¢ odpowiednio do W¢jta Gminy Przerosl
lub Dyrektora Szkoty do 30 wrze$énia kazdego roku.

2. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiagniete w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela
lub dyrektora, jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

§ 21. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

DZIAL VII.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego i za wychowawstwo klasy.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkél i placowek do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dzialajacym w sferze edukacji
na terenie Gminy Przerosl.
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