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0Z.
UCHWALA NR 1X/67/2025
RADY GMINY PRZEROSL

z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia programu wspolpracy Gminy Przerosl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$§¢ pozytku publicznego na lata 2026 -2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2025 1. poz. 1153 11436) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Gminy Przerosl z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 wust.3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na lata 2026 — 2030 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przerosl.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sylwester Milewski
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Zakacznik do uchwaty Nr 1X/67/2025 Rady Gminy Przero$l z dnia 13 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PRZEROSL
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA
LATA 2026 - 2030

Przerosl, 2025 rok
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§ 1. 1. Program wspolpracy Gminy Przero$l z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na lata 2026 - 2030 zostal opracowany zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1491, 1940).

2. llekro¢ w niniejszym Programie mowi si¢ o:

1) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Przero$§l z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2026 - 2030;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491, 1940);

3) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy, jak
rowniez podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Przero$l;

5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przerosl;

6) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Przero$l;
§ 2. Cele wspolpracy.

1. Celem gléwnym przyjecia rocznego programu wspolpracy jest: budowanie partnerstwa
pomiedzy Gming a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego, shizacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz
wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

2. Cele szczegdlowe wspotpracy:
1) tworzenie warunkow do zwigkszania lokalnej aktywnosci spotecznej;

2) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych poprzez wlaczenie w ich realizacje
organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego;

3) wspieranie oraz powierzanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz innym
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
§ 3. Zasady wspotpracy. Wspotpraca wynika z woli partnerow i odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — w mysl ktérej Gmina udziela pomocy Organizacjom w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami a Organizacje realizujg ustalone wczesniej priorytetowe zdania
publiczne, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Gminy;

2) suwerennosci stron, ktdra polega na instytucjonalnej niezaleznosci Organizacji od organdéw
administracji publicznej, przy respektowaniu przez Gming odrgbnosci wspdlnot obywateli, uznaniu
ich prawa do samodzielnego definiowania i rozwiazywania problemow, w tym nalezacych do sfery
zadan publicznych, a takze przy zagwarantowaniu Organizacjom okre$lonej autonomii w sposobie
realizacji zadan publicznych;

3) partnerstwa, ktora opiera si¢ na relacji wzajemnego zaufania, dazeniu do kompromisu, wymianie
pogladow, informacji i uwag, wyjasnianiu rozbieznosci, konsultacji inicjatyw 1 pomystow oraz
aktywnego uczestniczenia we wspotpracy;

4) efektywnosci, ktora oznacza przyjecie jako podstawowego kryterium przy zlecaniu realizacji zadan
publicznych przez Gmine osiaganie maksymalnych efektow z ponoszonych naktadow;
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5) uczciwej konkurencji, ktora oznacza, ze wszyscy potencjalni realizatorzy zadan publicznych maja
jednakowy dostgp do informacji i jednakowe mozliwosci ubiegania si¢ o dotacje i inne rodzaje
wsparcia ze strony Gminy;

6) jawnoS$ci, rozumianej jako nieustanne dazenie do zwigkszenia przejrzystosci wszelkich dziatan
realizowanych wspdlnie przez Gming i Organizacje. Wszyscy potencjalni realizatorzy zadan
publicznych maja jednakowy dostep do informacji i jednakowe mozliwo$ci ubiegania si¢ o dotacje.

§ 4. Przedmiot wspolpracy.

Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan gminy okre$lonych ustawami;
2) podwyzszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancoéw gminy;
3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

4) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji;

5) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnoS$ci spotecznej gminy.
§ 5. Formy wspotpracy.

1. Pozafinansowe formy wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego dotycza m.in.:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowania z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

4) udzielania przez Wojta Gminy honorowego patronatu dziataniom lub programom prowadzonym
przez organizacje pozarzadowe;

5) udzielania rekomendacji stowarzyszeniom i innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrédet;

6) udostepnianie przez gming posiadanych zasobow takich jak lokale na spotkania, szkolenia,
konferencje organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢
pozytku publicznego.

2. Wspolpraca gminy o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji;

2) wspieranie takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,

3) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. 2025 poz. 198).

3. Podstawowym trybem przekazywania srodkow finansowych organizacjom pozarzagdowym i
innym organizacjom pozytku publicznego jest otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez
ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

§ 6. Priorytety w realizacji zadan publicznych.

Do priorytetowych zadan Gminy we wspodtpracy z podmiotami Programu naleza:
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1) w zakresie ochrony zdrowia - organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez organizacje
wypoczynku letniego z elementami profilaktycznymi w formie potkolonii, kolonii, obozow;

2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania - inne formy wychowania
przedszkolnego,

3) w zakresie upowszechniania turystyki - wspieranie inicjatyw promujacych turystyke;

4) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego poprzez zabezpieczenie wypoczynku nad i na
wodzie w sezonie letnim;

5) w zakresie pomocy spotecznej - prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego - Swietlice;

6) w zakresie ekonomii spolecznej - wspieranie inicjatyw promujacych zatrudnienie i aktywizacje
zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) w zakresie kultury - wspieranie inicjatyw i tworczych przedsiewzie¢ w dziedzinach artystycznych i
kulturalnych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie przegladow, festiwali, spektakli, konkursow,
plenerow, warsztatow lub innych form edukacji;

8) w zakresie sportu - wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego i zdrowotnego poprzez
popularyzowanie sportu i rekreacji ruchowej, organizowanie zaje¢ oraz imprez sportowych i
rekreacyjnych, udziat we wspotzawodnictwie sportowym poprzez:

a) upowszechnienie sportu i rekreacji wsrod dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczacych si¢ w
szkotach podstawowych,

b) szkolenie sportowe w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych, w tym udzial w zawodach i
rozgrywkach sportowych,

¢) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych.
§ 7. Okres realizacji programu.
Program obowiazuje od 1 stycznia 2026r. do 31 grudnia 2030r.
§ 8. Sposdb realizacji programu.
1. Program realizujg: Wojt oraz Organizacje w zakresie objetym Programem.
2. Wojt bedzie informowa¢ Organizacje o:
1) pracach nad projektami uchwat regulujacych zakres wspotpracy Gming z Organizacjami;
2) dziataniach i inicjatywach wymagajacych wspotdziatania z Organizacjami;
3) otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych.
3. Organizacje moga informowaé¢ Wjta o:
1) swoich planach i zamierzeniach oraz realizowanych programach;
2) potrzebie wspoldzialania z Gming w realizacji wlasnych planow i zamierzen.

4. Realizacja Programu bedzie monitorowana przez wyznaczonego przez Wojta pracownika w
zakresie biezacej wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

5. Organizacje mogg zglasza¢ do Gminy swoje uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace realizacji i
zmian do Programu.

6. Zebrane w czasie realizacji Programu informacje, zasadne uwagi, wnioski i propozycje zmian w
zakresie wspotpracy Gminy z Organizacjami, bedg wykorzystane przy opracowywaniu programu
wspotpracy w nastepnych latach.
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§ 9. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu.

Zadania publiczne przewidziane w danym roku do zlecenia Organizacjom i wysoko$¢ srodkow na
ich realizacj¢ bedzie corocznie okreslona w uchwale Rady Gminy Przero$l w sprawie budzetu Gminy
Przero$l na dany rok. Planowana minimalna wysokos$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje
Programu w latach 2026 — 2030 wynosi 4 000,00 zt rocznie.

§ 10. Sposob oceny realizacji programu.

1. Miernikiem efektywnosci realizacji programu w danym roku beda nastepujace informacje:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;
2) liczby ofert, ktore wptynely od organizacji;

3) liczby umoéw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach $rodkow
finansowych przekazywanych organizacjom przez samorzady gminy;

4) liczba oso6b, ktore sa adresatami realizowanych zadan publicznych w podziale na odbiorcow
bezposrednich i posrednich;

5) liczba 0s6b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych,
z podziatem na wolontariuszy i pracownikow;

6) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o
dotacje;

7) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji;
8) wielkos¢ wktadu wiasnego organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych.

2. Wjt nie p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji

Programu.
3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2 zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu.
4. Whioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania programu wspotpracy Gminy z

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego mozna zglasza¢ w trakcie roku Radzie Gminy za posrednictwem Wojta Gminy.

§ 11. Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji:

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez stanowiska
pracy.
2. Przygotowanie Programu objelo realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie stanowiska pracy urzgdu oraz jednostki organizacyjne
informacji na temat priorytetow w realizacji dziatan publicznych.

2) opracowanie projektu Programu;
3) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez poszczegodlne stanowiska pracy;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5) rozpatrzenie uwag i opinii ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;
6) przedlozenie Radzie Gminy projektu uchwaty.

3. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy Programu zostanie on umieszczony na stronie internetowej
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 12. Powotywanie i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.
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1. Komisje konkursowe powotywane sg zarzadzeniem Wojta w celu opiniowania ofert
ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku publicznego w ramach
otwartych konkursow ofert.

2. Komisja kieruje Przewodniczacy Komisji.
3. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzi pracownik Urzedu.
4. Dla wazno$ci obrad komisji niezbedny jest udziat co najmniej potowy 0séb z jej sktadu,

w tym obligatoryjnie przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego. Uchwaty sg podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow.

5. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot.
6. Protokot zostaje przedtozony Wojtowi Gminy.

7. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt.
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