DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 19 grudnia 2025 r. Podpisany przez
Krzysztof Stankiewicz
P 540 1 Data: 19.12.2025 13:36:04
0Z.
UCHWALA NR XI1/85/2025

RADY GMINY BARGLOW KOSCIELNY
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Bargléw Koscielny

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach Gminy Bargltow Koscielny regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy nauczycieli, obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2026 roku stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/74/2025 Rady Gminy Bargtow Koscielny z dnia 11 wrze$nia 2025 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Bargtow Koscielny (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2025 r., poz. 3766).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Barglow Koscielny.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca
obowigzujaca od 01 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jarostaw Kuklinski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XI1/85/2025
Rady Gminy Bargtéw Koscielny
z dnia 16 grudnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARGLOW KOSCIELNY

DZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bargtow Koscielny, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22025 1. poz. 1043, z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 2024, poz. 755 z pdzn. zm.);

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typoéw i rodzajow, dla ktérych
Gmina Bargtéw Koscielny jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe, a takze
odpowiednio oddziat przedszkolny;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zwang dalej Karta Nauczyciela.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 pkt 11 3, przyznawane sg nauczycielom, w tym wicedyrektorom szkot -
przez dyrektora, natomiast dyrektorom szkot — przez Wojta Gminy Bargtow Koscielny.

DZIAL 11.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 2024, poz. 755 z p6zn. zm.).



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -3- Poz. 5401

§ 4. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub prawa do wyzszej stawki dodatku za wyshuge lat
wedlug wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nastgpito w ciggu miesigca — poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym dniem.

DZIAL I11.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Do szczegdtowych warunkdow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia sig
nastepujace kryteria:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanych procesach dydaktycznych:

a) wpracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testéw 1 badan
zewngtrznych oraz sukcesami ucznidéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

¢) w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci
i rozwijania dyspozycji;
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych i1 opiekunczych uczniéw

we wspolpracy z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

b) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowe;j
i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

c) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania uucznia poczucia wartos$ci, indywidualnoSci,
oryginalnosci oraz potrzeby relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

d) wdrazanie ré6znorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udzialu rodzicoéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrazania,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnoSci:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoty”,

¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z zainteresowan uczniow,

e) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -4 - Poz. 5401

f) udziatl w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelniania zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlne efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki
nad uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c) dziatanie na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami i aktywnej wspoipracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatah na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym:;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowe;j:

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoly w §rodowisku
lokalnym, promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 6. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne stanowi iloczyn tacznej ilo§ci wymiaréw zatrudnienia nauczycieli
ustalonego na dzien 1 wrzesnia biezacego roku i kwoty 110 zi.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor przy czym nie moze by¢ wyzszy niz
350,00 zt.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora mozna przyznaé wyzszy dodatek
motywacyjny, jednakze nie wiekszy niz 1 200,00 zt, natomiast wicedyrektorowi szkoty mozna przyznac
dodatek motywacyjny nie wigkszy niz 600,00 zt.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego wymaga pisemnego uzasadnienia z uwzglednieniem powyzszych
kryteriow.

3. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela jest spetnienie przynajmniej w 50%
zadan z danego kryterium z co najmniej 4 sposrdd 6 powyzej opisanych kryteriow.

4. Dodatki motywacyjne przyznawane s3 w ramach posiadanych srodkow.

DZIAL 1V.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddzialow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty podstawowej - w wysokosci od 20% do 45% - wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z miesieczng osobistg stawka wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi szkoty podstawowej lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki -
w wysokosci od 15% do 25% - wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z miesi¢czng osobista stawkag
wynagrodzenia zasadniczego;
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3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie, w wysokosci do 300,00 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt 2. ust. 1 i3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala
Woijt.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt 2 ust. 2, uwzgledniajagc zakres i ztozono$¢ oraz
warunki ich realizacji, ustala Dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny. Przystuguje ponadto nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300,00 zi;
2) opiekuna stazu — w wysokosci 110,00 zi;
3) mentora — w wysokosci 110,00 zt.
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 110,00 zt

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

DZIAL V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 2024,
poz. 755 z pdzn. zm.).

§ 12. 1. Nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka z niepelnosprawnoscia zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing dydaktyczna.

3. Dojazd do ucznia w ramach nauczania indywidualnego jest traktowany jako podréz stuzbowa, za ktorg
przyshuguje zwrot kosztéw przejazdu i jest rozliczany w cyklu miesiecznym.

4. Nauczyciel powinien prowadzi¢ ewidencje ilosci przejechanych kilometrow, ktora jest podstawag
do rozliczenia kosztow.

§ 13. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.

DZIAL VI.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. W budzecie Gminy Bargtow Koscielny tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy ustala sie w wysokosci do 100% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt2
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 5401

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 70% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 1
1 nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okre§la odrebna
uchwata.

5. Pracownik korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu dla poratowania zdrowia, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, opiekunczego, swiadczen rehabilitacyjnych Iub
wynagrodzenia za okres choroby zachowuje prawo do nagrody.

6. Nagrody nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz
zasitkéw chorobowych.

7. Nagroda z funduszu ma charakter nagrody uznaniowej i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie

DZIAL VII.
PRZEPISY KONCOWE

§ 15. 1. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane na wniosek kazdej ze stron tj. zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Barglow Koscielny lub
organu prowadzacego szkoty.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Augustowie.
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Uzasadnienie

Zmiana uchwaly X/74/2025 Rady Barglow Koscielny z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Barglow Koscielny podyktowana jest koniecznoscig sprostowania btgdnie wprowadzanych zmian, zapisow.
Przy autokontroli dopatrzono si¢, ze niektore zapisy sa nie zgodne z obowigzujacymi przepisami i wychodza
po za kompetencje Rady Gminy.

Koniecznym jest usunigcie zapisow dotyczacych szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Barglow Koscielny, poniewaz od 1 wrze$nia 2025 roku okreslaja
te regulacje przepisy art. 35 ust. 3a-3h Karty Nauczyciela.

Usunigto zapis méwiacy o zwigkszonym dodatku motywacyjnym za przygotowanie oraz realizacje
projektow finansowanych z funduszy europejskich lub innych funduszy pomocowych dla nauczycieli
i dyrektorow poniewaz wybiega on za katalog warunkow okreslonych § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.)

Rada Gminy Bargléw Koscielny okreslita przypadki, w jakich nie przystuguje nauczycielowi dodatek
funkcyjny co wykracza po za upowaznienie okreslone w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela, ktory stanowi,
ze organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania okresla wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 (w tym dodatku funkcyjnego), oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow.
Wobec powyzszego koniecznym bylo usunigcie tego zapisu.

Wprowadzone zmiany w calym dokumencie dostosowuja jego zapisy do obowiazujacych przepisow oraz
potrzeb szkot funkcjonujacych na terenie Gminy Barglow Koscielny i byty konieczne do wprowadzenia.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pozn. zm.), regulamin byt konsultowany ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, to jest ZNP
oddzial w Augustowie dnia 08.12.2025 r.

Zasadnym jest dostosowanie zapiséw regulaminu do obowigzujacych przepisow, a dla przejrzystosci
dokumentu podjgcie go na nowo.
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