
  

UCHWAŁA NR XVII/101/25 

RADY GMINY JANÓW 

z dnia 22 grudnia 2025 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Janów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 oraz ust. 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188 i 1189 i poz. 1661) 

po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie dotyczącym zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Janów, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXI/122/16 Rady Gminy Janów 

z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Janów (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2017 r. poz. 935, z 2019 r. 

poz. 4179 oraz z 2022 r. poz. 4977), wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Przyznaje się dodatek funkcyjny nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko: 

- dyrektora szkoły liczącej od 6 do 9 oddziałów w wysokości od 1000 zł do 1500 zł; 

- dyrektora szkoły (zespołu szkół) liczącej 10 oddziałów i więcej w wysokości od 1400 zł do 2400 zł; 

- wicedyrektora w wysokości od 600 zł do 1200 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy 

Tomasz Olszewski 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO

Białystok, dnia 31 grudnia 2025 r.

Poz. 5577
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