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UCHWALA NR 109/X11/25
RADY MIEJSKIEJ LOMZY
z dnia 26 lutego 2025 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Uslug Spolecznych w Lomzy

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907), art. 12 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum ustug spotecznych (tj. Dz. U. z2019r.
poz. 1818), art. 12 ust. 2 zdanie pierwsze w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 39) Rada Miejska Lomzy uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.omza.
§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Rady Miejskiej Lomzy Nr 119/XVI/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie utworzenia
Centrum Pieczy Zastepczej z siedzibg w Lomzy przy ul. Marii Sktodowskiej Curie 5;

2) Uchwala Rady Miejskiej Lomzy Nr 511/L1X/14 z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie zmian w statucie
Centrum Pieczy Zastepczej;

3) Uchwata Miejskiej Rady Narodowej Lomzy nr 82/XVI zdnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy;

4) Uchwala nr 315/XXX/20 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy (Dz. U. Wojewodztwa Podlaskiego z 2020 .,
poz. 4531);

5) Uchwata nr 51/VIIl/24 Rady Miejskiej L.omzy z dnia 23 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmian w Statucie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy (Dz. U. Wojewddztwa Podlaskiego z2024r.,
poz. 4718).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymala
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Zatacznik do uchwaty Nr 109/X11/25
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 26 lutego 2025 r.

Statut
Centrum Uslug Spotecznych w Lomzy

§ 1. 1. Centrum Ushlug Spolecznych w Lomzy, zwane dalej CUS, jest jednostkg organizacyjng Miasta
Lomza na prawach powiatu, dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

2. Celem dziatalnosci CUS jest zaspokajanie potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych oraz ich koordynacja.

§ 2. 1. CUS prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisow prawa.
2. CUS jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 3. 1. Siedziba CUS jest miejscowos¢ Lomza, ul. Dworna 23B, 18-400 Lomza.

2. Terenem dziatania CUS obejmuje teren Miasta L. omza na prawach powiatu.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej nazwe i dane teleadresowe oraz posiada tablice
urzedowa o tresci: ,,Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy”.

4. CUS moze postugiwac¢ si¢ skrocong nazwa ,,CUS w Lomzy”.
§ 4. 1. Przekazuje si¢ CUS do realizacji:

1) wszystkie zadania, w tym ustugi spoteczne, wykonywane dotychczas przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lomzy oraz nierealizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomzy do dnia
utworzenia CUS zadania z zakresu:

a) systemu pieczy zastepczej,
b) promoc;ji i ochrony zdrowia,
¢) kultury fizycznej i turystyki,

2) ustugi spoleczne bedace zadaniami wiasnymi gminy lub zadaniami z zakresu administracji rzadowe;j
zleconymi gminie i inne natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie uméw lub porozumien
z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami.

§ 5. 1. CUS wykonuje zadania nalezace do wlasciwosci gminy i1 powiatu oraz zadania z zakresu
administracji rzagdowej dotyczace:

1) pomocy spolecznej w zakresie:
a) analizy i oceny zjawisk spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

b) pobudzania aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

¢) prowadzenia pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom z wykorzystaniem dostgpnych
instrumentow aktywnej integracji,

d) ustalania uprawnien i realizacji $wiadczen pienig¢znych, w naturze i ustugach oraz pomocy
instytucjonalnej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej,

e) organizowania i realizacji ustug opiekunczych,

f) organizowania i realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

g) kierowania i ustalania odptatno$ci za pobyt w osrodkach wsparcia i domach pomocy spoteczne;j,

h) wyptaty wynagrodzen za sprawowanie opieki opiekunom ustanawianym przez sad opiekunczy,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -3- Poz. 1158

1) organizacji prac spotecznie uzytecznych oraz realizacji Programéw Aktywizacja i Integracja, o ktorych
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

J) rozwoju infrastruktury spotecznej stuzacej realizacji zadan pomocy spoteczne;j,

k) prowadzenia mieszkan treningowych i wspomaganych,

1) realizacji pomocy cudzoziemcom,

m) opracowywania i koordynacji realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
n) opracowywania oceny zasobOw pomocy spoteczne;j.

0) organizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

2) przeciwdzialania przemocy w rodzinie w zakresie:

a) podejmowania interwencji w srodowiskach wobec rodzin dotknigtych przemoca w oparciu o procedure
,Niebieskie karty”,

b) interwencji kryzysowej stanowigca zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb
i rodzin bedacych w stanie kryzysu,

c) opracowywania i realizacji programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych,
d) obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych,
e) udzielanie schronienia osobom doznajacym przemocy domowej,

f) poradnictwo specjalistyczne $wiadczone osobom i rodzinom majacym trudnosci lub wykazujacym
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

3) swiadczen rodzinnych w zakresie ustalania uprawnien i realizacji $wiadczen przewidzianych ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) ustalania uprawnien i realizacji zasitkow dla opiekuna;
5) funduszu alimentacyjnego w zakresie:

a) ustalania uprawnien i realizacji $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,

b) podejmowania dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych,

6) swiadczen wychowawczych, w tym ustalania uprawnien i realizacji $§wiadczen przewidzianych ustawag
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

7) wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz koordynacja rodzinnej pieczy zastepczej:
a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

¢) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

d) ustalania uprawnien i realizacji $wiadczen przewidzianych ustawa o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

e) ustalania oplaty rodzicom biologicznym za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

f) dochodzenia §wiadczen alimentacyjnych od rodzicow dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
g) zawierania umow z zawodowymi rodzinami zast¢pczymi,

h) prowadzenie dziatan w zakresie promocji rodzinnych form opieki nad dzieckiem;

1) organizowanie zespoléw do spraw okresowych ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej;
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j) diagnozowanie potrzeb i zagrozen dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;j;
k) monitorowanie sytuacji wychowankow pieczy zastepczej bedacych w procesie usamodzielnienia;

1) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 tej ustawy prowadzacymi dzialalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpcze;j.

8) wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

a) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) kwalifikowanie o0so6b kandydujagcych do pemienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

c) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

d) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka,

e) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, wydawanie $§wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego,

f) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

g) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczego6lnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

h) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

i) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami
pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

j) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

1) prowadzenie dzialalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicOw
dzieci objetych tg piecza,

m) przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dotyczacych
kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

n) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

0) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,
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p) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

q) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

9) ustalania prawa i wyptaty pomocy pienigznej kombatantom i innym osobom uprawnionym okre$lonym
ustawa o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego;

10) potwierdzania prawa do swiadczen zdrowotnych 0séb nieubezpieczonych;

11) ustalania uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego w szczegdlnosci osdb pobierajacych
zasitki stale, niektére §wiadczenia rodzinne oraz realizujacych kontrakt socjalny, indywidualny program
zatrudnienia socjalnego lub program wychodzenia z bezdomnosci, itp. oraz optacanie naleznych sktadek;

12) diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego oraz opracowywanie i realizacja lokalnych programow bedacych
odpowiedzig na potrzeby z zakresu pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rozwoju
pieczy =zastgpczej, o0sOb niepetnosprawnych, osob starszych oraz innych $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

13) ustalania uprawnien i wypltaty jednorazowych $wiadczen okreslonych ustawa o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za zyciem”;

14) realizacji §wiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ na terenie Miasta t.omza;
15) realizacja nastgpujacych ustug spotecznych:

a) wsparcie geriatryczne;

b) mobilna pielegniarka;

¢) psycholog dzieci i mtodziezy;

d) basen dla seniora i 0s6b z niepetnosprawnoscia;

e) potkolonie;

f) warsztaty dla 0sob z pieczy zastepczej;

g) szkolenia dla oso6b starszych i niepetnosprawnych;

h) wyjazdy integracyjne.
16) z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych:

a) udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

b) udzielanie dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych zacigganych przez osoby
niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej.

c) zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci zatrudnionych na tych stanowiskach 0sob niepetnosprawnych.

d) dokonywanie zwrotu kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne dotyczace
zobowigzan z umow zawartych w latach ubieghych.

e) finansowanie kosztow szkolen o0sob niepelnosprawnych inicjowanych i1 organizowanych przez
kierownika powiatowego urzedu pracy.

f) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych osob
niepelnosprawnych.

g) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.

h) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0sdb niepelnosprawnych.

i) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych.
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j) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze.

k) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.

1) finansowanie kosztow dzialalnosci warsztatow terapii zajgciowej.

m) kontrole realizacji uméw w zakresie prawidtowego wykorzystania sSrodkéw PFRON.
n) przygotowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych srodkow PFRON.

0) posrednictwo pracy i po$rednictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych.

p) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy i organizacjami pozarzagdowymi oraz fundacjami
dziatajgcymi na rzecz os6b niepelosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

q) przystepowanie do programow celowych opracowywanych przez PFRON.

r) opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia dotyczaca rozwigzywania problemoéw spotecznych
miejskich programow dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych.

s) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programow.

t) udostepnianie na potrzeby petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wlasciwemu
wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programow oraz rocznej informacji z ich realizacji.

u) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa.

17) aktywizacja oséb w wieku emerytalnym na terenie miasta f.omza poprzez prowadzenie Klubu Senior +
oraz Dzienny Dom Senior +;

18) zapewnienia tymczasowego schronienia osobom bezdomnym poprzez prowadzenie Noclegowni na terenie
miasta L.omza;

19) realizacji zadan wynikajacych z programéw rzagdowych oraz samorzadowych.
§ 6. 1. CUS we wlasnym zakresie sprawuje obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjna.

2. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw w sprawach
dotyczacych funkcjonowania i organizacji pracy CUS.

§ 7. 1. W ramach struktury CUS wyodrgbnia sig:
1) Stanowisko Dyrektora CUS;
2) Stanowisko Zastepcy Dyrektora CUS;

3) Zespot ds. organizowania ustug spolecznych w ramach, ktéorego wyodrebnia sie: organizatoréw ushug
spotecznych, koordynatoréw indywidualnych planéw ustug spolecznych oraz organizatorow spotecznos$ci
lokalnej;

4) Zespo6t ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w ramach, ktorego wyodrebnia sig: kierownika
zespotu i pracownikow socjalnych;

5) Dzial Ustug Opiekunczych

6) Dziat Swiadczen Rodzinnych;

7) Dzial Ksiggowo-Finansowy;

8) Dziat Organizacyjno-Administracyjny;

9) Stanowisko Koordynatora do spraw komputeryzacji pomocy spoteczne;j;
10) Stanowisko gtdéwnego ksiegowego;

11) Stanowisko radcy prawnego;

12) Klub Senior +;

13) Dzienny Dom Senior +;
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14) Dzial Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych;
15) Noclegownia dla Bezdomnych;

16) Dzial Pieczy Zastepczej;

17) Dzial Interwencji Kryzysowe;.
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UZASADNIENIE

Centrum Ustug Spolecznych jest jednostka budzetows i zgodnie z art. 11 ustep 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r., o finansach publicznych atakze art. 12 ustawy zdnia 19 lipca 2019r., o realizowaniu uslug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych dziata na podstawie statutu okreslajacego w szczego6lnosci jej
nazwg, siedzibe, przedmiot dziatalnosci, a takze rodzaj i zakres zadan.

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w projekcie uchwaty, od 1 kwietnia 2025 r., zostanie utworzone Centrum
Ushug Spolecznych w Lomzy poprzez przeksztalcenie funkcjonujagcego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lomzy w Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy.

Powyzsze dziatania wymagaja zastosowania zmian organizacyjnych, ktére winny znalez¢ odzwierciedlenie
w podstawowych dokumentach, nakre$lajagcych ramy dziatania jednostki, w tym przede wszystkim w statucie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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