DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 2 czerwca 2026 r. Podpisany przez
Krzysztof Stankiewicz
Data: 02.06.2026 14:11:52
Poz. 2362
UCHWALA NR XX/139/26
RADY GMINY NAREW
z dnia 29 maja 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
prowadzonym przez Gmine¢ Narew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025 1.
poz. 1153, poz. 1436, z2026r. poz.252) i art. 30 ust. 6 1 6a, art.49 ust.2, art. 54 ust. 5 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026 r. poz.515) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
prowadzonym przez Gming Narew stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Narew.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII/248/13 Rady Gminy Narew zdnia 26 lipca 2013 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym prowadzonym
przez Gming Narew (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 r. poz. 3596).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczaca Rady Gminy
Sylwia Sawicka-Andrzejuk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XX/139/26
Rady Gminy Narew
z dnia 29 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym prowadzonym
przez Gming¢ Narew

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny, dla ktorego Gmina Narew jest organem
prowadzacym;

2) wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Narew;

3) dyrektorze szkoly lub wicedyrektorze szkoly — nalezy rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) klasie nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ roéwniez pedagogéw, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych;

8) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1.
poz. 515);

9) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokos$¢ stawek oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. W ramach $rodkow planowanych w budzecie szkoty, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci 3% srodkow planowanych na wynagrodzenia nauczycieli.
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§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - wojt.

§ 6. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5% inie wyzsza niz 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele otrzymuja dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikdéw pracy, a w szczegdlnoscei za:

1) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 olimpiadach,

2) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci wynikajacych zzadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajg¢ wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

5) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa wart.42 ust.2 pkt2 ustawy,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w konkursach przedmiotowych i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty.

§ 8. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz kwartat
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny z wylgczeniem wakacji. Przyznanie dodatku motywacyjnego ma charakter
uznaniowy.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zgodnie
z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

1) dyrektor szkoty - od 600 zt do 1200 zk;
2) wicedyrektor szkoty - od 400 zt do 800 zt.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytulow, wymienionych w rozporzadzeniu ustala si¢ w wysokosci:
1) wychowawca klasy - 300 zt;
2) opiekun stazu, mentor - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

3) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt.
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4. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala wojt, dla innych uprawnionych nauczycieli dyrektor
szkoly.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddzialdw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej funkcji,
wyniki pracy szkotly, liczbe stanowisk kierowniczych oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

§ 12. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom przysluguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing, z tytutu pracy w trudnych oraz ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkotly - wojt.

Rozdzial 6. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% funduszy przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom
za szczegblne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym za realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty i dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 15. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) dyrektor szkoty:

a) wzorowo organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie z wymogami
reformy, potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

b) zapewnia uczniom ipracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

c¢) prawidtowo 1oszczednie gospodaruje $rodkami oraz mieniem placowki, przestrzegajac dyscypliny
budzetowe;j,

d) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placéwki w oparciu o przepisy ustawy i Kodeksu
pracy,

e) realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
f) angazuje si¢ 1 przejawia inicjatywe w pracy majac na celu rozwoj kierowanej placowki,
g) wykazuje osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

h) podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,
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1) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, inspiruje nauczycieli
1 stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji,

j) tworzy dobry klimat pracy, wptywa na wiasciwe stosunki migdzyludzkie i umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktow,

k) promuje szkote i jej osiagnigcia,
1) wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi;
2) nauczyciel:

a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich,

c) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek, spotkan,
wystaw,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrod
uczniow, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

1) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej,

j) doskonali wlasny warsztat pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.
§ 16. Nagrody przyznaja:

1) ze s$rodkow, o ktorych mowa w § 14 ust.2 pkt1- dyrektor szkoty po zasigegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 - Wojt Gminy Narew.

§ 17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji
zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyznaé nagrodg
nauczycielowi w innym terminie.

§ 18. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego
roku szkolnego.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy oraz przepisy
prawa pracy.
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