
  

UCHWAŁA NR XXI/123/26 

RADY GMINY SZUMOWO 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły, a także nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze w zastępstwie oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

niektórych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkołach, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Szumowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871) i art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) uchwala, co następuje: 

§ 1. 1 Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w przedszkolu, szkole 

podstawowej, zespole szkół prowadzonym przez Gminę Szumowo, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć do wysokości wymiaru określonego w poniższej tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

1. 

Dyrektor przedszkola, szkoły podstawowej, zespołu 

szkół: 

- do 5 oddziałów 

- od 6 do 8 oddziałów 

- 9 oddziałów i więcej  

 

 

10 

8 

6 

2. 
Wicedyrektor przedszkola, szkoły podstawowej, 

zespołu szkół: 

10 

2. Przepisy ust. 1 odnoszą się również do nauczyciela pełniącego stanowisko kierownicze w zastępstwie 

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

3. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa w ust. 1 i 2, stosuje się 

odpowiednio: 

1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska - w stosunku do dyrektora lub wicedyrektora; 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono pełnienie 

obowiązków kierowniczych w zastępstwie i przestaje się stosować z końcem miesiąca, w którym 

nauczyciel przestał pełnić te obowiązki. 

§ 2. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, zatrudnionych w przedszkolu 

i w szkołach prowadzonych przez Gminę Szumowo wynosi 22 godziny. 
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2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkola i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze prowadzonych przez 

Gminę Szumowo wynosi 24 godzin. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szumowo. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXVII/247/18 Rady Gminy Szumowo z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach lub przedszkolach, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Szumowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2018 r. poz. 3069) oraz Uchwała Nr XXXV/251/22 Rady 

Gminy Szumowo z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i terapeuty 

pedagogicznego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022 r. poz. 3119). 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

Przewodnicząca Rady 

Ewelina Mieczkowska 
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