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UCHWALA NR 135/XXI111/26
RADY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminge Wysokie Mazowieckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wysokie Mazowieckie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 263/XXXIX/22 Rady Gminy Wysokie Mazowieckie z dnia 28 grudnia
2022 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gmine Wysokie Mazowieckie (Dz. Urz. Woj. Podl. z2023r. poz. 148, Dz. Urz. Woj. Podl. z2023r.
poz. 1960).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Lidia Zaremba
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Zatgcznik do uchwaty Nr 135/XXII1/26
Rady Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 23 czerwca 2026 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wysokie Mazowieckie
Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wysokie Mazowieckie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) ogolne warunki przyznawania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wysokie Mazowieckie,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r.
poz. 515),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole — rozumie si¢ przez to Gming Wysokie Mazowieckie,
5) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, przedszkole,
6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wysokie Mazowieckie,

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wysokie Mazowieckie,

9) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka przedszkola,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy.

§ 4. Szczegolowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia iinnych okresow uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat, ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowia 3% odpisu bedacego pochodng
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy 1inie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly, dodatek motywacyjny moze
by¢ ustalony w wysokosci okre§lonej w ust. 3.

5. Ustala si¢ nastepujace szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznych:

a) osiaggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,

umiejetnosci 1 rozwijania dyspozycji;
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne 1iumiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych i opiekunczych uczniéw
we wspolpracy zich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci
i mlodziezy,

b) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

c) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania uucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

d) wdrazanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrazania,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;j;

4) w zakresie zaangaZowania w realizacje czynnoSci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnoSci:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoly”,

¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
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¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelniania zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlne efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki
nad uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c) dziatanie na rzecz harmonijnej wspotpracy zorganami i aktywnej wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 6, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora Wojt Gminy
Wysokie Mazowieckie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - od 3000 zt. do 4000 zt.
2) wicedyrektorowi szkoty - od 2000 zt. do 3000 zi.

2. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktorych mowa w ust. 1, przystluguje réwniez nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Nauczycielowi w szkotach i przedszkolach z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, mentora, opiekuna stazu, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci:

1) wychowawcy klasy/oddziatu:
a) oddziaty liczace do 15 wychowankow — 350 zt.,
b) oddziaty liczace powyzej 15 wychowankow — 400 zt.,
2) mentora/opiekuna stazu - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 3 ustala dla dyrektora Wojt Gminy,
a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji — dyrektor szkoly.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbe ucznidéw i oddziatow w podlegtej szkole,
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby podlegtych pracownikow,

3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowo$¢ pracy.
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 15% stawki godzinowej,
2) za uciazliwe warunki pracy — 15% stawki godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonanie obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
zwiagzany, a jesli powierzenie obowiazkdéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek
przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 8. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno
— wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Zasady i kryteria przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la odrgbna uchwata.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
1 oraz przepisy prawa pracy.



		2026-07-01T11:34:24+0000
	Polska
	Krzysztof Stankiewicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




