
 

UCHWAŁA NR 136/XXIII/26 

RADY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE 

z dnia 23 czerwca 2026 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Wysokie Mazowieckie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu przez związki zawodowe, uchwala się co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Wysokie Mazowieckie, 

stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu są przyznawane nauczycielom zatrudnionym w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Wysokie Mazowieckie, za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze, opiekuńcze i organizacyjne, w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizację innych zadań 

statutowych. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2026 r. 

Przewodniczący Rady Gminy 

Lidia Zaremba

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO

Białystok, dnia 2 lipca 2026 r.

Poz. 2758



Załącznik do uchwały Nr 136/XXIII/26 

Rady Gminy Wysokie Mazowieckie 

z dnia 23 czerwca 2026 r. 

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 

nagród dla nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 

przez Gminę Wysokie Mazowieckie 

I. Postanowienia ogólne  

§ 1. 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych 

szkoły.  

2. Nagrody przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród, o których mowa art. 49 ust. 1 ustawy Karta 

Nauczyciela. 

3. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Wysokie Mazowieckie. 

4. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkoły podstawowe, dla których Gmina 

Wysokie Mazowieckie jest organem prowadzącym; 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły 

lub przedszkola; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu; 

4) wójcie- należy przez to rozumieć Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie. 

II. Rodzaje nagród  

§ 2. 1. W budżecie Gminy Wysokie Mazowieckie tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 

co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.  

2. Fundusz dzieli się w następujący sposób: 

1) 70% środków funduszu przeznacza się na Nagrody Dyrektora; 

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego zwane dalej Nagrodami Wójta. 

III. Tryb przyznawania nagród  

§ 3. 1. Nagrody ze środków, o których mowa w § 2 ust. 2  pkt 1, przyznaje dyrektor.  

2. Nagrody ze środków, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przyznaje Wójt Gminy Wysokie Mazowieckie. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych przypadkach (zakończenie roku szkolnego, szczególne 

osiągnięcia w trakcie roku szkolnego). 

4. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu 

w szkole co najmniej 1 roku. 

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy, są wypłacane w formie pieniężnej 

i nie przysługuje od nich odwołanie. 

§ 4. 1. Nagrodę Dyrektora przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek wicedyrektora 

szkoły. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody składa się w terminie do 10 października każdego roku. 

3. Przyznanie nagrody dokumentuje się pisemnie i dołącza do akt osobowych nauczyciela. 
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§ 5. 1. Nagrodę Wójta przyznaje Wójt Gminy Wysokie Mazowieckie z własnej inicjatywy lub na pisemny 

wniosek złożony przez:  

1) w stosunku do nauczyciela – Dyrektora, Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców, 

2) w stosunku do Dyrektora – Radę Pedagogiczną. 

2. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu. 

3. Przyznanie nagrody potwierdza się dokumentem, którego odpis umieszcza się odpowiednio w aktach 

osobowych nauczyciela lub dyrektora. 

4. Wnioski o Nagrodę Wójta, rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

IV. Kryteria przyznawania nagród  

§ 6. 1. Nagrodę Dyrektora może otrzymać nauczyciel za szczególne osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej, a w szczególności: 

1) w zakresie pracy wychowawczej polegającej na:  

a) integracji klasy, aktywności społecznej uczniów, 

b) aktywnym udziale uczniów w pracy samorządu uczniowskiego, 

c) prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej, 

d) zorganizowaniu imprez ogólnoszkolnych o znaczących walorach poznawczych i wychowawczych, 

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegającej na:  

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianów egzaminów zewnętrznych oraz 

badań wewnętrznych, 

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu, 

c) zakwalifikowaniu uczniów do finałów konkursów przedmiotowych i zawodów sportowych, 

d) przygotowaniu młodzieży do udziału w festiwalach, wystawach, przeglądach, 

e) prowadzeniu własnych innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

f) wdrażaniu własnych programów autorskich, 

g) nieodpłatnym prowadzeniu zajęć pozalekcyjnych, 

3) w zakresie pracy opiekuńczej za:  

a) pomoc i opiekę nad uczniami będącymi w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

b) prowadzenie działalności profilaktycznej mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży narkomanii, 

alkoholizmu i chuligaństwa, 

c) organizowanie współpracy szkoły z zakładami pracy, służbą zdrowia, sądem dla nieletnich, policją, 

radą rodziców, 

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci, 

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez: 

a) ukończenie studiów podyplomowych lub kursów doskonalących, 

b) doskonalenie własnego warsztatu pracy, 

c) aktywną pomoc innym nauczycielom a w szczególności młodym nauczycielom, 

d) kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych. 

5) za pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych z projektów, dotacji i od sponsorów. 

§ 7. 1. Nagrodę Wójta może otrzymać dyrektor oraz inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze za:  

1) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania oraz liczny udział uczniów 

w konkursach, zawodach i przeglądach szczebla gminnego i wyższego, 
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2) bardzo dobrej zgodnej z obowiązującymi w tym zakresie przepisami pracy szkoły, 

3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoły przez odpowiedni dobór kadry, 

4) wzbogacenie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majątku szkoły, 

5) umiejętne, oszczędne gospodarowanie środkami finansowymi, 

6) efektywne zarządzanie szkołą, w tym pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na potrzeby 

szkoły, 

7) bezkonfliktowe kierowanie zespołem, 

8) organizowanie pomocy młodym nauczycielom we właściwej adaptacji w zawodzie. 

V. Postanowienia końcowe  

§ 8. 1. Niniejszy regulamin został przedstawiony do zaopiniowania związkom zawodowym.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy Karta 

Nauczyciela. 
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Załącznik do Regulaminu  

  

WNIOSEK  

o przyznanie nagrody wójta/dyrektora szkoły za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze  

1. Imię i nazwisko nauczyciela  ................................................................................... 

2. Miejsce pracy  .........................................................................................................  

3. Wykształcenie  ........................................................................................................  

4. Stopień awansu zawodowego  .................................................................................  

5. Uzyskane dodatkowe kwalifikacje  .........................................................................  

6. Zajmowane stanowisko  ..........................................................................................  

7. Staż pracy pedagogicznej  ............. , w tym na stanowisku kierowniczym  ..............  

8. Ocena pracy pedagogicznej i rok nadania  ..............................................................  

9. Ocena dorobku zawodowego i data jej nadania  .....................................................   

10. Nagrody, odznaczenia i wyróżnienia (data, organ przyznający)  ............................   

 

 ........................................................................................................................................   

 

 ........................................................................................................................................ 

   

 ...................................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................................    

11. Uzasadnienie wniosku (należy podać konkretne i wymierne osiągnięcia osoby 

nominowanej do nagrody)  

 ......................................................................................................................................   

 

 ......................................................................................................................................  

  

 ...................................................................................................................................... 

   

 .....................................................................................................................................  

  

 ..................................................................................................................................... 

   

 .....................................................................................................................................  

  

 ..................................................................................................................................... 

   

 

  

  

 ..................................                    .                                          ...............................   
(miejscowości, data)                                                                               (podpis zgłaszającego)  
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