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UCHWALA NR 136/XXI11/26
RADY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wysokie Mazowieckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wysokie Mazowieckie,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu sa przyznawane nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wysokie Mazowieckie, za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, opiekuncze 1 organizacyjne, w tym realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan
statutowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lidia Zaremba
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Zatgcznik do uchwaty Nr 136/XXI11/26
Rady Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 23 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wysokie Mazowieckie

1. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okres$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa art. 49 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Wysokie Mazowieckie.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty podstawowe, dla ktérych Gmina
Wysokie Mazowieckie jest organem prowadzacym,;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora szkoly
lub przedszkola;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu;
4) wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie.
I1. Rodzaje nagréd

§ 2. 1. W budzecie Gminy Wysokie Mazowieckie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosSci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Fundusz dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej Nagrodami Wojta.
II1. Tryb przyznawania nagréd
§ 3. 1. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przyznaje dyrektor.
2. Nagrody ze $§rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przyznaje Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegolne
osiagnigcia w trakcie roku szkolnego).

4. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, sa wyplacane w formie pienigznej
i nie przystuguje od nich odwotlanie.

§ 4. 1. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek wicedyrektora
szkoly.

2. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie do 10 pazdziernika kazdego roku.

3. Przyznanie nagrody dokumentuje si¢ pisemnie i dotgcza do akt osobowych nauczyciela.
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§ 5. 1. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek zlozony przez:

1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow,
2) w stosunku do Dyrektora — Rad¢ Pedagogiczna.
2. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dokumentem, ktérego odpis umieszcza si¢ odpowiednio w aktach
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

4. Wnioski o Nagrode Wojta, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
IV. Kryteria przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrode Dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel za szczegdlne osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywno$ci spotecznej uczniow,

b) aktywnym udziale uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

d) zorganizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianow egzamindéw zewnetrznych oraz
badan wewnetrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych i zawodoéw sportowych,
d) przygotowaniu mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach,
e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wtasnych programow autorskich,
g) niecodptatnym prowadzeniu zaj¢é pozalekcyjnych,
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsréd mlodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspotpracy szkoly z zakladami pracy, stuzbg zdrowia, sgdem dla nieletnich, policja,
radg rodzicow,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw doskonalgcych,
b) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy,
¢) aktywng pomoc innym nauczycielom a w szczegolnosci mtodym nauczycielom,
d) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych.

5) za pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych z projektow, dotacji i od sponsorow.

§ 7. 1. Nagrode Wojta moze otrzymac dyrektor oraz inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze za:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz liczny udzial uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,
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2) bardzo dobrej zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami pracy szkoty,
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadry,

4) wzbogacenie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetne, oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,

6) efektywne zarzadzanie szkota, wtym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na potrzeby
szkoty,

7) bezkonfliktowe kierowanie zespotem,
8) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.
V. Postanowienia koncowe
§ 8. 1. Niniejszy regulamin zostal przedstawiony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoty za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

. Imig 1 nazZwisKo NAUCZYCICIA ....ccceieiiiiiieiieciiee e
o IMHEJSCE PIACY  .eveevieiiieiieeiieeite et et e ettt ette et e et eebeeteeesbe e saeenbeansseenseensneenseenssesnseas
A% L (615 1 V(< PRSP
. Stopien awansu ZAWOAOWEEZO .......cccueeeruiieeiiieeiieerieeerreeesreeeereeeseaeessreeesaeesnseeas
. Uzyskane dodatkowe kwalifikacje ..........cccocoivviiiiniieiiiiniieiieceeee e
. Z2JMOWAaNE StANOWISKO ..e..eiiiiiiiieiieiii ettt ettt et e e e eaeennees
. Staz pracy pedagogicznej ............. , W tym na stanowisku kierowniczym ..............

. Ocena pracy pedagogicznej 1 rok Nadania ..........ccceceeiieiiienieniieeniece e

O 0 9 AN N B~ W N =

. Ocena dorobku zawodowego 1 data jej nadania .............ccceeeveeviienieeniienieeiieeneenn,

10. Nagrody, odznaczenia i wyrdznienia (data, organ przyznajacy) .........ccccceeeeeereeenn.

11. Uzasadnienie wniosku (nalezy poda¢ konkretne 1 wymierne osiggnig¢cia osoby
nominowanej do nagrody)

(miejscowosci, data) (podpis zgtaszajacego)
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