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UCHWALA NR XXIV/145/2025
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokétka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025 1.
poz. 1153, 1436) oraz art. 30 ust. 6 i ust. ba w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188, 1189, 1661) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokotka, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr LXII/452/14 Rady Miejskiej w Sokodtce z dnia 6 listopada 2014 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Sokotka (Dz. U. Woj. Podl. z 2014 1. poz. 3799),

2) uchwata Nr XLI/250/2016 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek 1iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Sokotka (Dz. U. Woj. Podl. z 2016 1. poz. 4558),

3) uchwata Nr XII/88/2019 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Sokotka (Dz. U. Woj. Podl. z 2019 1. poz. 4299),

4) uchwata Nr XV/112/2019 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 12 listopada 2019 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okre$lajacego  wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Sokotka (Dz. U. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 5416),

5)uchwata Nr LVII/369/2022 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 8 wrzesnia 2022 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ stawek iszczegOlowe warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Sokoétka (Dz. U. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 3956).
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokoéfki.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sokdlce
Andrzej Kirpsza
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/145/2025
Rady Miejskiej w Sokodtce
z dnia 29 grudnia 2025 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sokotka

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokotka.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) ogblne warunki przyznawania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokotka,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188, 1189, 1661),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole — rozumie si¢ przez to Gming Sokoélka,
5) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, przedszkole,
6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sokotka,

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sokotka,

9) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka przedszkola,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy.

§ 4. Szczegodlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat, ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i zasadach okre$lonych w § 6-7 regulaminu.

2. Nauczyciel moze naby¢ prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy
w szkole na terenie gminy Sokoétka.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce 1 nie dhuzszy niz
10 miesiecy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzsza niz 12% wymienionej stawki,
wyptacanych miesigcznie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujace szczegodtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
wysokich osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

b) efektywna prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych zainteresowania,
wiedze 1 umiej¢tnosci uczniow,

¢) indywidualizacje procesu ksztatcenia - uwzglgdnianie w procesie dydaktycznym réznic w poziomie
rozwoju poszczegdlnych uczniow, w tym szczegdlne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudnosciami
W uczeniu si¢;

2) w ramach osiagni¢¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne iumiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy zich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdziatanie
patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy -
organizowanie réznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkota oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
dzieciom i mlodziezy podczas takich inicjatyw,

d) szczegolne zaangazowanie w procesie ksztaltowania $wiadomosci moralnej - pomoc w ustaleniu
pozadanej hierarchii wartosci, wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie i innych, uczenie
odpowiedzialnos$ci i dokonywania wtasciwych wyborow zyciowych,

e) wysoko oceniane przez uczniéw irodzicow oddzialywanie na zespdt klasowy w kierunku tworzenia
atmosfery przyjazni iakceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego,
sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny,

f) Scista wspolprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu rodzicow
w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone wynikami
ewaluacji;

4) w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogoélnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych,
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b) opiecka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) efektywne prowadzenie innych zajec¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow,

d) udziat wpracach komisji egzaminacyjnych powolanych wcelu przeprowadzenia egzaminéw
zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, w ramach polityki o§wiatowe;j:

a) szczegblna aktywnos$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

b) podejmowanie i realizacja dzialah na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. W ramach zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢ nastgpujace
szczegOlowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania Ww szkole potwierdzone efektami egzaminow
zewngtrznych,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,
d) szczegolng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

¢) promowanie w szkole programéw pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicOw oraz innowacji
pedagogicznych,

f) szczegdlne zaangazowanie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

g) efektywne podejmowanie dzialan menedzerskich, a w szczeg6lnosci pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkow unijnych,

h) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegolna troska o stan majatku szkoty,
1) podejmowanie skutecznych dziatan majgcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

j) efektywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym, promocje szkoty oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty,

k) stata i aktywna wspolprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,
1) umiejetne kierowanie zespotem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

§ 7. 1. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty wynosi
3% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 6, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora Burmistrz Sokoftki.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole na podstawie art. 18 ustawy, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty, w ktorej poprzednio nauczyciel byt zatrudniony.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokos$ci:

1) dyrektorowi szkoty - do 75%,
2) wicedyrektorowi szkoly - do 50%,
3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty do 30%.

2. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Nauczycielowi w szkotach i przedszkolach z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, mentora, opiekuna stazu, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci:

1) wychowawcy klasy/oddziatu - 350 zi,
2) mentora — 200 zt,
3) opiekun stazu — 200 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych wust. 1 i 3 ustala dla dyrektora Burmistrz
Sokolki, a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres i1 ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji — dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbe uczniéw i oddziatow w podlegtej szkole,
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby podlegtych pracownikow,
3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowo$¢ pracy.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpilo z pierwszym dniem
miesiagca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 81 § 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkolach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia w specjalnych przedszkolach (oddziatach) przystuguje dodatek
zaprace w warunkach trudnych w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych przedszkolach (oddziatach) godzine.

5. Nauczycielom prowadzacym zajecia w specjalnych przedszkolach (oddziatach) przystuguje dodatek
za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych przedszkolach (oddziatach) godzine.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust.4 i 5, nauczycielowi przystuguja
dwa dodatki.

7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi dodatek jest
zwigzany, a jesli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek
przystuguje od tego dnia.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw ustala si¢ i oblicza
zgodnie z art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 12. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Zasady i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczyciela
1 oraz przepisy prawa pracy.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy) oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy,

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 (nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, $§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, idodatku, o ktéorym mowa w art. 54 ust. 5,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - wtaki sposéb, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce si¢ ze skladnikéw, o ktorych mowa wust. 1, odpowiadaty
na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Podjecie uchwaty wynika z potrzeby dostosowania obecnie obowigzujacych zapisow regulaminu do zmian
przepiséw prawa oraz do struktur zatrudnienia w szkotach.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Sokotce.
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