
  

POROZUMIENIE NR 2 

Z DNIA 31 GRUDNIA 2025 ROKU 

określające wysokość, terminy i zasady przekazywania i rozliczania dotacji celowej  

na współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy  

w Białymstoku w 2026 roku 

zawarte pomiędzy: 

Miastem Białystok, z siedzibą w Białymstoku przy ul. Słonimskiej 1, NIP 9662117220,  

REGON 050658640 zwanym w dalszej części porozumienia „Powiatem dotującym” reprezentowanym 

przez Pana Tadeusza Truskolaskiego - Prezydenta Miasta Białegostoku przy kontrasygnacie Skarbnika 

Miasta Białegostoku Pani Stanisławy Kozłowskiej,  

a 

Powiatem Białostockim, z siedzibą w Białymstoku przy ul. Borsucza 2, NIP 9661579415, 

REGON 050658396, zwanym w dalszej części porozumienia „Powiatem prowadzącym”, 

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach: Pana Jana Bolesława Perkowskiego - Starosty Powiatu 

Białostockiego, Pana Romana Czepe - Wicestarosty Powiatu Białostockiego przy kontrasygnacie Skarbnika 

Powiatu Białostockiego Pani Marty Szczuki. 

Na podstawie art. 42 ust. 1 – 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 620 ze zm.), zwanej dalej ustawą zostaje zawarte porozumienie o następującej treści: 

§ 1. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku (PUP) jest jednostką organizacyjną Powiatu Białostockiego, 

który prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483). 

2. Powiat Białostocki, przy pomocy Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, realizuje zdania z zakresu 

aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, szczegółowo określone w ustawie z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.), oraz ustawie z dnia 

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621), jako zadania własne, obejmując obszarem swego 

działania Powiat Białostocki oraz Miasto Białystok. 

3. Liczba ludności wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. wynosiła: 

- Miasto Białystok – 290 386 osób (64,67% ogółu mieszkańców Miasta Białystok i Powiatu 

Białostockiego), 

- Powiat Białostocki – 158 639 osób (35,33% ogółu mieszkańców Miasta Białystok i Powiatu 

Białostockiego). 

§ 2. Porozumienie określa wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej 

na współfinansowanie kosztów funkcjonowania PUP. 

§ 3. Na zasadach określonych w niniejszym porozumieniu Powiat dotujący zobowiązuje się do przekazania 

w roku 2026 Powiatowi prowadzącemu dotacji celowej na współfinansowanie kosztów funkcjonowania PUP. 
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§ 4. 1. Wysokość dotacji celowej, o której mowa w § 3 wyniesie w 2026 roku 9.148.770,00 zł  

(słownie: dziewięć milionów sto czterdzieści osiem tysięcy siedemset siedemdziesiąt zł 00/100). 

2. Dotacja celowa w kwocie ujętej w ust. 1 będzie przekazywana przelewem na rachunek bankowy Powiatu 

prowadzącego o numerze 71 1020 1332 00001102 0385 2290 prowadzony przez Bank PKO BP S.A., 

w dwunastu ratach miesięcznych płatnych do 21 dnia każdego miesiąca. 

3. Jedenaście z przypadających dwunastu rat, o których mowa w ust. 2 wynosić będzie miesięcznie 

762.397,00 zł (słownie: siedemset sześćdziesiąt dwa tysiące trzysta dziewięćdziesiąt siedem zł 00/100), 

wysokość jednej raty - ostatniej w 2026 r. odpowiadać będzie pozostałej kwocie równej 762.403,00 zł (słownie: 

siedemset sześćdziesiąt dwa tysiące czterysta trzy złote 00/100). 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany wysokości rat, zgodnie ze zgłoszoną potrzebą stron. Każda zmiana 

warunków przyjętego porozumienia wymaga zgody obu stron oraz sporządzenia aneksu w formie pisemnej. 

§ 5. Powiat prowadzący zobowiązany jest do: 

1) wykorzystania przekazanej dotacji do końca danego roku budżetowego, 

2) przedłożenia rozliczenia wykorzystania dotacji celowej w terminie do 31 stycznia roku następnego, 

obliczonego na podstawie ogółu wydatków ujętych w rocznym sprawozdaniu Rb-28S za 2026 rok, zgodnie 

z proporcją zawartą w § 1 ust. 3 oraz z wyłączeniem kwot wskazanych w § 8. 

§ 6. Niewykorzystana kwota dotacji w danym roku budżetowym podlega zwrotowi na rachunek bankowy 

Powiatu dotującego o numerze: 05 1240 5211 1111 0010 3553 7778, w terminie do 31 stycznia 2027 r.  

§ 7. 1. Powiat dotujący uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli wykorzystania przekazanej dotacji, 

stosując kryterium zgodności z prawem, celowości, rzetelności i gospodarności oraz kontroli dokumentacji 

związanej z wykorzystaniem dotacji. 

2. Powiat dotujący jest zobowiązany do powiadomienia o terminie planowanej kontroli Powiat prowadzący 

oraz Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

3. Kontrola może być przeprowadzona w trakcie roku budżetowego lub po jego zakończeniu. 

4. Ustalenia kontroli przedstawione zostaną w protokole kontroli oraz informacji pokontrolnej. 

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wystąpienie pokontrolne zawierać będzie wnioski, 

zalecenia ze wskazaniem sposobu i terminu ich usunięcia. 

§ 8. 1. Kwota należnej dotacji od Powiatu dotującego, o której mowa w § 3 i § 4 ust. 1 niniejszego 

porozumienia nie obejmuje ewentualnych wydatków, stanowiących udział krajowych środków publicznych 

z budżetu powiatu oraz wydatków w ramach realizowanych projektów współfinansowanych ze środków UE. 

Zasady współfinansowania tych wydatków określą odrębne porozumienia (umowy). 

2. W związku z art. 280 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia kwota 

środków włączona do planu finansowanego Powiatowego Urzędu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie 

kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne pracowników, nie podlega włączeniu do kosztów 

funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy, stanowiących podstawę do obliczenia kwoty należnej dotacji 

od Powiatu dotującego, o której mowa w § 3 i § 4 ust. 1 niniejszego porozumienia. 

3. W związku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kwota środków uzyskanych z opłat włączona 

do planu finansowego Powiatowego Urzędu Pracy z przeznaczaniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia 

i niezbędnych pochodnych, nie podlega włączeniu do kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy, 

stanowiących podstawę do obliczenia kwoty należnej dotacji od Powiatu dotującego, o której mowa w § 3 i § 4 

ust. 1 niniejszego porozumienia. 

4. W związku z realizacją przez Powiatowy Urząd Pracy zadań określonych w art. 35a oraz w związku 

z art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.) kwota należnych środków na koszty obsługi 

realizowanych zadań włączona do planu finansowego Powiatowego Urzędu Pracy z przeznaczeniem 

na finansowanie kosztów wynagrodzeń, nie podlega włączeniu do kosztów funkcjonowania Powiatowego 

Urzędu Pracy, stanowiących podstawę do obliczenia kwoty należnej dotacji od Powiatu dotującego, o której 

mowa w § 3 i § 4 ust. 1 niniejszego porozumienia. 
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§ 9. 1. Porozumienie zawiera się na czas określony do 31 grudnia 2026 r. 

2. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

§ 10. 1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, 

pod rygorem nieważności. 

2. W kwestiach nieuregulowanych w porozumieniu zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, 

ustawy o finansach publicznych oraz inne powszechnie obowiązującego prawa polskiego. 

3. Porozumienie sporządzono w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron, jeden 

egzemplarz dla PUP, jeden egzemplarz do przekazania celem publikacji. 

§ 11. Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 28 kwietnia 2006 r. pomiędzy Miastem Białystok, 

a Powiatem Białostockim w sprawie współfinansowania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

§ 12. Porozumienie obowiązuje od dnia 1 stycznia 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Porozumienie do publikacji przedłoży Powiat dotujący. 

Przyjmujący zadanie:  Powierzający zadanie:  

Starosta 

Jan Bolesław Perkowski 

Prezydent Miasta 

dr hab. Tadeusz Truskolaski 

Wicestarosta 

Roman Czepe 

Skarbnik Miasta 

Stanisława Kozłowska 

Kontrasygnuję  

Skarbnik Powiatu Białostockiego  

Marta Szczuka  
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