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UCHWALA NR 115/XIX/26

RADY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Brzéskach-Falkach oraz ustalenia statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r. poz. 1153 1 1436), art. 12 ust. 1 pkt2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846), oraz art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r. poz. 798) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa pod nazwa Gminny Ztobek w Brzéskach-Falkach z siedziba
przy ulicy Ojca Pio 9A, 18-200 Brzoski-Falki.

§ 2. Gminnemu Zlobkowi w Brzéskach-Falkach ustala sie statut, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dzialalnosci opiekunczej Gminnego Ztobka w Brzoskach-Falkach nastapi 1 sierpnia
2026 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wysokie Mazowieckie.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lidia Zaremba



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -2- Poz. 549

Zatacznik do uchwaty Nr 115/X1X/26
Rady Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 28 stycznia 2026 1.

STATUT GMINNEGO ZEOBKA W BRZOSKACH-FALKACH

Rozdzial 1.
Podstawa prawna dzialania

§ 1. Gminny Ztobek w Brzoskach-Falkach, zwany w dalszej czeéci niniejszego statutu ,,Ztobkiem”, dziala
na podstawie obowigzujacych przepisow, w tym w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483);

5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120);

6) niniejszego statutu;

7) innych przepiséw dotyczacych dziatania ztobkdéw oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdziat 2.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielna wydzielong jednostka organizacyjng Gminy Wsokie Mazowieckie
dziatajagca w formie jednostki budzetowe;.

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Siedziba Ztobka miesci sie w Brzoskach-Falkach, pod adresem: ul. Ojca Pio 9A, 18-200 Brzoski-Falki.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Wysokie Mazowieckie.
5. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Wysokie Mazowieckie.
§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem,;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Gminnego Ztobka w Brzoskach-Falkach.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. Podstawowym celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej,
wychowaweczej, edukacyjnej oraz profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej wyrOwnywanie szans rozwoju
dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 lat.

§ 5. Do zadan Ztobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku 1 potrzeb;
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4) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia
o niepelnosprawnoséci  z wykorzystaniem wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych oraz
przygotowanie, w ich miare mozliwo$ci do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje migdzy dziec¢mi;
7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

8) promowanie wiedzy prozdrowotnej, wyrabianie nawykow higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenia
aktywnego spedzania wolnego czasu;

9) wspdtpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci oraz udzielania wsparcia w procesie
wychowawczym,;

10) wspotdziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz prawidlowego rozwoju dziecka.
§ 6. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wicku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje;

2) prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku, w szczegdlnosci zaje¢: ruchowych, zabawowych
z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych;

3) rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem,;

4) wspoélprace zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom Ww rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) wspotprace ze specjalistami, szczego6lnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu oraz umozliwienie nabycia podstawowych
nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu w Ztobku;

8) zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
normami;

9) zapewnienie dzieciom pobytu na $§wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych.
2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka

ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. 7tobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z wolontariuszami oraz innymi podmiotami
1 organizacjami.

5. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opicke nad dzieckiem
sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony w placowce.

6. Rodzic ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej zaje¢ opickunczo-wychowawczych z elementami
edukacji prowadzonych w Ztobku.

7. Kazde dziecko korzystajace zushug Zlobka moze by¢ przyprowadzane i odbierane jedynie przez
rodzicow dziecka lub przez pisemnie upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
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Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci oraz korzystania z ustug Zlobka

§7.1.Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy
Wysokie Mazowieckie.

2.Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia,
a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

3. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych miejsc.
Podstawa dokonania zapisu do Ztobka jest ztozenie przez rodzicow dokumentow rekrutacyjnych.

4. Rekrutacja gtowna (na kolejny rok szkolny) odbywa si¢ w terminie ina zasadach okre$lonych
zarzadzeniem Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. Pierwsze postgpowania rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisj¢ rekrutacyjna powotana
przez Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie, ztozona zco najmniej 3 osob na podstawie kart zgloszen
wypelionych przez rodzicow dziecka.

6. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Ztobka, Regulamin pierwszej rekrutacji oraz wzor
karty zgtoszenia okre§li Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami,
moga by¢ do niego przyjete dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie innych gmin.

8. O wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor, podajac imformacje do publicznej wiadomosci
W SposOb zwyczajowo przyjety.

9. Rodzice dzieci objetych opieka Ztobka corocznie sktadaja deklaracje o kontynuowaniu opieki na kolejny
rok szkolny, w terminie okreslonym przez Dyrektora.

10. Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu opieki, o ktorej mowa wust. 9, skutkuje automatycznym
przyjeciem dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka na kolejny rok szkolny, bez koniecznosci przystepowania
do naboru.

11. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw speiniajacych warunki przyjecia dziecka okreslone
w ust. 2, przekroczy liczbe wolnych miejsc w zlobku, pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko, ktére
uzyska najwigksza liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

1) Rodzice/opiekunowie prawni pracuja/ sa aktywni zawodowo (zatrudnieni, przebywaja na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, prowadza dzialalno$¢ gospodarcza lub rolniczg) lub pobieraja nauke
w systemie dziennym - 10 pkt;

2) Dziecko niepelnosprawne, u ktorego niepetnosprawno$¢ zostala potwierdzona stosownym orzeczeniem
1 nie istniejg przeciwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce mu korzystanie ze Ztobka-15 pkt;

3) Wobec rodzica/opiekuna prawnego lub rodzenstwa dziecka orzeczono niepetnosprawnosc - 10 pkt;

4) Dziecko, ktorego wniosek dotyczy ma dwoje lub wigcej rodzenstwa do ukonczenia 18 roku zycia-Rodzina
wielodzietna - 13 pkt;

5) Rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowuje dziecko - 10 pkt;
6) Dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej - 15 pkt;

7) Dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje lub rozpoczyna opieke w ztobku lub edukacje w gminnym
przedszkolu - 15 pkt;

8) Dziecko rocznikowo dwuletnie - 10 pkt.

12. W celu rozpatrzenia wnioskow Dyrektor Ztobka powoluje trzyosobowa komisje rekrutacyjna, ktorej
jest przewodniczgcym.

13. Informacj¢ o spelnianiu kryteriow okreslonych w ust. 11 rodzice przekazuja w formie pisemnego
o$wiadczenia zalaczonego do wniosku.

14. Na zadanie Dyrektora Zlobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice przedktadaja do wgladu
dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow okreslonych w ust. 11.
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15.W przypadku nieprzedlozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka dokumentow
potwierdzajacych spelnianie okreslonego kryterium przyjmuje sie, ze odpowiednio rodzice lub dziecko,
ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

16. Komisja rekrutacyjna ustala osobno dla kazdego wniosku liczb¢ punktow za spetnianie kryteridow
okreslonych w ust. 11 1 ustala kolejno$¢ przyjecia dzieci do Ztobka. W przypadku uzyskania jednakowej liczby
punktéw o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskow.

17. Lista dzieci przyjetych do Ztobka zostaje ogloszona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;j.

18. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, zostang umieszczone
na liscie rezerwowej i przyjmowane beda w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca w ztobku.

§ 8. 1. Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami dzieci przyjetych do Zlobka zawierana jest umowa
okre$lajaca szczegdlowe zasady korzystania ze Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor Ztobka.

2. Niepodpisaniec umowy w terminic okreslonym przez Dyrektora jest rownoznaczne zrezygnacja
z uczgszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie z powodu:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty;

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 30 dni kalendarzowych bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny;

4) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka;

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku;

6) zatajenia przy wypehianiu wniosku o przyjecie do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka w ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w ztobku.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka powyzej 30 dni, Dyrektor moze podjaé
decyzj¢ o przyjeciu zastepczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

2. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami § 7 i 8 niniejszego
Statutu.

3. Przyjecie zastgpeze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego na czas
nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 10. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku s3 odplatne.

2. Na koszt utrzymania dziecka w Ztobku skfadajg sie: optata za pobyt, oplata za wyzywienie oraz
dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki.

3. Ztobek pobiera oplate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawka okre$lona uchwata Rady Gminy
Wysokie Mazowieckie.

4. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala inie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecno$ci
dziecka.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, jesli z wyprzedzeniem jednodniowym do godziny 11.00 skutecznie powiadomig Ztobek
o nieobecnosci dziecka.

6. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala co rocznie Dyrektor Ztobka.
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7. Naleznosci ztytutu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na poczet oplaty
za nastepny miesigc, a w przypadku wypisania lub skres§lenia dziecka ze Zlobka w trakcie miesigca lub
zakonczenia przebywania w ztobku, nalezno$¢ ta bedzie zwracana rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

8. Oplaty wnosi si¢ do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optaty dotycza.

9. Szczegotowy zakres izasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w ztobku okresla umowa
zawarta pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzic6w w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 11. 1. W ramach wspotpracy z rodzicami, rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczy¢
w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych;

2) konsultacjach;

3) zajeciach otwartych;

4) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Udzial rodzicow w zajgciach prowadzonych w ztobku nie moze zaktoca¢ rozktadu dnia obowiazujacego
w Zlobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dzieci
w ztobku, o ktorych mowa w ust. 1, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Ztobka.

Rozdziat 7. )
Zarzadzanie i organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobkiem kieruje, zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor.

2. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Wysokie Mazowieckie.

3. Dyrektor Zlobka dzialta na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy
Wysokie Mazowieckie.

4. Do obowiazkéw Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

3) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom 1innym pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w Ztobku;

4) realizacja i przestrzeganie przepisow w zakresie standardow ochrony matoletnich w oparciu o przepisy
prawa;

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
6) opracowywanie rocznego planu finansowego Ztobka;
7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka.
5. Dyrektor Ztobka w celu realizacji obowigzkéw wydaje zarzadzenia i regulaminy.

§ 13. 1. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i dokonuje
w stosunku do nich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego pracownik.
3. W miare potrzeby Dyrektor Ztobka udziela petnomocnictw pracownikom Ztobka.

4. Udzielenie upowaznienia, o ktorym mowa w ust.2oraz pelnomocnictw, o ktéorych mowa
w ust. 3 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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5. Liczba etatéw personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w zlobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegajg zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie.

§ 14. 1. Ztobek dysponuje 32 miejscami.
2. W Ztobku organizowane s3 oddziaty ztobkowe z podziatem na grupy wiekowe.
3. Dyrektor Ztobka decyduje o podziale grup wiekowych oraz o utworzeniu grup mieszanych.

§ 15. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni
robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerw urlopowo-remontowych, ktérych termin
po uzgodnieniu z Wojtem Gminy Wysokie Mazowieckie podaje Dyrektor Ztobka w formie komunikatu oraz
innych sytuacji losowych.

2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony na wniosek
rodzicow, za dodatkowa oplata.

§ 16. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod uwae opinie rodzicow.

§17.1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

Rozdziat 8.
Mienie i gospodarka majatkowo-finansowa

§ 18. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan dochodow iwydatkow zwany planem
finansowym.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Ztobka prowadzi Urzad Gminy Wysokie Mazowieckie.

§ 19. Ztobek korzysta z przekazanego mu mienia w sposob zapewniajacy jego ochrone oraz wilasciwe
wykorzystanie, tj. zgodne z wlasciwoscia oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem kazdego sktadnika
majatku.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 20. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 22. Zmiany i uzupetnienia statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego ustalenia.
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