
  

UCHWAŁA NR XXV/235/26 

RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE 

z dnia 27 stycznia 2026 r. 

zmieniająca uchwałę nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Wasilków 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Wasilków 

stanowiącym załącznik do uchwały nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Wasilków 

(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 4161) § 5 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:  

„2) wicedyrektorowi- w wysokości od 20% do 50%, a wicedyrektorowi szkoły która posiada filie  

od 30% do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego,”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wasilkowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

Janusz Kozłowski 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO

Białystok, dnia 5 lutego 2026 r.

Poz. 562



UZASADNIENIE  

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 986 z późn. zm), do kompetencji organu prowadzącego należy ustalenie, w drodze 

regulaminu, szczegółowych warunków wynagradzania nauczycieli, w tym wysokości dodatków 

funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych. 

W ostatnich latach w prowadzonych przez Gminę Wasilków szkołach i przedszkolu obserwowany jest 

systematyczny wzrost liczby dzieci i uczniów, przekładający się na znaczący wzrost liczby oddziałów  

i w konsekwencji rozwój struktury organizacyjnej placówek oświatowych. Zjawiska te skutkują znacznym 

zwiększeniem zakresu obowiązków kadry kierowniczej poszczególnych placówek. 

Projekt uchwały przewiduje zmianę § 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Wasilków poprzez ustalenie wyższego przedziału procentowego dodatku 

funkcyjnego dla wicedyrektora. Proponowane rozwiązanie umożliwi bardziej adekwatne i elastyczne 

kształtowanie wysokości dodatku funkcyjnego, dostosowane do rzeczywistego obciążenia obowiązkami 

oraz skali funkcjonowania poszczególnych placówek oświatowych. 

Jednocześnie dotychczasowe regulacje nie uwzględniały kwestii przyznawania dodatku funkcyjnego 

wicedyrektorowi w związku z powierzeniem im dodatkowych zadań wynikających z realizacji projektów 

finansowanych lub współfinansowanych ze środków zewnętrznych. Realizacja tego rodzaju projektów 

wiąże się z istotnym zwiększeniem zakresu odpowiedzialności, obowiązków organizacyjnych 

i sprawozdawczych, co uzasadnia możliwość odpowiedniego uwzględnienia tych zadań w systemie 

wynagradzania kadry kierowniczej (a jednocześnie wydatki na zwiększone okresowo obowiązki mogą być 

częściowo finansowane ze środków zewnętrznych). 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440) 

projekt niniejszej uchwały został uzgodniony z organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne i celowe, gdyż odpowiada na aktualne potrzeby organizacyjne 

szkół, sprzyja sprawnemu i efektywnemu zarządzaniu placówkami oświatowymi oraz stanowi istotny 

element motywacyjny dla kadry kierowniczej szkół prowadzonych przez Gminę Wasilków. 
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