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UCHWALA NR XXVII1/195/2026
RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 25 Iutego 2026 r.

w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkoéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1153, zpo6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 i 4 wzwiazku z art. 91b ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Tykocinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych zopieki zdrowotnej oraz warunki isposoéb ich przyznawania, w formie Regulaminu
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tykocin, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/144/09 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Tykocin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Tykocinie

Renata Kaminska



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -2- Poz. 997

Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/195/2026
Rady Miejskiej w Tykocinie
z dnia 25 lutego 2026 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tykocin

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej;

2) warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do korzystania
Z tej pomocy;

3) sposob przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli, wyodrgbnione corocznie w budzecie Gminy Tykocin;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tykocin;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, o ktéorej mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Tykocin;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wymienionych w art. 3 pkt 1 wyzej cyt. Ustawy
zatrudnionych w szkotach wymienionych w pkt 3;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel jest lub byl zatrudniony
przed przejsciem na emeryture, rente, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

6) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ rozstrzygnigcie w zakresie przyznania badz odmowy przyznania pomocy
zdrowotnej, niebedace decyzja administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego;

7) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkow finansowych z funduszu zdrowotnego;

8) wnioskodawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wystepujacego z wnioskiem o przyznanie pomocy
zdrowotne;.

§ 2. Fundusz zdrowotny nauczycieli tworzg srodki finansowe wyodrebnione corocznie w budzecie Gminy
Tykocin, przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;.

Rozdzial 2.
Rodzaje Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej moga byé przyznane nauczycielom w zwiazku z:
1) ciezka lub przewlektg chorobg (choroba nieuleczalng);
2) dlugotrwatym leczeniem z powodu choroby zawodowej;
3) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym, z koniecznoscia dalszego leczenia w domu;
4) dlugotrwalg rehabilitacjg, w tym zwigzang z chorobami zawodowymi i powypadkowa;
5) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym;
6) koniecznoscia zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub niezbednej aparatury medyczne;.
7) korzystaniem ze wzgledow zdrowotnych lub estetycznych z protetyki dentystycznej lub stomatologii;
8) leczeniem narzadu wzroku;

9) leczeniem narzadu stuchu;
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10) operacjami umozliwiajacymi dalsze wykonywanie zawodu;
11) korzystaniem z leczenia psychiatrycznego lub pomocy psychologiczne;;
12) koniecznoscig zapewnienia dodatkowej opieki nauczycielowi;

13) leczenia sanatoryjnego i uzdrowiskowego, np. turnusu rehabilitacyjnego przystugujacego na podstawie
skierowania wystawionego przez lekarza.

2. Swiadczeniami w ramach pomocy zdrowotnej s3:

1) refundacja kosztow zakupu lekdéw zwigzanych z choroba nauczyciela, ktorych przyjmowanie zostato
zalecone przez lekarza;

2) refundacja  kosztow leczenia  specjalistycznego, odptatnych badan diagnostycznych, ustug
rehabilitacyjnych, konsultacji i hospitalizacji;

3) refundacja zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego umozliwiajacego prace oraz niezbednego
do przeprowadzenia zaleconego przez lekarza leczenia lub rehabilitacii;

4)refundacja zakupu niezbgdnych wyrobow medycznych 1lub $rodkéw pomocniczych zleconych
przez lekarza;

5) refundacja kosztoéw na dodatkowa opieke nad chorym nauczycielem w domu, w tym korzystanie z ustug
pielegnacyjno- opiekunczych;

6) refundacja kosztow zakupu okularow, soczewek korekcyjnych na podstawie zaswiadczenia od lekarza
specjalisty (nie czesciej niz raz na dwa lata i nie wigcej niz 50% ich wartosci);

7) refundacja kosztow ustug protetycznych (nie czg$ciej niz raz na 2 lata i nie wigcej niz 50% wartosci
zakupu);

8) refundacja kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia do placowki stuzby zdrowia, znajdujacej si¢
poza miejscem zamieszkania - w przypadku dtugotrwatego leczenia.

3. Wysoko$¢ przyznanego §wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacje materialng
nauczyciela;

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia;
3) wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych na pomoc zdrowotna;
4) ilo$ci ztozonych wnioskow.

Rozdzial 3.
Warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 4. 1. Z pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego mogg korzysta¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tykocin oraz nauczyciele po przejsciu
na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na emeryture, rente lub
swiadczenie kompensacyjne.

2. Dyrektor potwierdza na wniosku uprawnienie nauczyciela do pomocy zdrowotne;.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku do Burmistrza
Tykocina.

2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:
1) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia lub rehabilitacji (imienne faktury, rachunki i inne);
2) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej;

3. W wyjatkowej sytuacji wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze ztozy¢ rowniez
dyrektor, przedstawiciel zwiazkow zawodowych, rada pedagogiczna, cztonek rodziny lub opiekun, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

4. Do wykonania czynnos$ci opisanej w ust. 3 niezbedne jest upowaznienie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -4 - Poz. 997

§ 6. 1. Wnioski wraz z wymaganymi dokumentami o ktorych mowa w § 5 ust. 2, nalezy skladac
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Tykocinie, ul. 11 Listopada 8, 16-080 Tykocin z dopiskiem ,,Wniosek
o $wiadczenie z funduszu zdrowotnego nauczycieli”, w terminie:

1)od dnia 15 kwietnia do dnia 15 maja danego roku budzetowego, w zakresie wydatkow poniesionych
w okresie od 1 listopada poprzedniego roku do dnia 30 kwietnia roku, w ktorym sktadany jest wniosek;

2)od dnia 15 pazdziernika do dnia 15 listopada danego roku budzetowego, w zakresie wydatkow
poniesionych w okresie od 1 maja do 31 pazdziernika.

2. Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej mowa
w § 5 ust. 2, wnioskodawca zostanie wezwany do ich usunigcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku nieusunigcia brakow w terminie o ktdrych mowa w ust. 2, wniosek bedzie pozostawiony
bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

4. Wyptata §wiadczen pomocy zdrowotnej nastgpuje w nastgpujacych terminach:

1) do dnia 15 czerwca danego roku budzetowego — w przypadku wnioskdéw ztozonych w terminie okreslonym
w § 6 ust. 1 pkt 1;

2)do dnia 15 grudnia danego roku budzetowego — w przypadku wnioskow ztozonych w terminie okreslonym
w § 6 ust. 1 pkt 2.

5. W szczegolnych przypadkach, tj. np.: choroba nowotworowa, nagly wypadek, nagle zachorowanie,
wniosek moze zostac rozpatrzony w trybie pilnym, bez zachowania terminu o ktérym mowa w ust. 4.

Rozdzial 4.
Sposéb przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest wnioskodawcy raz w danym roku budzetowym w formie
bezzwrotnego swiadczenia pieni¢znego.

2. W szczegolnych przypadkach, tj. np.: choroba nowotworowa, nagly wypadek, nagle zachorowanie,
pomoc moze by¢ przyznana uprawnionemu bez zachowania warunku, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 8. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje Burmistrz
Tykocina.

§ 9. 1. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokosci lub decyzje odmowng podejmuje
Burmistrz Tykocina.

2. Wyplata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest
na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Rejestr zlozonych wnioskow i wydanych decyzji w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Tykocin, prowadzony bedzie w Urzgdzie Miejskim w Tykocinie.
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zobowiazujagcego organy prowadzace szkoly do przeznaczenia corocznie
w budzetach odpowiednich $rodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, niezaleznie od przystugujacego nauczycieclowi prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego. Uprawnienia te zachowuja nauczyciele po przejsciu na emeryture, rent¢ oraz
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.

Z przytoczonego przepisu art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wynika, ze wysoko$¢ odpisu na ten cel moze
okresli¢ jedynie uchwata budzetowa, ponadto, ze organ prowadzacy szkoty powinien odrebnie uwzglednic
rodzaje, warunki i sposob przyznawania tej pomocy.

Podjecie nowej uchwaly wynika z konieczno$ci dostosowania regulaminu do obowiazujacego stanu
prawnego.

Projekt uchwaty zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu Powiatowego w Bialymstoku, ul. Dobra 12,
15-034 Bialystok, pismem znak pow/07/0-76/7/2/2026 z dnia 13.02.2026 r., zaopiniowat projekt uchwaty.

2. Organizacja Migdzyzakladowa NSSZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania
w Bialymstoku, ul. Suraska 1/1, 15-093 Bialystok, pismem znak KM.75.27.26 z dnia 10.02.2026 r. zaopiniowat
projekt uchwaty.

Wymbg okreslony wart. 19 ustawy o zwiazkach zawodowych, polegajacy na poddaniu procedurze
opiniowania projektow aktow prawnych przez zwiazki zawodowe, zostat spelniony.
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