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UCHWALA NR XIX/99/26
RADY GMINY TUROSL

7 dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Turo$li oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 11531 1436) ), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846) oraz art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r. poz. 798) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie ,,Ztobek Gminny w Turo$li”, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Turo$l, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Turosli, pod adresem: ul. Jana Pawta I 28B, 18-525 Turol.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 4. Ztobek wyposaza si¢ w mienie niezbedne do prawidtowego funkcjonowania, tj.:

1) nieruchomo$¢ gruntowg w postaci czesci dziatki o numerze ewidencyjnym 20 (obrgb geodezyjny Turosl),
na ktorej posadowiony jest budynek oraz inne urzadzenia trwale zwigzane z gruntem;

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia i funkcjonowania Ztobka, ktore zostanie przekazane
protokotem zdawczo-odbiorczym.

§ 5. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Turo$l.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Dariusz Lemanski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XIX/99/26
Rady Gminy Turo$l
z dnia 31 marca 2026 r.

STATUT
ZX.OBKA GMINNEGO W TUROSLI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania Ztobka Gminnego w Turodli,
zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Jana Pawta II 28 (dz. nr 20), 18-525 Turosl
3. Ztobek dziata pod nazwa ,,Ztobek Gminny w Turosli”.
4. Jest jednostka organizacyjna Gminy Turosl.
5. Ztobek dziata w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.
6. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Turo$l.
7. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Turol.
§ 2. Ztobek dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798),

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882),

3) innych przepisow powszechnie obowiazujacych oraz niniejszego statutu i regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 3. 1. Ztobek zostaje powotany do organizowania i prowadzenia dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej oraz profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Celem funkcjonowania Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci co ulatwi powrdt do aktywnosci
zawodowej rodzicow po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz pozostajacych bez zatrudnienia
i sprawujgcym opieke nad dzie¢mi lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy w szczegodlnosci:

1) zagwarantowanie dzieciom wtlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej profilaktyczno-zdrowotnej oraz
wychowawczej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) zapewnienie dzieciom, stosownie do ich wieku i potrzeb warunkéw do prawidlowego rozwoju
psychicznego i fizycznego;

3) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
nie posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci z wykorzystaniem wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci
rozwojowych praz przygotowanie, w miar¢ ich mozliwosci do pelnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

4) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianiec wlasciwych nawykow takich jak higiena osobista,
zdrowe odzywianie i uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stosujac rézne formy i metody pracy,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku a w szczegdlnosci zajec:
ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dyplomatycznych oraz manipulacyjno-
konstrukcyjnych w oparciu o sporzadzony roczny plan pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych;
7) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepszg integracje miedzy dziec¢mi,

8) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

9) zapewnienie bezpieczenstwa oraz troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

11) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
racjonalnego wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami Zzywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798);

12) wspotpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
wsparcie w procesie wychowawczym w oparciu o ich indywidualne potrzeby.

§ 5. 1. Realizacja celow i zadan Zlobka nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz sprawowanie fachowej opieki w trakcie ich pobytu w Ztobku oraz zaje¢ poza
obiektem przez wykwalifikowany personel, zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie
o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2) realizowanie programoéw opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglgednieniem nowoczesnych
metod pracy ukierunkowanych na:

a) rozw0j kompetencji poznawczych i sensorycznych,
b) rozwoj umiejetnosci jezykowych poprzez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
c) ksztatltowanie i treningi koncentracji i uwagi wraz z rozwojem umiejetnosci samoobstugi,

d) rozw6] umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

e) rozwoj kreatywnosci dzieci poprzez stworzenie mozliwosci samodzielnego badania np. réznorodnych
obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, dokonywania wyborow,

3) zapewnienie dzieciom w rozkladzie dnia wlasciwych proporcji czasu poswieconych na wysitek fizyczny,
umystowy i odpoczynek;

4) wspélprace ze specjalistami, w szczegélnosci w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

5) wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka poprzez:

a) organizacje¢ indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami,

b) udziat rodzicow w procesie adaptacji dzieci w nowym srodowisku,

¢) przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w Ztobku,

d) udziat w uroczystosciach okoliczno$ciowych, zgodnie z ustalonym kalendarzem imprez,
6) dziatania promujace zdrowe i prawidtowe odzywianie;

7) zapewnienie prawidlowego zywienia w niezbedne sktadniki, dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi;

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnoéci: dobrem dziecka,
koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka, potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,
poszanowaniem jego praw i godnosci osobiste;j.
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3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspoOlpracowaé z innymi podmiotami, organizacjami
i wolontariuszami.

4. W Zlobku tworzona jest i prowadzona dokumentacja dotyczaca zaje¢ opiekufczo-wychowawczych
z elementami edukacji, do ktérej ma prawo wgladu rodzic/opiekun prawny.

5. Dzieci uczeszczajagce do Ztobka moga byé przyprowadzane i odbierane jedynie przez rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych lub przez osobg¢ pisemnie upowazniona, w celu zapewnienia dziecku pelnego
bezpieczenstwa.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6. 1. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia Zycia do ukonczenia 3 roku zycia,
aw przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym —
4 rok zycia.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego karty zgloszenia
dziecka do dyrektora Ztobka.

3. Termin sktadania kart i wzor karty zgloszenia ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.

4. Karty zgloszen dziecka do ztobka rozpatrywane sa przez komisje kwalifikacyjna powotang przez
dyrektora Ztobka.

5. Przy przyjmowaniu dzieci do zlobka komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami
pierwszenstwa:

1) dzieci zamieszkale na terenie gminy Turo$l,
2) dzieci obojga rodzicow/opiekundow prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sie,
3) dzieci z rodzin wielodzietnych,
4) dzieci z niepetnosprawnos$ciami,
5) dzieci matek i ojcéw/opiekundéw prawnych z niepetnosprawnosciami,
a) dzieci matek i ojcOw samotnie je wychowujacych,
b) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych dotychczas do grup ztobkowych, przedszkola i szkoty.

6. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Ztobka zpowodu braku miejsc, umieszczane s3 na liscie
rezerwowe;j.

7. W przypadku zwolnienia miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoécig oczekiwania
na liscie rezerwowe;j.

8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.

9.Do Ztobka dzieci mogg byé przyjmowane w ciggu roku pod warunkiem, ze placéwka dysponuje
wolnymi miejscami.

10. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci z terenu innych gmin.

11. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegajag w kolejnym roku kwalifikacji, o ktorej mowa w ust. 5.
Rodzice tych dzieci sktadaja deklaracje potwierdzajaca kontynuacje uczeszczania dziecka do Ztobka.

12. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka zawierana jest umowa okreslajaca
szczegbtowe zasady korzystania ze Ztobka oraz odptatnosci za korzystanie. Wzor umowy okresla Dyrektor
Ztobka.

13. Niepodpisanie umowy przez rodzica/opieckuna prawnego w danym roku jest traktowane jako rezygnacja
z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

14. W przypadku udokumentowanej nicobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 30 dni Dyrektor Ztobka moze
przyja¢ wto miejsce inne dziecko, na czas jego nieobecnosci. Potwierdzeniem przyjecia dziecka bedzie
zawarta umowa z rodzicem/opiekunem prawnym.
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§ 7. Skreslenie dziecka z listy wychowankow moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow/opickunéw prawnych zobowigzku wnoszenia opfat za korzystanie
ze Ztobka, jesli zaleglos¢ przekracza 30 dni od wymaganego terminu wplaty,

2) nieobecnosci dziecka wynoszaca ponad jeden miesigc bez poinformowania Dyrektora Ztobka o przyczynie
nieobecnosci.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 8. 1. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka
przebywajacego w Ztobku.

2. Kosztem utrzymania dziecka w Zlobku jest optata za pobyt, wyzywienie oraz dodatkowa optata
za wydtuzony czas opieki.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku pobierane sa zgodnie ze stawka okreslong
przez Rade Gminy Turosl.

4. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala inie podlega zmniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzice/opickunowie prawni nie ponosza oplaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku za kazdy dzieh nieobecnosci dziecka pod warunkiem, ze z wyprzedzeniem jednodniowym
powiadomig o jego nieobecnosci w Ztobku.

6. Oplate za wyzywienie corocznie ustala Dyrektor Ztobka do wysokosci maksymalnej stawki okreslonej
w uchwale Rady Gminy Turosl

7. Szezegbtowy zakres izasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku okre$la umowa
zawarta pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

8. W Ztobku dostosowuje si¢ wyzywienie dla dzieci z dietami zywieniowymi.

9. Rodzice/opiekunowie prawni, ktorych dzieci powinny przestrzega¢ diet wykluczajacych niektore
produkty lub podstawowe alergenty, zobowigzani sg do:

1) zlozenia wniosku w formie pisemnej do Dyrektora Ztobka o przygotowanie positkow pozbawionych
niektorych sktadnikow lub zastapienia ich innymi,

2) przedstawienia stosownego za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego konieczno$¢ zastosowania
wlasciwego wyzywienia pozbawionego niekorzystnych dla zdrowia alergentow,

3)w wyjatkowych przypadkach Dyrektor Ztobka moze wyrazié zgode na przynoszenie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych swoich positkéw,

4) ostateczna decyzje w sprawie wyzywienia podejmuje Dyrektor Ztobka.

9. Naleznosci z tytutu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi begda zaliczane na poczet oplaty
za nastepny miesiac, aw przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ziobka w trakcie miesigca lub
zakonczenia przebywania w Zlobku, naleznos$ci te bedg zwracane rodzicom/opiekunom prawnym.

10. Stata miesigczna oplata ptatna jest do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy na konto bankowe
Zlobka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 9. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga uczestniczy¢
w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych dziecka do nowych warunkow,
2) zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie,
3) imprezach i spotkaniach okolicznosciowych,

4) festynach rodzinnych organizowanych w Ztobku,
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5) w zajeciach tematycznych, w ktérych przedmiotem jest wspolna aktywno$¢ rodzicow/prawnych opiekunow
1 dzieci,
6) konsultacjach,

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z dyrektorem Ztobka moga
uczestniczyé w zajeciach opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dzieci w Ztobku, o ktorych mowa
wust. 1. Ich udzial w zajeciach nie moze zakloci¢ rozktadu dnia obowigzujacego w Ztobu ani pracy
opiekunow.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci objeci opieka w Ztobku maja prawo do uzyskiwania informacji
na temat rozwoju psychofizycznego dziecka oraz uzyskiwania informacji dotyczacej planu pracy Ztobka.

Rozdzial 6.
Zarzadzanie Ztobkiem

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Zlobka, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt jego dziatalnosci
1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan.
3. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Turosl.

4. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy Turosl.
5. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka w sposob zapewniajacy realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798);

2) kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

3) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych oraz wiasciwej opieli
pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych;

4) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom iinnym pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w Ztobku;

5) zapewnienie przestrzegania standardow ochrony matoletnich w oparciu o przepisy prawa;

6) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow Ztobka, w tym zapewnienie wlasciwej liczby personelu
stosownie do obowiazujacych przepisow prawa;

7) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Ziobka inadzor nad jego realizacja oraz wydawanie
zarzadzen;

8) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem przekazanym do funkcjonowania Ztobka;

9) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowym Ztobka;

10) opracowywanie rocznego planu finansowego Ztobka;

11) realizacja uchwat i zarzadzen organu prowadzacego dotyczacego funkcjonowania Ztobka;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz polecen organu prowadzacego.

§ 11. 1. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i wykonuje
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, w granicach udzielonego przez organ
prowadzacy upowaznienia;

2. Dyrektora Ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci upowazniony pisemnie przez niego pracownik.

3. Dyrektor Zlobka, w miare zachodzacych potrzeb udziela pracownikom Ztobka pisemnych
petnomocnictw.

4. Strukture zatrudnienia w Ztobku, tj. liczba etatéw personelu, liczba dzieci oraz wszelkie zmiany w tym
zakresie sg zatwierdzane przez Wojta Gminy Turosl.
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Rozdziat 7.
Organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobek zorganizowany jest na 35 miejsc.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w dni powszednie od poniedziatku do pigtku wiacznie,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerw urlopowych, i innych sytuacji losowych, ktérych termin
w formie informacji, po uzgodnieniu z Wojtem Gminy Turo$l podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor
Zlobka.

3. Na wniosek Dyrektora Ztobka, za zgoda Wojta Gminy Turo$l dopuszcza sie mozliwoéé wprowadzenia
przerw w pracy Ztobka w okresie:

1) przerwy wakacyjne;j,
2) przeprowadzenia prac remontowych.

§ 13. 1. W Ztobku moze by¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora bedzie reprezentowaé rodzicow/opickunow
prawnych dzieci uczgszczajacych do Ziobka.

2.Sktad Rady Rodzicow wybierany jest w glosowaniu, corocznie na pierwszym zebraniu
rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Dyrektor umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczeszczajacych do Ztobka zorganizowanie
zebrania poprzez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie o jego terminie w celu wytonienia
sktadu Rady Rodzicéw i uchwalenie regulaminu.

4. Zebranie Rady Rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
5. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planem dochody
i wydatki Ztobka, opracowany przez Dyrektora jednostki zgodnie z przepisami prawa.

§ 15. 1. Ztobek korzysta z przekazanego mu mienia ruchomego i nieruchomego, stanowigcego wiasnosé
Gminy Turosl, w sposob zapewniajacy jego ochrone oraz wlasciwe wykorzystanie.

2. Ztobek jest zobowigzany do prowadzenia whasciwej ewidencji posiadanego majatku oraz okresowej
inwentaryzacji stosownie do obowiazujacych przepisow.

3. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce $rodkoéw trwatych, wyposazenie pracownikow w odziez
robocza, ochronnag, §rodki czystosci iinne Ztobek zakupuje ze $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym kierujac si¢ zasadami efektywno$ci ich wykorzystania

4. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystany jedynie do celow zwigzanych z dzialalnoscig statutows.

5. Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczgszczajacych do Zlobka, inne osoby, instytucje i podmioty
gospodarcze mogag, na zasadzie dobrowolno$ci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w jego
dziatalno$ci.

6. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespol Obstugi Szkot Gminy Turosl.

Rozdzial 9.
Nadzoér i kontrola nad Zlobkiem

§ 16. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka w zakresie warunkow i jakoéci §wiadczonej opieki, realizacjg zadan
statutowych, gospodarka finansowg i prawidlowa gospodarkg mieniem sprawuje Wojt Gminy Turosl.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 17. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkow prowadzonego przez Wojta Gminy Turo$l.
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§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

§ 19. Zmiany postanowien Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego nadania.
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