
 

 

ROZPORZĄDZENIE NR 1/2015 

WOJEWODY PODKARPACKIEGO 

z dnia 29 maja 2015 r. 

w sprawie kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców 

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.149) oraz art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 

i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206
1)

) zarządza się co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa 

1) wykaz zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na pracę nie wymaga 

uwzględnienia informacji starosty, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz.149), zwanej dalej "ustawą"; 

2) przypadki, w których zezwolenie na pracę może być wydane na okres krótszy niż określony we wniosku. 

§ 2. Wydanie zezwolenia na pracę nie wymaga uzyskania informacji starosty, o której mowa w art. 88c 

ust. 1 pkt 2 ustawy, jeżeli zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywać pracę, lub rodzaj pracy, która ma 

być mu powierzona, znajduje się w wykazie zawodów i rodzajów pracy, stanowiącym załącznik do niniejszego 

rozporządzenia. 

§ 3. 1. Zezwolenie na pracę wydaje się na okres krótszy niż wskazany we wniosku, w przypadku, gdy 

wniosek jest złożony przez podmiot: 

1) prowadzący działalność gospodarczą, jeżeli od rozpoczęcia jej prowadzenia nie upłynął okres dłuższy niż 

rok, lub 

2) powierzający wykonywanie pracy, który ubiega się o wydanie zezwolenia po raz pierwszy dla danego 

cudzoziemca. 

2. Okres, na który wydawane jest zezwolenie, w przypadku określonym w ust. 1, wynosi maksymalnie 

12 miesięcy. 

3. Ograniczenia, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się, gdy wniosek dotyczy: 

1) cudzoziemca, który przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę przebywał 

legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jego pobyt był nieprzerwany w rozumieniu 

art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013 r., poz. 1650) lub, 

2) przypadku ubiegania się o zezwolenie typu C lub, 

3) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na dzień złożenia wniosku zatrudnia powyżej 

25 osób. 

                                                      
1) 

Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. Urz. z 2010 r., Nr 40 poz. 230, oraz z 2011r. Nr 22  

poz. 114,Nr 92 poz. 529, Nr163 poz. 981, Nr 185 poz.1092. 
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§ 4. Niniejsze rozporządzenie obowiązuje na terenie całego województwa podkarpackiego. 

§ 5. Wykonanie rozporządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Spraw Obywatelskich 

i Cudzoziemców Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie. 

§ 6. Do wniosków o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca złożonych do dnia wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia stosuje się przepisy dotychczasowe. 

§ 7. Traci moc rozporządzenie Nr 14/2009 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 września 2009 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców. 

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

  

 

WOJEWODA PODKARPACKI 

 

 

Małgorzata Chomycz-Śmigielska 
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Załącznik do Rozporządzenia Nr 1/2015 

Wojewody Podkarpackiego 

z dnia 29 maja 2015 r. 

Wykaz zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na pracę 

nie wymaga uzyskania informacji starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania 

pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 

Lp. Zawody i specjalności Symbol klasyfikacji zawodu 

1. Kierowca ciągnika siodłowego 833202 

2. Operator automatów do formowania wyrobów szklanych 818101 

3. Mechanik – monter maszyn i urządzeń 723310 
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Uzasadnienie  
 

Rozporządzenie Nr 1/2015 

Wojewody Podkarpackiego 

 

z dnia 29 maja 2015 r. 

w sprawie kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców 

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.149) oraz art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 

i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206
1)

) zarządza się co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa 

1) wykaz zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na pracę nie wymaga 

uwzględnienia informacji starosty, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.149), zwanej dalej "ustawą"; 

2) przypadki, w których zezwolenie na pracę może być wydane na okres krótszy niż określony we 

wniosku. 

§ 2. Wydanie zezwolenia na pracę nie wymaga uzyskania informacji starosty, o której mowa w art. 88c 

ust. 1 pkt 2 ustawy, jeżeli zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywać pracę, lub rodzaj pracy, która ma 

być mu powierzona, znajduje się w wykazie zawodów i rodzajów pracy, stanowiącym załącznik do 

niniejszego rozporządzenia. 

§ 3. 1. Zezwolenie na pracę wydaje się na okres krótszy niż wskazany we wniosku, w przypadku, gdy 

wniosek jest złożony przez podmiot: 

1) prowadzący działalność gospodarczą, jeżeli od rozpoczęcia jej prowadzenia nie upłynął okres dłuższy 

niż rok, lub 

2) powierzający wykonywanie pracy, który ubiega się o wydanie zezwolenia po raz pierwszy dla danego 

cudzoziemca. 

2. Okres, na który wydawane jest zezwolenie, w przypadku określonym w ust. 1, wynosi maksymalnie 

12 miesięcy. 

3. Ograniczenia, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się, gdy wniosek dotyczy: 

1) cudzoziemca, który przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 

przebywał legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jego pobyt był nieprzerwany w rozumieniu 

art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650) lub, 

2) przypadku ubiegania się o zezwolenie typu C lub, 

3) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na dzień złożenia wniosku zatrudnia 

powyżej 25 osób. 

§ 4. Niniejsze rozporządzenie obowiązuje na terenie całego województwa podkarpackiego. 

§ 5. Wykonanie rozporządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Spraw Obywatelskich 

i Cudzoziemców Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie. 

§ 6. Do wniosków o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca złożonych do dnia wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia stosuje się przepisy dotychczasowe. 

                                                      
1) 

Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. Urz. z 2010 r., Nr 40 poz. 230, oraz z 2011r. Nr 22 

poz. 114,Nr 92 poz. 529, Nr163 poz. 981, Nr 185 poz.1092. 
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§ 7. Traci moc rozporządzenie Nr 14/2009 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 września 2009 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców. 

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

  

 

WOJEWODA PODKARPACKI 

 

 

Małgorzata Chomycz-Śmigielska 

 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Podkarpackiego – 5 – Poz. 1741


		2015-06-01T14:16:37+0000
	Polska
	Janusz Władysław Olech
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




