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UCHWALA NR VII1/62/2015
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 7 sierpnia 2015,

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
W jednostkach o$Swiatowych prowadzonych przez Powiat Kros$nienski.

Na podstawie art. 12 pkt 1lustawy zdnia 5czerwca 1998r. o0samorzadzie powiatowym
ft. j. Dz. U. z 2013 r., poz.595 ze zm./ oraz art. 30 ust.6, art. 54 ust. 3i 7 w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U.z 2014 r., poz. 191 ze zm. / po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu Kros$nienskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ na czas nieokreslony regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Kro$nienski.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty iplacowki, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat

Krosénienski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placoéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Kros$nienski,

3) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, placowki oraz zespotu szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kro$nienski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/t.j. Dz. Uz 2014 r., poz. 191 ze zm.)

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okre$lonych w ust. 2.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta.
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§ 3. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po przepracowaniu przynajmnicj
6 miesigcy w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigey i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest zréznicowany w zaleznosci od spelniania
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 5-7.

4. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
5% i wyzsza niz 30% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
6. Szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego to:

1) uzyskane osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach,

2) uzyskane osiggni¢cia wychowawczo- opiekuncze polegajace m.in. na:
a) umiej¢tnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) skutecznym przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,
C) pelnym rozpoznaniu $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym
i efektywnym dzialaniu na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,
3) wprowadzone innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym m.in.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku migdzy innymi poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych lub s$rodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

f) organizowanie wymiany miedzynarodowej ucznidow, pisanie irozliczanie projektow wspotpracy
miedzynarodowej,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
m.in.:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen isprawnos¢ pomocy dydaktycznych oraz urzadzen
szkolnych,

6) aktywna dziatalno$¢ w strukturach zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli i pracownikéw oswiaty.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot jest odpowiednie spelnianie
kryteridw o ktorych mowa w ust. 6 oraz realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej poprzez:

1) state podnoszenie jakosci pracy szkoty,
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2) dbatos¢ o tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,
3) organizowanie pracy szkoty zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

4) prowadzenie polityki finansowej i kadrowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przestrzeganie
dyscypliny finans6w publicznych,

5) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow oraz racjonalne gospodarowanie majatkiem,

6) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, wtym pozyskiwania
pozabudzetowych srodkow finansowych.

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze lub sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 9, uzalezniona
jest od wielko$ci szkoty, jej struktury organizacyjnej, zlozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, w tym liczby podlegtych oddziatéw lub grup oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny dla stanowisk kierowniczych przystuguje w granicach stawek okreslonych tabela,
0 ktorej mowa w ust. 9 oraz w ramach przyznanego na dany rok planu finansowego.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje w wysokosci 4% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje w wysokos$ci
5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje  w wysokosci  10% $redniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla si¢ do pelnych ztotych.
8. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego wyptaca si¢ kazdy z dodatkow.

9. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Wysokos$¢ dodatku jako procent
Sredniego wynagrodzenia
Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
od do
1. Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacy: 20 50
- do 8 oddzialow
- 9 do 16 oddziatow 30 70
- 16 i wigcej oddziatow 35 100
b)wicedyrektor 20 40
c) kierownik internatu 10 40
d) kierownik szkolenia praktycznego 10 35
2. Inne placowki o 20 45
a) dyrektor domu wczaséw dziecigcych
b) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 45
3. !nne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 10 40
i placowek
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§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2.Za prace wtrudnych iucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ wymienionych
w § 81 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach okre§lonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 5% - za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zajgé praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

2) 20% - za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

3) 20% - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych,
4) 20% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego

do ksztatcenia specjalnego,

5)20% - za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych /w tym w internatach/,

6) 25% - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imilodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim,

7) 8% - za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okre§lonych w § 9 rozporzadzenia przyshuguje dodatek
w wysokos$ci 10% $redniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3, W sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust. 1 i 3 wylicza sie wg zasady okreslonej w § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznym
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, spelniajgcemu warunki o ktorych
mowa W ust. 1, przystuguje dodatek mieszkaniowy u pracodawcy wskazanego przez nauczyciela.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1z

2) przy dwoch osobach w rodzinie -2z



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podkarpackiego -5- Poz. 2441

3) przy trzech osobach w rodzinie -3z
4) przy czterech lub wigcej osobach w rodzinie —4 71

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3, uprawnionego do dodatku zalicza si¢ oprocz
uprawnionego nauczyciela wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodu.

5. O =zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
w terminie 14 dni od jej powstania powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Staroste.

W przypadku nie powiadomienia 0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem w szkole prowadzonej przez
Powiat Kroénienski stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek 0 jego
przyznanie.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela /dyrektora/ lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.
§ 9. Tracg moc uchwaly:

1) Nr XXXV/269/09 Rady Powiatu Kros$nienskiego z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Kros$nienski,

2) Nr XXX1IX/257/2014 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 28 maja 2014 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

§ 10. Uchyla sie¢ Uchwate NR VII/61/2015 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 01.07.2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.
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§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia
2015 r. z zastrzezeniem § 10, ktory wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.

§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Edward Nowak
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