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UCHWALA NR XI11/61/2015
RADY MIEJSKIEJ W ZAGORZU

z dnia 17 lipca 2015 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuncze nauczycieli oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku zart. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Zagorzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLI11/163/09 Rady Miejskiej w Zagorzu z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 0 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze nauczycieli oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zmienionej uchwalg Nr L/212/09 Rady Miejskiej
W Zagoérzu z dnia 22 pazdziernika 2009 r. iuchwatg Nr XLIII/283/2013 Rady Miejskiej w Zagorzu z dnia
22 maja 2013 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Na wyptate dodatkow motywacyjnych przeznacza sie w Gminie Zagorz kwote liczong jako 145 krotna
srednioroczna kwota bazowa dla nauczycieli okreslona w ustawie budzetowej na dany rok w zaokragleniu
do pelnych dziesiatek ztotych.

2) w §7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyshuguje
dodatek funkcyjny, w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli: Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w zt.)

1 Dyrektor szkoty

do 6 oddziatow 350-700
7-11 oddziatow 600 - 900
12-16 oddziatéow 800- 1000
2 Wicedyrektor szkoty 350-600
3 Kierownik swietlicy szkolnej 300- 500

3) w § 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow za wychowawstwo klasy

Kwota dodatku za
Liczba uczniéw w klasie Wychowawstwo k|a_sy
(miesigcznie w zt.)
do 10 ucznidw 100
od 11-15 ucznidow 150
od 16-20 uczniow 200
od 21 - 25 uczniow 250
powyzej 25 ucznidw 300

4) w § 15 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana do wysoko$ci 6 000 zt., Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢
przyznana do wysokosci 2 500 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zagorz.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z wyjatkiem przepisow:

1) § 1 pkt 3, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.;
2) § 1 pkt 1i 2 - ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Roézycki
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XI11/61/2015
Rady Miejskiej w Zagorzu
z dnia 17 lipca 2015 r.

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy. wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy. z wylaczeniem $wiadezen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54. KN.

Na podstawie art. 30 ust. 6. w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego (Rada Miejska w Zagorzu) uwzgledniajac przewidywana
strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu m. in.: wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego. funkcyjnego oraz
szezegotowe warunki ich przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych wezesniej byla mowa, odpowiadaly na
obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej s$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, 0 ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z péZn. zm.).

Niniejsza uchwata wprowadza w uchwale Nr XLII1/163/09 Rady Miejskiej w Zagdrzu
z dnia 27 kwietnia 2009 r. nast¢pujace zmiany:

1) zwigksza wysokos¢ kwoty przeznaczonej na wplat¢ dodatku motywacyjnego, natomiast
pozostawia bez zmiany zasady jego przyznawania i wyplacania. Na wyplate dodatkow
motywacyjnych przeznacza si¢ w Gminie Zagorz kwote liczong jako 110 krotnosé
Sredniorocznej kwoty bazowej dla nauczycieli okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok
w zaokragleniu do pelnych dziesigtek zlotych. Niniejsza uchwala zwigksza ta kwoteg i okresla
ja na jako 145 krotno$¢ sredniorocznej kwoty bazowej. Zamiana ta ma na celu umozliwienie
dyrektorom szk6l dowartosciowanie nauczycieli, ktorzy osiggaja wyrozniajgce wyniki
w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2) zwigksza wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly. Zakres zmian przedstawia ponizsza tabela:

_ Planowana wysokos¢ dodatku|  Obowigzujgca wysokos¢
Lp. Stanowisko funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w z1.) (miesigecznie w z1.)

l Dyrektor szkoty do 6
oddzialow 350-700 350-700
7-11 oddzialow 550- 800 600 - 900
12-16 oddzialow 750-900 200- 1000

2 |Wicedyrektor szkoty 350-500 350-600
Kierownik swietlicy 250-400 250- 500
szkolnej -
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Planowana zmiana wynika ze wzrostu zadan dyrektorow oraz odpowiedzialnosci za swoja prace.

3) zwigksza wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy. Zakres zmian przedstawia ponizsza tabela:

Liczba uczniow w klasie

Planowana kwota dodatku za
wychowawstwo klasy
(miesi¢eznic w zL.)

Obowigzujaca kwota dodatku
za wychowawstwo klasy
(miesi¢cznie w zl.)

do 10 uczniow 100 80
od 11 - 15 uczniow 150 90
od 16-20 uczniow 200 100
od 21 - 25 uczniow 250 110
powyzej 25 uczniow 300 120

Planowana zmiana wynika ze wzrostu zadan wychowawcy klasy oraz odpowiedzialnosci za
SWOjg praceg.
4) zwigksza maksymalna wysokos¢ nagrod:

a) nagrode organu prowadzacego z 4000 zi na 6 000 zl.,

b) nagrode¢ dyrektora szkoly z 2000 zi na 2 500 zt,
Zamiana ta ma na celu umozliwienie organowi prowadzacemu oraz dyrektorom szkoél
dowartosciowanie nauczycieli. ktérzy osiagaja wyrozniajgce wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Proponowane zmiany, oprocz stworzenia mozliwosci dowartosciowania finansowego
wyrdzniajacych si¢  nauczycieli, wplyna na 2zmniejszenie jednorazowego dodatku
uzupelniajacego, o ktéorym mowa w art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.). Zgodnie z zapisami ustawy KN,
w przypadku nieosiagnigcia w roku kalendarzowym podlegajacym analizie wysokosci srednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. |
organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwotg réznicy
mi¢dzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycicli w danym roku w skladnikach,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéow nauczycieli na
poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz Srednich wynagrodzen nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku. Kwota roznicy. o ktérej byta mowa,
jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla
ktorego ustalono kwote réznicy, w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego i wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego
po roku, dla ktérego wyliczono kwotg réznicy, w formie jednorazowego dodatku
uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac w ten sposob osiggniecie $rednich
wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku. dla ktérego wyliczono kwote
roznicy.
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Skutki finansowe proponowanych zmian:

1) wzrost kwoty przeznaczonej na wplate dodatku motywacyjnego obliczony na poziomie
roku 2015 - 95 120,00 z1. w skali roku.

Kwota bazowa dla nauczycieli na 2015r. 2 717,59 zi.
Kwota na dodatki motywacyjne w 2015 r. po zaokragleniu do pelnych dziesigtek:
298 930,00 2L, (110 x 2 717,59 zt = 298 934,90 z1.)

Kwota na dodatki motywacyjne po zmianie oraz po zaokragleniu do pelnych dziesigtek:
394 050,00 zt. (145 x 2 717,59 zt = 394 050,55 z1.)

Réznica: 394 050,00 z1. - 298 930,00 zt. = 95 120,00 z1.

2) wazrost kwoty przeznaczonej na wplat¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly: maksymalnie
10 800,00 z1 w skali roku (przecigtnie 100,00 zi na jedno stanowisko kierownicze).

3) wazrost kwoty przeznaczonej na wplate dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy (w roku 2014/2015 67 dodatkow):

a) kwota dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy w roku szkolnym 2014/2015: 81 960,00 z.

b) kwota dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli, ktérym bedzie powierzone
wychowawstwo klasy w roku szkolnym 2015/2016: 168 300,00 zi

Roznica: 86 340,00 zt

4) zmiana maksymalnej wysokosci nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoly
ni¢ zwickszy kwoty przeznaczonej na nagrody, zmiana ta umozliwi w ramach tych
samych $rodk6w przyznanie wyzszych nagrod.

Razem skutki finansowe proponowanych zmian wyniosa: 192 260,00 zi.

Jednoczesnie o taka kwota zmniejszy si¢ jednorazowego dodatek uzupelniajacy wyplacany na
podstawie art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pézn. zm.).

Projekt uchwaly zaklada wprowadzenie zmian dotyczacych dodatku motywacyjnego oraz
funkeyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, od dnia 1 stycznia 2016 r. aby umozliwi¢ zaplanowanie odpowiednich
Srodkow finansowych w budzecie na 2016 r. W budzecie na 2015 r. nalezy uwzgledni¢ tylko
kwot¢ 28 880,00 zl. na dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktorym bgdzie powierzone od 1

wrzesnia 2015 r. wychowawstwo klasy.
PR NICZACY
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