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RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r.
poz. 15157z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 ust.6a oraz art.91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.z2014r. poz. 191z pézn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z2014r., poz. 416 zpézn. zm.) w zwigzku
z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U. z 2015r. poz. 1484)

Rada Gminy Tyrawa Woloska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, zwanym dalej
,regulaminem” dla nauczycieli Zespotu Szkot prowadzonego przez Gming Tyrawa Wotoska.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to Zesp6dt Szkot w Tyrawie Woloskiej, dla ktorego organem prowadzgcym
jest Gmina Tyrawa Wotoska,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot w Tyrawie Wotoskiej,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

4) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy w uchwale Rady Gminy Tyrawa Wotoska Nr XXV/132/05 z 29 czerwca 2005 r.

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r. Nr 191 z p6zn. zm.),
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6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) ,

7) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé: - Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Sanoku.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
- dodatku za wystugg lat,
- dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
- dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
- nagrod jubileuszowych,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- zasitku na zagospodarowanie,
- wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
- odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

- odpraw z tytutu przej$cia na emeryture, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcvjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatow od 20% do 40%,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatoéw od 30% do 60%,

3) wicedyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatow od 10% do 25%,

4) wicedyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatow od 15% do 45%.

2. Dodatek funkcyjny w wyzej ustalonej wysokosci przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
obowigzek kierowniczy powierzono w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

- sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach w wysokosci 5%

- sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
§ 5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust.1 ustala si¢ uwzgledniajgc:

- wielko$¢ szkoty,

- liczbg ucznidéw i oddzialow,

- warunki organizacyjne,

- liczbe pracownikoéw pedagogicznych i obstugi,

- ilo§¢ administrowanych budynkow,

- zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

- wyniki pracy szkoty,

- jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,
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- dbatos¢ o stan techniczny i porzadkowo - organizacyjny obiektow,
- przestrzeganie zasad gospodarki finansowej oraz dyscypliny finanséw publicznych,
- efekt dziatan na rzecz poprawy bazy lokalowej, pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,
- terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,
- warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.
§ 6. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, 3 ustala dla:
- dyrektora — Wojt Gminy Tyrawa Woloska,
- wicedyrektora — Dyrektor Szkot y
- nauczyciela - Dyrektor Szkoly,

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystluguje odrebnie za kazda sprawowang funkcje oraz kazde pelnione
stanowisko.

§ 10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
D km in

§ 11. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci do 20% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku, za okresy: - od 1 wrze$nia do ostatniego dnia
lutego danego roku kalendarzowego, - od 1 marca do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 13. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglednia sig¢ :
1. udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2. osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw,
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7.udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

8. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

10. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
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11. adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 13 ustala dla: - nauczyciela — Dyrektor Szkoly, dyrektora
— Wéjt Gminy Tyrawa Woloska.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga pisemnego uzasadnienia.
§ 15. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzen.
Rozdzial 4.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa realizowana
W innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego =zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, prowadzonej przez dyrektora
szkoty lub placowki.

Rozdzial 5.
Dodatek za 1 lat

§ 18. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

2. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 19. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczna
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

-za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w miejscu jego zamieszkania — 15%,

- zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim —
5%, stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 20. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 19 niniejszego
regulaminu z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych
w § 2 ust.]1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnosci u 0so6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 1110).

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec¢
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 7.
Nadr: Z jaln funduszu nagro

§ 22. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole podleglej gminie, co najmniej jeden rok, za znaczace
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze moze by¢ przyznana:

- Nagroda Wojta Gminy.
- Nagroda Dyrektora Szkoly.

§ 23. 1. Nagrody o ktoérych mowa w § 22 przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art. 49 Karty Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkoty
prowadzonej przez Gming Tyrawa Wotoska , z czego:

- 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
- 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty.

§ 24. 1. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy stanowi od 35-70% kwoty nagrody Il stopnia Ministra Edukaciji
Narodowej.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoty stanowi od 40— 70% kwoty nagrody Woéjta Gminy.
§ 25. Nagrody, o0 ktérych mowa w § 22 moga by¢ przyznawane z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej,

- waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§ 26. Nagrody Wojta Gminy, Dyrektora Szkoly przyznawane sa za szczegdlng aktywno$¢ i znaczace
sukcesy w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej wg nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

- osigga dobre wyniki W hauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow,

- opracowuje i upowszechnia w formie publikacji wlasne osiggniecia i doswiadczenia pedagogiczne,
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- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
| stopnia (gminnych), II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych), olimpiad przedmiotowych,
zajgciem przez uczniow (zespot uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
gminnych, okrggowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizuje konkursy, turnieje, imprezy kulturalne, zawody sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- aktywnie uczestniczy, organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
- osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,-podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
- wzorowo prowadzi dokumentacje¢ szkolna,
- kieruje zespotem samoksztatceniowym, problemowym, wspotpracuje z CDN i WOM.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

- aktywnie dziata i otacza opieka ucznidow lub wychowankow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub nie dostosowanych spotecznie,

- prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,

- skutecznie przeciwdziata agresji i przemocy,

- organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub placowki
z rodzicami.

3. W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

- aktywnie dziata na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 27. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymaé Dyrektor szkoly ktdry oprocz kryteriow wymienionych
w § 26 uzyskuje wymierne efekty w zakresie :

- skutecznego zarzadzania,
- bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
- zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

- dbania o0 wysoki poziom pracy szkoly, odpowiedni dobor kadry, szerokg oferte pracy szkoty, osiggania przez
szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny udzial uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.

- inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- organizowania pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia wilasnego warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

- umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi, przestrzegania dyscypliny budzetowe;j,
- pozyskiwania sponsorow, srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

- dbania o0 bazg szkoty, remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podkarpackiego -7- Poz. 3198

- podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 28. 1. Nauczyciele, dyrektorzy szkoly typowani do nagrody Wojta Gminy musza posiada¢ wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat.

2. Nauczyciele typowani do nagrody Dyrektora Szkoly musza posiada¢ co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej, a w przypadku nauczyciela kontraktowego pozytywna opini¢ o pracy.

§ 29. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wdjta Gminy mogg wystepowac:
- dla nauczycieli: Dyrektor Szkoly,
- dla dyrektoréw: Sekretarz Gminy.

2. Wniosek 0 nagrode Wojta Gminy Tyrawa Wotoska dla nauczyciela opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty
w tajnym glosowaniu. Wniosek dla nauczyciela podpisuje Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora Sekretarz Gminy.

3. Whioski 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy, powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
- imie i nazwisko,
- dat¢ urodzenia,
- informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
- staz pracy pedagogicznej,
- nazwe szkoly,
- zajmowane stanowisko,
- otrzymane dotychczas nagrody,
- oceng pracy pedagogicznej z ostatnich pigciu lat,

- uzasadnienie, w ktorym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w latach, po
otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Tyrawa Wotoska stanowi zatacznik do uchwaty.

5. Wnioski 0 nagrody W¢jta Gminy nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Tyrawa Wotoska do
dnia 25 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego.

6. Wojt Gminy, w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 25 moze przyzna¢ réwniez nagrode z wilasnej
inicjatywy.

7. Nagrody przyznane w trybie ust.6 nie moga przekroczy¢ 1/3 liczby ogdlnej puli nagrod przewidywanych
Z tego tytutu.

§ 30. 1. Nagrody Dyrektora Szkoty zgodnie z kryteriami okreSlonymi w § 26 przyznaje nauczycielom
Dyrektor.

2. Propozycje kandydatow do nagrody wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
Szkotly do zaopiniowania w tajnym gltosowaniu.

§ 31. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Wojta Gminy lub Dyrektora Szkoty, otrzymuje
dyplom, ktérego kopie zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 32. Niezaleznie od nagrody Organu Prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O§wiaty lub Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia kKoncowe
§ 33. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajgé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.
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2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca
2001 roku w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, z p6zn. zm.).

§ 34. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.

§ 35. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tyrawa Wotoska oraz Dyrektorowi Szkoty.

§ 36. Traci moc Uchwata Nr VIII/43/15 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 29 wrzesnia 2015 r. roku
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno wychowawcze i opiekuncze nauczycieli.

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zofia Rudkowska



		2015-11-16T14:05:45+0000
	Polska
	Janusz Władysław Olech
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




