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UCHWALA NR XV/137/2015

RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE MALOPOLSKIM
z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz
szczegétowych warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Glogow Malopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2015r. poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U.z2014r. poz. 191z pbdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Glogowie Malopolskim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegotowych
warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $§wiadczen ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gtogéw Matopolski - W brzmieniu zatgcznika nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr V/39/2011 Rady Miejskiej w Gtogowie Matopolskim z dnia 28 lutego 2011 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia i nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gtogowa Matopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Glogowie Malopolskim

Aleksander Jurek
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Zakacznik do Uchwaly Nr XV/137/2015
Rady Miejskiej w Gtogowie Matopolskim
z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

Regulamin

okresSlajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegélowych warunkéw
przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod iinnych $wiadczen ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Glogéw Malopolski

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, a takze szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen ze stosunku pracy;

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Glogow
Matopolski.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela;

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela;

4) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty, placowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Glogdéw Matopolski;

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4;

6) wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to wicedyrektora jednostki, 0 ktoérej mowa w pkt. 4;
7) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, oktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Przyznanie dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia okre§lonych w regulaminie nastepuje
w formie pisemnej.

2. O ile przepisy regulaminu nie stanowig inaczej, stawki dodatkow okreslone w regulaminie dotycza
miesiecznej wysokosci danego dodatku.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Nauczycielom oraz dyrektorom i wicedyrektorom szkot moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczyciela wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2) dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty wynosi do 45% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ s$rodkéw  finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 11% planowanych
minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w danej szkole, z wylaczeniem
wynagrodzen nauczycieli przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia oraz
dyrektorow i wicedyrektorow szkot.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

5. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty oraz okres jego przyznania
ustala dyrektor z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz
Glogowa Matopolskiego.

7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskanie przez ucznidw znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
potwierdzonych wynikami uzyskanymi w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach i innych;

2) stosowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami i opiekunami;
4) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;
5) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkot;
6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan na rzecz o$wiaty;
8) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
8. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) efektywne gospodarowanie $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi, mieniem oraz przestrzeganie
dyscypliny budzetowe;;

2) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie szkoty;
3) szczegolng troske o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie w szkole;
4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

5) przebieg wspolpracy zorganem prowadzacym oraz terminowe wykonywanie zadan i umiejetno$ci
organizacyjne;

6) przestrzeganie przepisow prawa i dyscypliny pracy.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
wynoszacej miesiecznie:

1) dla dyrektora przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatéw - od 300 zt do 1000 zt;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podkarpackiego —4- Poz. 3975

2) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow - od 300 zt do 1000 zt;
3) dla dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow - od 400 zt do 1200 zt;
4) dla dyrektora szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatéw: od 500 zt do 1500 zt;
5) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 24 oddziatow - od 600 zt do 2300 zt;
6) dla wicedyrektora szkoty - od 250 zt do 1000 zt;
7) dla kierownika $wietlicy szkoty - od 150 zt do 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy w przedszkolu i oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej -
W wysokos$ci wynoszacej 70 zt miesiecznie;

2) sprawowania funkcji wychowawcy w szkole podstawowej - w wysokos$ci wynoszacej 90 zt miesigcznie;

3) sprawowania funkcji wychowawcy w gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej - w wysokosci
wynoszacej 115 zt miesigcznie;

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysoko$ci wynoszacej od
100 do 350 zt miesi¢cznie;

5) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci wynoszacej 50 zt miesigcznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1-go dnia miesiagca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1-go dnia danego miesiaca -
od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie; w takim przypadku prawo do dodatku powstaje od 1. dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym zaprzestano
petnienie tych obowiazkdow.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow - Burmistrz Glogowa Malopolskiego, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty. Wysoko$¢ dodatku dla nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 ustalana jest przez dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Glogowa
Matopolskiego.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i 0os6b zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) prawidtowg organizacje¢ pracy szkoty;

2) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) liczbe uczniow i oddziatow;

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i obshugi;

5) prawidlowo$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
6) warunki organizacyjne szkoty;

7) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnig¢¢ szkoty.

7. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja dodatki
funkcyjne z kazdego z .tych tytutow.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

2. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest:
1) dla nauczycieli - przez dyrektora;

2) dla dyrektora - przez Burmistrza Gtogowa Matopolskiego.
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3. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imilodzieza uposledzonymi umystowo W stopniu
glebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach dwujezycznych;
5) zaj¢¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych.

4. Wysokos$¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach okreslonych w ust. 3 pkt. 1) i 2) wynosi 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing.

5. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okreslonych w ust. 3 pkt. 3) wynosi 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing.

6. Wysokos$¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach okre$lonych w ust. 3 pkt. 4) i 5) wynosi 5 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine.

7. Za pracg wykonywana w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 pkt. 4-16 rozporzadzenia z dzie¢mi i miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
standéw chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, Uktdorych wystgpilo naruszenie sprawnosci organizmu
Z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz.
U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn.);

2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawno$ci u oso6b w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

8. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w ust. 7 wynosi 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing.

9. Szkoty prowadza wykaz stanowisk pracy oraz ewidencj¢ czasu pracy nauczycieli, ktorym przyznany
zostat dodatek za warunki pracy.

§ 8. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
Z posiadanag specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢C. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Burmistrza Glogowa
Matopolskiego.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, wustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ od 0,5 godziny pomija si¢, a CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ realizowanych przez nauczyciela.

5. Wykaz przepracowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych sporzadza indywidualnie
kazdy nauczyciel iprzekazuje dyrektorowi szkoty; liste stanowiaca dokument do naliczenia i wyplaty
wynagrodzenia sporzadza i zatwierdza dyrektor szkoty.

6. W przypadku zgody Burmistrza Gltogowa Malopolskiego na realizowanie godzin ponadwymiarowych
przez dyrektora szkoty, wykaz tych godzin zatwierdza Burmistrz Glogowa Malopolskiego lub zastepca
Burmistrza Gtogowa Matopolskiego.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu nauczania.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej dwa lata, moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej trzy lata, moze by¢ przyznana nagroda
Burmistrza Glogowa Matopolskiego za wybitne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze.

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod, ktory stanowi 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego do dyspozycji Burmistrza Glogowa Matopolskiego pozostaje
0,3%, za$ do dyspozycji dyrektora szkoty - 0,7%.

4. Nagrody z funduszu nagrod nie wchodzg do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opickunczego
i macierzynskiego.

5. Nagrody dyrektora i Burmistrza Glogowa Matopolskiego przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innej waznej okazji.

6. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
do 1500 zt.

7. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Glogowa Matopolskiego dla nauczyciela za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi do 3000 zt.

8. Nagrode Burmistrza Glogowa Matopolskiego mogg otrzyma¢ nauczyciele i dyrektorzy szkot,
z zastrzezeniem ust. 9, za szczegodlne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, obejmujace;

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

2) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach,
turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) wykazywanie si¢ inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkow celem aktywizowania uczniéw
W procesie nauczania;

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow patologii
spotecznej, agresji i uzaleznien;
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6) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
7) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) posiadanie osiggni¢¢ w pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

11) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnos$ci statutowe;j
szkoty.

9. Nagrode Burmistrza Glogowa Matopolskiego moga otrzymac dyrektorzy szkot, uzyskujacy wymierne
efekty w zakresie:

1) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty;

2) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoty;

3) osiggania przez szkot¢ wysokich wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

4) inicjowania dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi i dziataniami na rzecz pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych;

6) dbania 0 bazg szkoty;
7) prawidtowego prowadzenie nadzoru pedagogicznego;
8) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.
10. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Burmistrza Glogowa Matopolskiego moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
e) rada szkoty, jezeli zostata powotana;
2) dla dyrektorow:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
C) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
d) rada szkoty, jezeli zostala powolana,
e) zastepca Burmistrza Glogowa Matopolskiego.
11. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

12. W uzasadnieniu wniosku o0 nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela lub dyrektora.

13. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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14. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 10 i 11 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku odpowiednio do
Burmistrza Gtogowa Matopolskiego lub do dyrektora szkoty.

15. Wnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza Glogowa Matopolskiego sktadane przez dyrektora szkoty,
rade rodzicow, organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli lub rade szkoly wymagaja ich uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczna szkoly.

16. Whnioski 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty podlegajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
W Gtogowie Matopolskim

Aleksander Jurek
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