
 

 

UCHWAŁA NR XIX/136/2016 

RADY GMINY DOMARADZ 

z dnia 29 lipca 2016 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek  

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,  

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród  

ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ) w związku z art. 30 ust. 6  i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze zm.) po uzgodnieniu z Komisją Międzyzakładową NSZZ 

„Solidarność” w Krośnie Rada Gminy Domaradz uchwala co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXVI/188/09 Rady Gminy Domaradz z dnia 30.03.2009r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na 

nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 24,  

poz. 665) w Rozdziale II Dodatek motywacyjny, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3: 

a) skreśla się zapis ust  5. 

b) po ust. 5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 

„Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 10% jego wynagrodzenia 

zasadniczego, a dla dyrektora nie więcej niż 35 % jego wynagrodzenia zasadniczego.”; 

2) § 4 otrzymuje brzmienie: Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spełnienie 

przez niego co najmniej 5 z niżej wymienionych warunków, a dla nauczycieli którym powierzono funkcję 

dyrektora dodatkowo warunki z punktu 7-8. 

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich możliwości, wysokich osiągnięć 

dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminów albo sukcesami w konkursach, 

zawodach, olimpiadach (wojewódzkich, ogólnopolskich), przeglądach i festiwalach, 

2) udokumentowane skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, w tym 

opracowywanie indywidualnych programów, podejmowanie zadań rozbudzających pasje i zainteresowania. 

3) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela: 
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a) prowadzenie zajęć otwartych, pełnienie funkcji lidera zespołu przedmiotowego lub zadaniowego, 

prowadzenie kół zainteresowań dla uczniów, przejawianie innych form  aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pełnienie innych funkcji  

w szkole wpływających na podniesienie jakości pracy szkoły, 

b) organizowanie konkursów przedmiotowych, festiwali, przeglądów i innych przedsięwzięć na rzecz 

edukacji, 

5) Praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we współpracy  

z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz instytucjami wspomagającymi, 

6) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, właściwymi 

instytucjami (GOPS, Policja, Sąd Rodzinny, Kurator Rodzinny itp.), aktywne i efektywne działanie na 

rzecz uczniów potrzebujących opieki, przeciwdziałanie agresji, uzależnieniom i patologiom, 

7) wymierne działania zmierzające do wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwanie pozabudżetowych 

środków finansowych, udział w projektach uzupełniających i rozszerzających edukacyjną ofertę szkoły,  

celowe i oszczędne wydatkowanie środków, 

8) skuteczne motywowanie nauczycieli i innych pracowników do twórczej aktywności i zaangażowania,  

z wykorzystaniem mechanizmów wynagradzania,  inspirowanie do dokształcania i stosowania 

nowoczesnych technologii i form pracy. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Domaradz. 

§ 3. Uchyla się Uchwałę Nr XVIII/129/2016 Rady Gminy Domaradz z dnia 20 czerwca 2016r.  zmieniającą 

uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze 

specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą od 01 września 2016r. 

  

 

Przewodniczący  

Rady Gminy Domaradz 

 

 

Jerzy Łukaszyk 
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