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UCHWALA NR XIX/136/2016
RADY GMINY DOMARADZ

z dnia 29 lipca 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod
ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze zm.) po uzgodnieniu z Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Krosnie Rada Gminy Domaradz uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/188/09 Rady Gminy Domaradz z dnia 30.03.2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdéd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 24,
poz. 665) w Rozdziale II Dodatek motywacyjny, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Dw§3:
a) skresla si¢ zapis ust 5.
b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie wigcej niz 35 % jego wynagrodzenia zasadniczego.”;
2) § 4 otrzymuje brzmienie: Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie

przez niego co najmniej 5 z nizej wymienionych warunkow, a dla nauczycieli ktorym powierzono funkcje
dyrektora dodatkowo warunki z punktu 7-8.

1) udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci, wysokich osiagnigé
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach (wojewddzkich, ogélnopolskich), przegladach i festiwalach,

2) udokumentowane skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego, w tym
opracowywanie indywidualnych programow, podejmowanie zadan rozbudzajacych pasje i zainteresowania.

3) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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a) prowadzenie zaje¢ otwartych, petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
prowadzenie kot zainteresowan dla ucznidw, przejawianie innych form  aktywnoSci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne petnienie innych funkcji
w szkole wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzig¢ na rzecz
edukacji,

5) Praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi,

6) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami, whasciwymi
instytucjami (GOPS, Policja, Sad Rodzinny, Kurator Rodzinny itp.), aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznioOw potrzebujacych opieki, przeciwdzialanie agresji, uzaleznieniom i patologiom,

7) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkéw finansowych, udzial w projektach uzupehiajacych i rozszerzajacych edukacyjng ofert¢ szkoty,
celowe i1 oszczedne wydatkowanie srodkow,

8) skuteczne motywowanie nauczycieli i innych pracownikéw do tworczej aktywnosci i zaangazowania,
z wykorzystaniem mechanizméw wynagradzania,  inspirowanie do doksztalcania i stosowania
nowoczesnych technologii i form pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Domaradz.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwate Nr XVIII/129/2016 Rady Gminy Domaradz z dnia 20 czerwca 2016r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od 01 wrzesnia 2016r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Domaradz

Jerzy Lukaszyk
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