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UCHWALA NR XVII1/106/2016
RADY GMINY CHMIELNIK

z dnia 27 lipca 2016 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za wyshuge lat,
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysoko$¢ oraz zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Chmielnik.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15, 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016 poz.446 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z ze.zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniach
ze Zwigzkami Zawodowymi, Rada Gminy Chmielnik uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ i szczegdotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge lat, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takze wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chmielnik;

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz. 416 ze zm.).

6) podstawa obliczenia — nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
Z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Potwierdzenie przyznania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia wymienionych
w regulaminie nastepuje w formie pisemne;j.

3. O ile przepisy regulaminu nie stanowig inaczej, stawki dodatkow okreslone w regulaminie dotycza
miesiecznej wysokosci danego dodatku.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 25%
podstawy obliczenia.

2. Wysokosc¢ srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 6 % planowanych §rodkow
na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli
przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia oraz nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

3. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkot przeznacza si¢ 12 % planowanych srodkow
na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich dyrektoréw szkét w gminie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegoInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
0) przestrzeganie dyscypliny pracy, niska absencja chorobowa,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty
na rzecz uczniow,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) dziatania dydaktyczne i wychowawcze upowszechniajgce dziatania w samorzadach oraz wiaczanie si¢
i uczestniczenie w zyciu spotecznosci lokalnej,

5) dodatkowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

a) wlasciwe tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: wyposazenie szkoty w niezbedne §rodki dydaktyczne, sprzet, sprawne organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej,

b) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow,

) dbato§¢ o mienie szkoly w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

d) zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
e) zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych i wychowawczych,

f) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji zadan statutowych,
g) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.

6. Kwote dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania wynikajacy z zapisu § 3
ust. 4 niniejszego regulaminu ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w §3 ust.5 niniejszego regulaminu w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
Z tym ze:

1) dyrektor szkoty liczacej do siedmiu oddziatow — w wysokosci 20% - 40 % podstawy obliczenia
2) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 7 oddziatow — w wysokosci 30% do 50% podstawy obliczenia

3) wicedyrektora w wysokosci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty, a w przypadku wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem w wysokos$ci nie
wyzszej niz dodatek funkcyjny dyrektora szkoty,

4) osoba zajmujaca inne stanowiska kierownicze w wysokosci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 40 %
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwagg:
1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbg uczniow i oddziatow,
3) strukture organizacyjna,
4) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
5) dbatos¢ o majatek szkoty;
6) dbatos¢ o pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych;
7) dbatos¢ o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;
8) wlasciwa wspolprace z radg szkoty, radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim;

9) whasciwg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
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10) warunki lokalowe szkoty;
11) zaangazowanie w prowadzenie prac inwestycyjnych i remontowych obiektow szkolnych.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 5. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy (oddziatu):
a) do 14 uczniow/dzieci — 4% podstawy obliczenia,
b) od 15 do 19 ucznidéw/dzieci — 5% podstawy obliczenia,
€) 20 uczniéw/dzieci i powyzej — 10% podstawy obliczenia.
2) za funkcje opiekuna stazu — 3% podstawy obliczenia, za jednego stazyste.

§ 6. 1. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w §4 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w §5.

2. Miesigczna kwote dodatku funkcyjnego ustala si¢ z zaokragleniem do peinych zlotych, w ten sposob
ze kwote do 0,50 zt. pomija sie, a co najmniej 0,50 zl. liczy si¢ za 1 zt.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, a dla nauczycieli zajmujacych
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczna
zrealizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 0,25% podstawy
obliczenia;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego — 0,25%
podstawy obliczenia;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim — 0,30% podstawy obliczenia.

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing dydaktyczng
zrealizowana w warunkach ucigzliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7, 8 i 10 w zw. z § 9 pkt 1 rozporzadzenia — 0,40 %
podstawy obliczenia,

2) za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach z dzieémi o ktorych mowa § 9 pkt. 2 rozporzadzenia — 0,40 %
podstawy obliczenia.

§ 10. 1. W razie zbiegu praw do dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokos$ci 0,40 % podstawy obliczenia.

2. Kwote nalezng za 1 godzing prowadzenia zaj¢¢ ustala si¢ z zaokragleniem do pelnych zlotych,
W ten sposob, ze kwotg do 0,50 zt. pomija si¢, a co najmniej 0,50 zt. liczy si¢ za 1 zt.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -5- Poz. 2894

§ 11. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach jest wyliczany
na podstawie wypelnianego w kazdym miesigcu przez nauczycieli wykazu godzin przepracowanych w
warunkach trudnych lub ucigzliwych. Przepracowanie wykazanych w formularzu godzin nauczyciel potwierdza
wlasnorgcznym podpisem. Wypetniony formularz zatwierdza dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbg¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dlarodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

9. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe jest wyliczane na podstawie wypetnianego
w kazdym miesigcu przez nauczycieli wykazu godzin ponadwymiarowych. Przepracowanie wykazanych
w formularzu godzin nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Wypehliony formularz zatwierdza
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego wyplacania okresla art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktéorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje rdwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Sposob podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot ze specjalnego
fundusz nagréd dla nauczycieli okresla Uchwata Nr XXIX/222/2009 Rady Gminy Chmielnik z dnia
26 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Chmielnik, uwzgledniajac
W szczegolnosci ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly.

2. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) Nagroda organu prowadzacego — w wysokosci od 1000 zt do 2000 zt.
2) Nagroda dyrektora - w wysokosci od 600 zt do 1500 zt.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyzna.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ oraz szczegélne zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy Chmielnik i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,00 zt.;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2,00 zt.;
3) przy trzech osobach w rodzinie i wiecej - 3,00 zt.;
3. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka,

2) dzieci do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole to do czasu ukonczenia nauki
nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

3) rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
organ prowadzacy szkole. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty Iub organu prowadzacego szkote
0 zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi, pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku
pracy uprawniajacym do dodatku, ktory pobiera nauczycielski dodatek mieszkaniowy w innej placéwce.

7. Dodatek przystluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie, a jezeli wniosek zostat zlozony pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.
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8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.
§ 16. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli begdacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 15.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i dyrektorom szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Chmielnik.

§ 18. 1) Traca moc: UCHWALA NR XXIX/223/2009 Rady Gminy Chmielnik z dnia 20 kwietnia
2009 roku w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Chmielnik,

2) UCHWALA NR XXIX/221/2009 Rady Gminy Chmielnik z dnia 20 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Chmielnik.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grazyna Malgorzata Drazek
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