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UCHWALA NR XXIV/217/16
RADY MIASTA SANOKA

z dnia 6 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miasta Sanoka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2016 r. poz. 446), art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Miasta Sanoka
uchwala sie¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania nagrod
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zwanym dalej ,,regulaminem” dla nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Sanoka.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( t.j. Dz. U. z2014. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy w Uchwale Rady
Miasta Sanoka Nr XXXI1/323/04 z dnia 14 sierpnia 2004 r. oraz Uchwale Rady Miasta Sanoka
Nr XLVI111/368/09 z dnia 30 lipca 2009 r.,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Sanoka,
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5) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystugg lat okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla dla:
1) nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci od 2 do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora od 10 do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do szczegotowych warunkoéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskane osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach,

2) uzyskane osiggniecia wychowawczo-opiekuncze takie jak:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,
C) pelne rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) opracowane i wdrozone innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek,
b) prace w komisjach przedmiotowych, konkursowych i innych zespotach,
c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w roznych formach aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,
) wzbogacanie wlasnych metod pracy,

d) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i mienie szkoty,

e) sprawowanie opieki nad klasopracownia, szkolng siecig komputerowa,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej poprzez:
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a) podejmowanie inicjatyw i udzial w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach
edukacyjnych,

b) wykonywanie na rzecz szkoly oraz uczniow dodatkowych zadan, ktére wykraczaja poza podstawowe
obowigzki nauczyciela,

c) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi.
3. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacania majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;j.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiccy inie dhuzszy
12 miesiecy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:
1) nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny obliczony
procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) dyrektor przedszkola od 20 do 45%,
2) wicedyrektor przedszkola od 10 do 30%,
3) dyrektor szkoty od 20 do 75%,
4) wicedyrektor szkoty od 17 do 35%,
5) kierownik $wietlicy szkolnej od 6 do 25%.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbg uczniéw i oddziatow,
3) liczbg stanowisk kierowniczych,
4) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
5) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow,
6) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
7) wyniki pracy szkoty,
8) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci uzaleznionej od powierzonej funkcji:

1) za wychowawstwo klasy w wysokosci 12%,

2) za wykonywanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4%,
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3)za wykonywanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela Kkonsultanta w  wysokosci
od 20 do 27%, zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla:
1) nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dyrektora — burmistrz.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy przystuguje w petnej wysokosci
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

2. W oddziale przedszkolnym, w ktorym funkcje wychowawcy sprawuje dwoch nauczycieli, dodatek
funkcyjny przystuguje kazdemu z nich.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje odrgbnie za kazda sprawowang funkcj¢ oraz kazde petnione stanowisko.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu
dodatek.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:
1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 5%,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20%,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzong w stopniu
glebokim — 25%, stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda przepracowang godzing w takich warunkach.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowang godzing w takich warunkach.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla:
1) nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1-3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢
za peing godzing.
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Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego od 35 do 50% kwoty nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
2) nagroda dyrektora szkoty - 50% kwoty nagrody organu prowadzacego.

2. Kryteria i1 tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktdrym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Potwierdzenie przyznania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia wymienionych
w regulaminie nastgpuje w formie pisemne;.

2. O ile przepisy regulaminu nie stanowig inaczej stawki dodatkow okreslone w regulaminie dotycza
miesiecznej wysokosci danego dodatku.

3. W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy, oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sanoka oraz dyrektorom szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Sanoka.

§ 12. Traci moc Uchwata Nr XLII/323/09 Rady Miasta Sanoka z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podk. Nr 32,
poz. 892 z 15.05.2009 r.).

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017 r. z wyjatkiem
§ 7ust. 2 pkt 11 § 9, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Miasta

Zbigniew Daszyk
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