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UCHWALA NR XXXI1/168/2016
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SARZYNIE

z dnia 29 sierpnia 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191
i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868
oraz z 2016 r. poz. 668), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XL11/280/2009 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 6-8 otrzymujg brzmienie:
»$ 6.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiagni¢gcia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne, jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym oraz za aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesigcy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, jednak nie krocej jak na dwa miesigce i nie
dtuzej niz rok szkolny.

5. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedstawi¢ sprawozdanie
na potrzeby okreslenia dodatku na nowy okres, zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 7.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placowki w ramach planu finansowego
na wynagrodzenia. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje organ prowadzacy.

7. Na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ 6% S$rodkéw planowanych
na ich roczne wynagrodzenia, a na wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow szkot i przedszkoli
23% S$rodkow planowanych na ich roczne wynagrodzenia.

8.Za podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyjmuje si¢ ustalenia
dokonane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 7.

9. Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora przyjmuje si¢ ustalenia dokonane
zgodnie z kryteriami zawartymi w § 8.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ takze za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Kryteriami niezbednymi do otrzymania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli sa: punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢, sumienne petnienie dyzuréw, dbato$¢ o porzadek w miejscu pracy,
udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, systematyczne i staranne przygotowanie do lekcji,
prawidtowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy nauczyciela i wychowawcy. Niewielkie
odstepstwa od tych kryteriow, korygowane przez nauczyciela zgodnie z uwagami dyrektora, nie s3
powodem do odmowy przyznania dodatku motywacyjnego.

2. Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyjmuje si¢ system punktowy
przedstawiony w ust. 3 i 4.

3. Dyrektor szkoty okreslajac dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje punkty na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) wysoka jakos¢ s$wiadczonej pracy, w szczegélnosci wynikajacej z przydziatu czynnoSci
(maksymalnie 8 pkt):

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem;

2) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(maksymalnie 20 pkt):

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych efektow pracy potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promociji,
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

C) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) zaangazowanie w pozalekcyjng prace szkoty (maksymalnie 10 pkt):
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a) prowadzenie kot zainteresowan,

b) organizowanie konkursow, zawodow, turniejow,

C) organizowanie uroczystosci szkolnych;
4) wprowadzanie innowacji i programéw autorskich (maksymalnie 8 pkt);
5) dbanie o wizerunek szkoty w §rodowisku (maksymalnie 10 pkt):

a) promocja szkoty,

b) réznorodna dziatalno$¢ spoteczna.

4. Dyrektor placowki moze dodatkowo przyzna¢ nauczycielowi do 20 pkt w nastepujacych
przypadkach:

1) nauczyciel prowadzit wazne dla placowki dziatania nieuwzglgdnione w ust. 3;

2) dyrektor uwaza, ze wklad pracy nauczyciela w realizacj¢ okreslonych zadan wymienionych w ust. 3
byl na tyle duzy, iz limit punktéw tam okre$lony nie oddaje stanu faktycznego.

5. Dyrektor przyznaje punkty okreslone w ust. 3 i 4 na podstawie wlasnej wiedzy oraz sprawozdan
nauczycieli zgodnych z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty.

6. Warto§¢ kwotowa jednego punktu ustala si¢ dzielac kwote §rodkéw przewidzianych na wyplate
miesiecznych dodatkow motywacyjnych przez sum¢ punktéw uzyskanych przez nauczycieli
zakwalifikowanych do dodatku motywacyjnego.

7. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustalana jest jako wynik mnozenia
uzyskanej sumy punktéw oraz warto$ci kwotowej jednego punktu, ustalonej na poziomie placowki
w ramach posiadanych srodkow finansowych zgodnie z § 6 ust. 7.

§ 8. 1. Za podstawe okreslania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw przyjmuje si¢ system punktowy
przedstawiony w ust. 3 i 4.

2. Dyrektor zobowigzany jest na miesiagc przed uptywem okresu przyznanego dodatku
motywacyjnego przedstawi¢ organowi prowadzacemu sprawozdanie na potrzeby okreslenia dodatku
na nowy okres.

3. Organ prowadzacy okreslajac dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje punkty
na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1) efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi (maksymalnie 8 pkt);
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa (maksymalnie 10 pkt);

3) wyniki egzamindéw i sprawdzianéw zewnetrznych oraz sukcesy w olimpiadach, konkursach
i zawodach (maksymalnie 20 pkt);

4) wspotpraca z organem prowadzacym (maksymalnie 8 pkt).
4. Organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé¢ dyrektorowi 20 pkt. w nastepujgcych przypadkach:
1) dyrektor prowadzit wazne dla szkoty dziatania, nieuwzglgdnione w ust. 3;

2) organ prowadzacy uwaza, ze limit punktowy okreslonych kryteriow nie odzwierciedla wktadu pracy
dyrektora w ich realizacjg.

5. Organ prowadzacy przyznaje punkty okreslone w ust. 3 1 4 na podstawie wlasnej wiedzy
i sprawozdan dyrektorow zgodnych z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorowi od dnia objecia stanowiska w wysokosci
odpowiadajacej 25 punktom, z wytaczeniem przypadku jezeli moze by¢ oceniony na podstawie ust 3.

7. Warto$¢ kwotowg jednego punktu ustala si¢ dzielagc kwote $rodkdéw przewidzianych na wyptate
miesiecznych dodatkéw motywacyjnych przez sume¢ punktow uzyskanych przez dyrektorow
zakwalifikowanych do dodatku motywacyjnego.
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8. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustalana jest jako wynik mnozenia
uzyskanej sumy punktéw oraz wartosci kwotowej jedynego punktu, ustalonej na poziomie organu
prowadzacego w ramach posiadanych srodkow finansowych zgodnie z § 6 ust. 7.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.”;

2) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

oraz peligcych inne funkcje w placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina:

Stanowisko lub funkcja Wysoko$¢
dodatku
funkcyjnego
W zlotych
Dyrektor przedszkola i szkoty do 8 oddzialow 800 - 1000
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow 900 - 1100
Wicedyrektor szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow 450 - 550
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 15 oddziatow 1100 - 1300
Wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 15 oddziatow 550 - 650
Kierownik §wietlicy szkolnej 200 - 300
Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 200 - 300
Opiekun stazu 100
Wychowawca klasy liczacej do 10 0sob 100
Wychowawca klasy liczacej od 11 do 15 0sob 110
Wychowawca klasy liczacej od 16 do 20 0so6b 130
Wychowawca klasy liczacej od 21 do 25 0sob 150
Wychowawca klasy liczacej powyzej 25 0séb 160

9.
’

3) rozdzial VI otrzymuje brzmienie:

,,Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysoko$ci 1% planowanego rocznego, osobowego funduszu ptac nauczycieli z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektordéw, z czego:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Srodki funduszu na nagrody organu prowadzacego planuje sic w budzecie gminy, a $rodki
na nagrody dyrektorow w planie finansowym poszczegolnych szkot.

§ 201. § 20". Wysoko$¢é nagrod wynosi:
1) nagroda organu prowadzacego I stopnia — 2500 zt;
2) nagroda organu prowadzacego II stopnia — 2000 zi;
3) nagroda organu prowadzacego III stopnia — 1500 zt;
4) minimalna warto$¢ nagrody dyrektora — 700 zt.

§ 202. 1. § 20°. 1. Nagrody przyznawane sa za szczegodlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
a w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze takze za szczegdlne osiagnigcia w Kierowaniu
szkolg 1 wrgczane uroczy$cie odpowiednio przez Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna
lub dyrektora szkoty.
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2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w tym waznego dla szkoty §wieta, nagrody moga by¢
przyznane z innej okazji niz okreslona w ust. 1.

4. Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po jej wreczeniu, jednak nie pdzniej niz w ciggu miesiaca
od daty przyznania.

5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ wiacza si¢
do jego akt osobowych.

§ 21. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapié:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole (z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady Pedagogicznej);

2) Rada Rodzicow szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole (po zasiggnigciu opinii dyrektora).
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodzicow.

3. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoly moga z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi.

4. Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego sktada si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
wedtug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 3 do uchwaty.

§211.1. § 21'. 1. Nagroda organu prowadzacego moze byé przyznana nauczycielowi
lub dyrektorowi, a nagroda dyrektora nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok.

2. Nagroda organu prowadzgcego lub nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi
lub dyrektorowi nie czesciej jak jeden raz w roku.

§ 22. Nagroda dyrektora szkoty moze byC przyznana nauczycielowi wykonujgcemu prawidlowo
podstawowe obowiazki, ktory posiada:

1) co najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego,
zakonczong wyzszym stopniem awansu zawodowego;

2) udokumentowane osiaggni¢cia z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej, okreslone w § 24 ust. 2.

§ 23. 1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, moze by¢ przyznana nauczycielowi
wykonujgcemu wzorowo podstawowe obowiazki, ktory:

1) w ostatnich pigciu latach uzyskat co najmniej wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej;

2) posiada powszechnie uznany dorobek w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, okreslony
w § 24 ust. 2.

2. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, moze by¢ przyznana dyrektorowi wzorowo
wykonujacemu podstawowe obowiazki, ktory:

1) w ostatnich pigciu latach uzyskat co najmniej dobra ocene pracy pedagogiczne;j;

2) kieruje szkota nie krocej niz jeden rok oraz posiada okreslone w § 24 szczegodlne osiggniecia
w wykonywaniu zadan zwigzanych z kierowaniem szkola i z zakresu pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 24. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria w zakresie kierowania szkota:
1) znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) podnoszenie jakosci i efektywnosci dziatan edukacyjnych koncepcji pracy;
3) wlasciwy nadzor, wspieranie i motywowanie nauczycieli i pracownikow;

4) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty;
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5) dbanie o powierzone mienie;

6) wzbogacanie bazy dydaktycznej, doposazanie w nowoczesny sprzgt i pomoce;
7) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkéw finansowych;

8) aktywny udziat szkoty w programach i projektach spoteczno-edukacyjnych;
9) udziat w projektach edukacyjnych, finansowanych z réznych zrodet;

10) konstruktywna 1 aktywna wspolpraca z organem prowadzacym 1 organami szkoty
oraz ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami, instytucjami dzialajacymi na
rzecz dzieci i mlodziezy.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) wysokie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach;

2) wykazywanie si¢ inicjatywa i aktywnym dzialaniem w tworzeniu i promowaniu oferty edukacyjnej
i wychowawczej szkoty, w tym opracowanie i wdrazanie innowacyjnych programéw, form i metod
nauczania i wychowania;

3) sukcesy w pracy dydaktycznej — zdobywanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach,
olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych, itp.;

4) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub stwarzajacym problemy wychowawcze
oraz pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

5) opracowywanie i realizacja przedsigwzig¢ wzmacniajacych rolg i znaczenie szkoty w srodowisku;

6) publikowanie artykutow edukacyjnych, wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, stosowanie
nowatorskich technologii i narzedzi pracy;

7) wyrdzniajace prowadzenie dziatalnosci wychowawczej;

8) organizowanie uroczysto$ci, imprez kulturalnych, wystaw artystycznych, konferencji, konkursow,
przegladow, turniejow, zawodow sportowych znacznie wykraczajacych poza podstawowe obowigzki
nauczyciela;

9) udziat w projektach edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych;

10) podejmowanie innych znaczacych dziatan zwigzanych z realizacjg strategii o$wiatowej Miasta
i Gminy Nowa Sarzyna i zadan statutowych szkoty.”;

4) § 26-28 otrzymujg brzmienie:

»$ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania  stanowiska nhauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieScie
do 5.000 mieszkancow.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokosci:

1) 3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - dla 1 do 3 os6b w rodzinie;
2) 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - dla 4 i wigcej 0osob w rodzinie.
4. Kwotg dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego w gore.

5.Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
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1) wspdtmatzonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bgdace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepelnosprawne.

6. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktoérych mowa w ust. 5, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkot¢. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu

prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega
ZWrotowi.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3; maltzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 27. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 26 ust. 7, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Whniosek o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wnioskodawca przygotowuje
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do uchwaly i sktada go corocznie w miesiagcu wrzesniu.

4. W przypadku, gdy wniosek zostanie ztozony w innym terminie niz okre§lony w ust. 3, dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu w ktorym ztozony zostal wniosek
0 jego przyznanie do konca okresu wyptaty dodatku.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
§ 28. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty skladnikow
wynagrodzenia platnych z gory.”.

§ 2. 1. Zalgczniki Nr 1 1 2 do uchwaly otrzymujg brzmienie jak w zatacznikach Nr 1 i 2 do niniejszej
uchwaty.

2. Wprowadza si¢ zataczniki Nr 3 i 4 do uchwaty w brzmieniu jak w zatacznikach Nr 3 i 4 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Stanistaw Kurlej
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX11/168/2016
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Nazwa organu przyznajacego dodatek motywacyjny

Sprawozdanie za okres I polrocza/II polrocza* roku szkolnego ..................
na potrzeby okreslenia dodatku motywacyjnego nauczycieli.

I. Dane asobowe.

Imie 1 nazwisko nauczyerela . i

II. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla Tose Tloéé punktow
nauczycieli punktaw uzyskanych
maozliwych {wypelnia
do uzvskania dyrekror)

1. Wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w szczegaolnosci wynikajacej z przydzialu czynnosci:

a) systematyczne 1 efekivwne przygotowywanie sie  do
przydzielonych obowiazkaow:

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych:

c) wzbogacanie warsztatu pracy. w tym wvkorzystywanie
pomocy dydaktycznych:

8 pkt

d) dbalosc o estetyke 1 sprawnosc powierzonych pomisszezen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych:

e) dzielenie sie wiedza 1 doswiadczeniem:
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2. Uzyskiwanie szczegalnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:
a) uvzyskiwanie przez uczmow, z uwzglednieniem ich
mozliwosct oraz warunkow pracy mnauczyciela, dobrych
efektow pracy potwierdzonych wymikam klasyviikaci lub
promocyi, egzaminow 1sprawdzianow albo sukcesamu w
konkursach, zawodach, olimpiadach, sip.:
b) umiejeine rozwiazywanie problemow wychowawczych
uczmow we wspolpracy z mnynu nauczycielanu oraz
rodzicami lub opiekunami prawnymi:
P praws 20pkt | ... pkt
c) pelne rozpozname srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebwacych szczegdlne) opieki:
3. Zaangazowanie w pozalekeyjna prace szkoly:
a) prowadzenie kol zamteresowan:
b) orgamzowanie konkursow, zawodow, turniejow:
10pkt | ... .. pkt
c) orgamzowanie uroczystosci szkolnych:
4. Wprowadzanie innowacji i programow autorskich:
8 plat
.......... pkt
5. Dbanie o wizerunek szkoly w srodowisku:
a) promocja szkoly:
Wpkt | ... pkt
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b) roznorodna dzialalnosc spoleczna:

6. Dodatkowe punkty przyznane przez dyrektora w nastepujacych przypadkach:
a) prowadzenie waznych dla placowki dzialan nie
uwzgledmonych w wyze) okreslonych kryteriach:
wapelnia dyrektor)

b) wklad pracy nauczyciela byl na tvle duzy. ze limat punktow 20pkt | Ll pkt
wwyze;  olreslonych  kryteriach me  oddaje  stanuo
faktvcznego:

wipelnia dyrekior)

Razgemmn plt

Whtoskodawea:
(data, podpis)

Decvzja Dyrektora

Przyznaje dodatek motywacyny/nie przyznaje dodatku motywacynego® w  kwocie
oozt naokres

(data. podpis)
*) niepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX11/168/2016
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Nazwa organu przyznajacege dodatek motywacyjny

Sprawozdanie za okres I polrocza/Il polrocza® roku szkolnego ..................
na potrzeby okreslenia dodatku motywacyjnego dyrektorow.

I. Dane osobhowe

Tmie 1 nazwisko dymeliora .. e

II. Krvteria przyvzmawania dodatku motywacyjnego dla Tlosé punktaw

X Tosé
dyrektordw punktéw uzysk:l;:l:_rch
aqe Ypeinia
mozliwvch m’g‘f can
do uzyskania ooy )
: prowadzgey)
1. Efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi:
fwypelnia organ prowadzacy)
Spkt | ... pht
2. Wywiazywanie sie z chowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa:
fwypelnia organ prowadzacy)
10pkt | ... . pkt

3. Wyniki egzaminow 1 sprawdzianow zewnetrznych oraz sukcesy w olimpiadach,
konkursach i zawodach:
{wypeinia dvrekior)

20pkt | ... pkt

4. Wspalpraca z organem prowadzacym:
{wypeinia organ prowadzgey)

Spkt | ... pkt




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -13 - Poz. 3153

5. Dodatkowe punkty przyznane przez organ prowadzacy w nastepujacych przypadkach:

a) prowadzenie waznych dzialan nie vwzglednionvch w wyzej
okreslonych kryteriach:
{wypelnia organ prowadzgcy)

b) wkiad pracy dyrektora byl na tyle duzy, ze limit punktow

i . , ; 20pkt | kt
wwyze] okreslonych  kryteriach mie  oddaje  stanu P P
faktveznego:
{wypelnia organ prowadzgcy)
Razem pkt

Wioskodawea:
{data, podpis)

Decvzja Burmistrza

Przyznaje dodatek motywacyjny/mie przyvzoaje dodatku motywacynego® w  kwocie
oozt maokres .

(data, podpis)
*) mepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXX11/168/2016
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Nazwa organu przyznajacego nagrode

Whiosek o przyvznanie
nagrody Burmistrza dla nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu/szkole*
prowadzonej przez Miasto i Gmine Nowa Sarzyna

I. Dane osobowe.

TImie 1 nazwisko nauczveiela . .
II. Kryteria:

1)  wysokie wyniki nauczama potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach,

2y wykazywanie sie micjatywa 1 aktywnym dzialaniem w tworzeniu 1 promowanm oferty
edukacyjne; 1iwychowawczej szkoly, w tym opracowanie 1 wdrazanie mnowacyjnych
programow, form 1 metod nauczania 1 wychowania,

3)  sukcesy w pracy dydaktyczne) — zdobywanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach,
olimpiadach. turniejach. zawodach sportowych, 1tp.,

4)  udzielanie pomocy uczmiom majacym trudnosci w nauce lub stwarzajacym problemy
wychowawcze oraz pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne) lub zyciowej,

3) opracowywanie 1 realizacja przedsiewzie¢ wzmacmiajacych role 1 znaczeme szkoly
w srodowisku.

6) publikowanie artvkulow edukacynych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie
nowatorskich technologii 1 narzedzi pracy,

Ty wyrdozmajace prowadzenie dzialalnosct wychowawczej,

8) orgamizowanie uroczystosci, imprez kuliuralnych, wystaw artystveznych, konferencyi
konkursow, przegladow, tumiejow, zawodow sporfowych znacznie wykraczajacych poza
podstawowe obowiazki nauczyciela,

9y udzial w projektach edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych,

10} podejmowanie innvch znaczacych dzialan zwiazanych z realizacja strategii oswiatowe]
Miasta 1 Gminy Nowa Sarzyna 1 zadan statutowych szkoly.

II1. Uzasadnienie spelnienia kryterigw:

L
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IV. Informacje uzupelniajace.

Wniosek zostal pozytvwnie zaopimowany Uchwala Rady Pedagogiczne; Nr

zdma ... I.

(data, podpis dyrektora)

Decyzja Burmistrza

Przyznaje nagrode w wysokosci .................. /mie przyznaje nagrodv®* w wysokosci
................... zl
Nowa Sarzyna, dmia .........................

(data, podpis)

*) mepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XXX11/168/2016
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Nazwa organu przyznajaeego dodatek mieszkaniowy

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAUCZYCIELSKIEGO
DODATEKU MIESZKANIOWEGO

Prawidiows wypelnienie wnioshu ulatwi zapeznanie sig z pouczeniem dostepimym na odwrotngl stronie
Jormularza
1. DANE DYREKTORA/NAUCZYCIELA

Nazwisko Imie

Ll Jestem jednoczesnie zatrudniony jako nauczyciel w innej szkole prowadzeone) przez Miasto i Gmine Nowa
Sarzyna w Wymiarze nie nizszym niz 1z etatu (wpisad nazwe szkoly)

_ Wspatmalzonek jest zatrudniony jako navczyciel w szkeole prowadzone) przez Miasto i Gmine Nowa
Sarzyna (wpisac imie, nazwiske § miejsce pracy wspolmalzonka)

Wnosze o przyvznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na okres:

O od .ot do

2. DANE CZLONKOW RODZINY DYREKTORA/NAUCZYCIELA (wpisa¢ wylacznie
czlonkow rodziny dyrektora/nauczyciela wspolnie z nim zamieszkujacych 1 pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu)

Przyznajac dodatek mieszkaniowy, prosze uwzglednid nize] wymienionych czlonkow rodziny

Lp Nazwisko 1 imie Stopien Data urodzenia Miejsce nauki
pokrewienstwa {(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
3.
6
8
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3. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Skladajac wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej z art 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wlasnorecznym podpisem
prawidiowosc danych zamieszezonveh we wniosku.

2. Zobowiazuje sie do natychmiastowego powiladomiema organu przyzmnajacego dodatek
mueszkaniowy o kazdej okolicznosci majace; wplyw na wysokos¢ przyznanego mui
dodatku

(miejscowosc, data) (podpis winioskodawey)

POUCZENIE

l. Whiocsek wypelnia sie poprzez wpisanie wymaganych danyeh w odpowiednie pola formularza oraz

zaznaczenie znakiem . X7 wlasciwych dla danego wnioskodawey kwadratdw.

Zasady przyznawania nanczycielskiego dodatku mieszkaniowego okreslaja przepisy Rozdziatu VIII Uchwaly

Nr ......... Rady Miejskiej w Nowsj Sarzynie z dnda ............ 2016 1. w sprawie ustalenia Regulaminu

okreslajacego wysokosc stawek 1 szezegolowe -warunki przyzonawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szezegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysckodé 1 warnnki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na

nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowaweze nauczyeieli

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niZ pelowa obowtazujacego wymiarm zajed w szkole
prowadzonej przez Miasto 1 Gmine Nowa Sarzyma, przysluguje dodatelk vzalezniony od stanu rodzinnego,
wyplacany co miesiac w wysokosei:

1} 3% stawki wynagrodzenia zasadniczege nauwczyciela stazysty z tytulem zawodowym  magistsa
z przygotowaniem pedagoegicznym - dla 1 do 3 os6b w rodzinie,

2y 3% stawli wynagrodzenia zasadniczege nauczyciela staZysty z tytulem zawedowym tmagistra
z przygotowaniem pedagoegicznym - dla 4 1 wiecej osdb w rodzinie.

4. Do czlonkéw rodziny navczyeiela uprawnionego do dedatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1} wspdhmalzonks,

2} rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylaczovm utrzymaniv nanczyciela,

3) pozostajace na wtrzymaniu nanczyciela lub navezyeiela { jego malzonka dzieci do ukeficzenia 18 roku
zycia lub do czasu ukodczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe) albo ponadgimnazjalne). mie diuze
jednak niz do wkoficzenia 21 roku Zycia,

4y pozostajace na wirzymanim navczyciela lob navczyeiela 1 jego malzomka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukeficzenia studiow wyzszych, nie diuze) jednak niz do ukodczenia 26 roku Zycia,

3) dzieci niepelnosprawne.

5. Nauczycielski dodatek mieszlkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach prowadzonych przez Miasto 1 Gmine Nowa Sarzyma
przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Naupczycielowt 1 jego wspolmalzenkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszlmjacemu,
przystuguje tvlke jeden dodatel. MalZzonkowie wepolnie ckredlaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal
dodatel.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

o]

Wrypelnia organ przvznajacy dodatek

Decyzja organu przyznajacego (zaznaczyé wlasciwy kwadrat i uzupelnic dane)
T Przyznano nauczycielski dodatek mieszkaniowy:
C maokresod ... rdo T
wwysokoscr ... zl miesiecznie.
_ Nie przyznano nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z powodu:

(podpis osoby upowaznione)
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