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UCHWALA NR 126/XV/2016
RADY GMINY ROZWIENICA

z dnia 6 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli oraz wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.446 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r., — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Rozwienicy, Rada Gminy w Rozwienicy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli oraz wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania, zwany dalej
regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina Rozwienica;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy rozumieé¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r., — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.);
5) Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwane dalej
rozporzadzeniem.
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§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2.  Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy;
3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej;
4) nagrod jubileuszowych;
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
6) zasitku na zagospodarowanie;
7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

8) odpraw z tytulu przejécia na emeryturg; okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.
Rozdzial I1.
Dodatek za wysluge lat.

§ 4. 1. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2.  Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11.
Dodatek motywacyjny.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach

dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za witasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgednieniem ich potrzeb,
w szczegodlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;
10)  inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;
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12)

1)

2)

3)
4)

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

srodkow finansowych;

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w §rodowisku
lokalnym.

prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym;

wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych

skuteczne prowadzenie polityki kadrowej;

podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie bhp.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10%, dla wicedyrektora 20%, dla
dyrektora 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel po przepracowaniu 4 miesiecy w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce 1 nie dtuzszy niz
jeden rok.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy,

w ramach $rodkow okreslonych w planie finansowym szkoty.
6.

7.
8.

Na wyplate dodatkow motywacyjnych przeznacza si¢ 4% planowanych rocznych s$rodkoéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym obowigzkowym wymiarze zaje¢ dodatek motywacyjny
wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 1V.
Dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty/zespotu albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Lp Liczba Wysokos$¢ dodatku
' oddzialow dyrektor wicedyrektor kierownik filii
1 do 4 - - 150,00 -250,00
2 od5do8 324,00 zt. - 396,00 zt. --- ---
3 od 9do 12 397,00 zt. - 624,00 zt. 216,00 zt -380,00 zt ---
4 od 13 do 15 625,00 z1. - 750,00 zt. 381,00 zt. - 520,00 z1. ---
5 od 16 i wigcej 750,00 zt. - 850,00 zt. 521,00 zt. - 650,00 zt. ---

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.
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3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespotu ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty/zespotu, uwzglgdniajac:

1) wielko$¢ szkoty/zespotu filii i jej/jego baze lokalowa,

2) liczbg ucznidéw i liczebnos¢ oddziatow,

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbe pracownikéw zatrudnionych w szkole/zespole,

5) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota/zespot filia.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w przypadku powierzenia:

1) wychowawstwa klasy w wysoko$ci 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;
2) funkcji opieckuna stazu w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 oraz w § 8 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 i1 2 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przysluguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci
3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy z tytulu pracy w uciazliwych warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing
dydaktyczng zrealizowana w warunkach ucigzliwych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ z dzieckiem uposledzonym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wg odrebnego programu dostosowanego do mozliwos$ci
ucznia — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie¢ wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

4.  Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wéjt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatki za warunki pracy nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial V.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3.  Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa realizowang
W innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
przez liczbe godzin tygodniowego usrednionego wymiaru zaje¢ okreslonego w uchwale Rady Gminy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ustala

si¢ nastepujaco:
Tygodniowy
L.p. | Stanowisko obowigzkowy
wymiar godzin
1. Pedagog 30
2. Psycholog 30
3. Logopeda 30
4, Surdopedagog 25
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Tyflopedagog 25
Oligofrenopedagog 25
Nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych, 25
rewalidacyjno — wychowawczych

Nauczyciel wspomagajacy 22
Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkotach

podstawowych prowadzacy zajecia w grupach ,,mieszanych” dzieci 6-letnie 25
i 5-letnie

6. Godziny o ktorych mowa w ust. 5 moga stanowi¢ uzupehienie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczania.

7. Przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

8. Przyktadowy sposob naliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, oraz liczby godzin
ponadwymiarowych stanowi ponizszy przyktad. Przyktad: Nauczyciel w ramach etatu;

- uczy 14 godzin jezyka polskiego - pensum wynosi 18 godzin tygodniowo,

- 10 godzin pracuje jako bibliotekarz — pensum wynosi 30 godzin tygodniowo Jego tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin wynosi: 14/18 + 10/30= 1,11 etatu Jezeli wigc 24 godziny stanowia 1,11 etatu, to pensum dla
nauczyciela wynosi 22 godziny, a 2 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

2.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora
szkoty lub placowki.

Rozdziat VI.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

§ 15. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia za ich
osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu ptac,
wg podziatu na:

1) 20% na nagrody organu prowadzacego.
2) 80% na nagrody dyrektorow szkot.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial VII.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2.  Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej do dwoch osdb w rodzinie - 11.00 zt,
2) przy trzech do czterech osobach w rodzinie - 16.00 zt,
3) przy pigciu i wiecej osobach w rodzinie - 22.00 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci wiasne i przysposobione pozostajace na jego wylgcznym utrzymaniu
uczace si¢ systemem stacjonarnym, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 lat zycia.
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4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, ktéry stale z nim
zamieszkuje, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacal ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
§ 18. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdérym ztozono
whniosek o0 jego przyznanie.

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 19. 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming
Rozwienica.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming
Rozwienica, w zaleznosci od ich wielkosci i typu, oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do liczby godzin zaje¢ okre§lonych
w tabeli.

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1. Dyrektor szkoty/zespotu szkot od 5 do 6 oddziatow 10

2. Dyrektor szkoty/zespotu szkét od 7do 8 oddzialow

3. Dyrektor szkoty/zespotu szkoét do 9 oddziatow

4. Dyrektor szkoty/zespotu szkoét 10 oddziatow i wigcej

5. Wicedyrektor szkoty/zespohu szkot do 15 oddzialow 10

6. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkot 16 oddz. i wigcej 5

7. Kierownik szkoty filialnej 16

2. Wymiar godzin ustalony w pkt. 1 odnosi si¢ do nauczycieli, ktorym powierzono wykonywanie zadan
dyrektora, kierownika w zastepstwie za nieobecnego dyrektora, kierownika i obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono wykonywanie tych zadan.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora szkoty - na wniosek
wojta, wicedyrektora szkoty, lub kierownika od obowigzkowego wymiaru godzin okreslonych w pkt. 1
niniejszego §, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozwienica.

§ 21. 1. Traci moc uchwata Nr 187/XX1/2009 Rady Gminy RoZzwienica z dnia 26 marca 2009 r., w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysoko§¢ stawek, oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia a takze szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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2. Traci moc uchwata Nr 149/XVII1/2004 Rady Gminy RoZwienica z dnia 10 listopada 2004 r., w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i placowkach Gminy Rozwienica, oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Traci moc uchwata Nr 140/XXIV/2012 Rady Gminy Rozwienica z dnia 20 wrzesnia 2012 r., zmieniajaca
uchwate nr 187/XX1/2009 Rady Gminy Rozwienica z dnia 26 marca 2009 r., w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢, oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2016 roku.

Zastepca Przewodniczgcego
Rady Gminy Rozwienica

Stanistaw Pawlikowski
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