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UCHWALA NR XX/122/2016
RADY POWIATU W LUBACZOWIE

z dnia 22 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd
organu prowadzacego i dyrektora szkoly.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze.zm.). Rada Powiatu w Lubaczowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej — zatrudnionych w szkotach (zespotach szkoét), zespole placowek, poradni
psychologiczno — pedagogicznej — prowadzonych przez Powiat Lubaczowski.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to jednostki o§wiatowe wymienione w ust. 1,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z dnia 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pd6zn.zm.)

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatkow ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Starosta Lubaczowski.
2. W terminie wyplaty wynagrodzenia wyptaca si¢ nastepujace dodatki:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjny,

3) funkcyjny.

3. Dodatki za warunki pracy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreSlonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 4. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 jest:
1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow (wychowankow),

2) osiagnigcia uczniow (wychowankow), potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw (wychowankow),
4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) prowadzenie kota zainteresowan i zajgé pozalekcyjnych,

7) organizacja i udziat w wycieczkach szkolnych, zielonych szkotach,

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindéw w szkolach publicznych,

9) opicka nad samorzadem uczniowskim (wychowankow) lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

12) skuteczna praca z uczniem stabym,

13) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
15) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w poradni
psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,

2) realizacja zadan na rzecz dzieci i miodziezy, wykraczajacych poza statutowe, obowiazkowe zadania
placowki,

3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
4) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie dhuzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 3% planowanych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
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6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy, w czasie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, macierzynskim, wychowawczym, w okresie stanu
nieczynnego, ferii letnich oraz w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje starosta, a dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac strukture organizacyjna placowki,
w tym w szczegolnosci liczbe oddziatow, liczbe zastepcow, efektywnos¢ funkcjonowania szkoty /prawidiowe
gospodarowanie srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji
itp./, wyniki uzyskiwane w nauczaniu i wychowaniu. Dodatek ten przyznawany jest w wysokosci:

L.p. Stanowisko kierownicze V\Y\X/Sn(;l;](;:‘ag grﬁztl;gsgéﬁggigzg? c\),(\; (i/od%d
Szkoty:
1. |Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej: - do 8 oddziatow - od |10 - 25 12 - 30 15 - 50
9 do 16 oddziatow; - 17 i wiecej oddzialow
Wicedyrektor szkoty 10-25
Kierownik warsztatu szkolnego 12 -20
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 6-20
Kierownik internatu 7-20
Kierownik szkolenia praktycznego, 6-20
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 5-10
2. | Dyrektor Zespolu Placowek im. Jana Pawtla Il 10 - 45
Wicedyrektor 7-20
3. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 10-30

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 3% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 3% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglgdnia si¢ wielkos¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono$§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska Iub
sprawowanej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, oraz:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jej pracy,

2) wspotprace z organem prowadzacym,

3) efektywne dziatania zmierzajace do pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
4) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,

5) troske o rozw6j zawodowy i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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8. W razie zbiegu tytuldow do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego 'z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowiazkow
zwigzanych z powierzeniem stanowiska, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
W zastepstwie.

§ 6. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za zajecia w terenie z zakresu produkeji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 59,10 zt,

2) prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 236,30 zl,

3) prowadzagcym zajecia dydaktyczne z uczniami upo$ledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym
1 znacznym w przedszkolach (oddziatach) i szkotach (klasach) specjalnych — w wysokos$ci 236,30 zt,

4) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami uposledzonymi umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym lub na ich rzecz (w tym takze psychologom i pedagogom) — w wysokosci
354,70 zt,

5) prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne w szkotach (klasach) miodziezowego osrodka wychowawczego —
w wysokos$ci 532,00 zt,

6) prowadzgcym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami milodziezowego o$rodka
wychowawczego lub na ich rzecz (w tym takze psychologom i pedagogom) — w wysokosci 709,40 zt,

7) prowadzacym zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodziezg i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieckunami, w poradni psychologiczno — pedagogicznej —
w wysokosci 100,00 zt.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 4 przystuguje takze dodatek z tytulu pracy
w ucigzliwych, warunkach — w wysokosci 112,60 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.
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§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraZznego zast¢pstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Lubaczowskiego i dyrektorow szkot.

2. Nagroda Starosty Lubaczowskiego wynosi nie mniej niz 1.600,00 zt i nie wigcej niz 3.500,00 zt.
3. Nagroda dyrektora szkoly wynosi nie mniej niz 500,00 zt i nie wigcej niz 1.500,00 zt.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyptacane sg niezwlocznie po podjeciu decyzji w sprawie ich
przyznania.

5. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 9. Traci moc Uchwata Nr XXI11/183/2009 Rady Powiatu Lubaczowskiego z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubaczowskiego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Jadwiga Palczynska
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