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UCHWALA NR XXVII/271/2016
RADY MIEJSKIEJ W MIELCU

z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Mielec oraz szczegélowych warunkéw
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22016 r. poz. 446), w zw. z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390)

Rada Miejska w Mielcu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Mielec, zwanego dalej ,.Zespotem” oraz
szczegOlowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Mielca.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawuje Komisja Porzagdku Publicznego i Regulaminowa.

§ 4. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata Nr VI/40/2011 Rady Miejskiej
W Mielcu z dnia 17 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz warunkow jego funkcjonowania.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Bogdan Bieniek
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Zakacznik do Uchwaly Nr XXVI1/271/2016
Rady Miejskiej w Mielcu
z dnia 28 listopada 2016 r.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Mielec
oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

§ 1. 1. Kazdorazowo  powotanie = badz  odwotanie  cztonka  Zespotlu  Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespolem, nastepuje w drodze zarzadzenia
Prezydenta Miasta Mielca, zwanego dalej Prezydentem.

2. Powotanie czlonka Zespotu nastgpuje w wyniku imiennego wskazania przez podmiot, z ktérym
Prezydent zawarl porozumienie w zakresie udziatu przedstawicieli danego podmiotu w pracach Zespotu.

3. Prezydent moze odwota¢ cztonka Zespotu w kazdym czasie, w szczegdlnosci:
1) po ztozeniu pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole,
2) na wniosek podmiotu, ktoérego dany cztonek Zespotu jest przedstawicielem,
3) na wniosek Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Odwotany cztonek Zespotu pelni swoje obowiazki do czasu powotania nowego czlonka Zespotu, chyba
ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajace dalsze ich petnienie.

5. Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku $mierci cztonka Zespotu.

§ 2. 1. Przewodniczacego Zespotu wybiera Zespot w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScig glosow.
W takim samym trybie Zespot moze odwota¢ Przewodniczacego, na uzasadniony wniosek cztonka Zespotu.

2. W trybie okreslonym w ust.1, Zespdt wybiera i odwotuje Zastepce Przewodniczacego.
3. O wyborze Przewodniczacego i jego Zastepcy, Zespot powiadamia pisemnie Prezydenta.

4. W przypadku odwotania Przewodniczacego i/lub Zastepcy, Zespot na tym samym posiedzeniu dokonuje
wyboru nowego Przewodniczacego i/lub Zastepcy.

Rozdzial 2.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespohu

§ 3. 1. Przewodniczacy kieruje catoksztaltem prac Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

W przypadku niemoznos$ci dziatania Przewodniczacego, jego =zadania wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego.

2. W przypadku niemozno$ci dziatania Przewodniczacego i jego Zastepcy, pracami Zespotu kieruje
wskazany przez Przewodniczacego lub jego Zastepce cztonek Zespolu, po wyrazeniu przez niego zgody.
Wskazanie takiej osoby powinno mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

3. Zespot obraduje na posiedzeniach. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Zespotu przewodniczy jego
obradom oraz wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu, Przewodniczacy przekazuje cztonkom, co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia, ustalajac date, godzine i miejsce posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane
telefonicznie, pisemnie, faksem lub poczta elektroniczng.

5. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami, posiedzenie Zespolu moze zostaé
zwoltane przez Przewodniczacego bez zachowania trybu przewidzianego w ust. 4, na wniosek:

1) Prezydenta,
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2) z wlasnej inicjatywy,
3) Cztonka Zespotu.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 5, zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu dokonywane jest
niezwlocznie w jakiejkolwiek formie, a posiedzenie winno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w ciggu 3-ch dni
od otrzymania wniosku.

7. Porzadek posiedzenia Zespotu ustala Przewodniczacy. Czlonkowie Zespotu moga zglasza¢ sprawy
do rozpatrzenia przez Zespot, nieobjete porzadkiem posiedzenia.

8. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia i przyjmuje wnioski
w tej sprawie.

9. Zespot wyraza wnioski 1 apele, opinie i stanowiska, podejmuje decyzje i postanowienia w sprawach
nalezacych do zakresu jego dziatania, ktore przyjmowane sg w formie adnotacji zawartych w protokole
Z posiedzenia.

10. Cztonkowie Zespotu majg obowigzek uczestnictwa w jego posiedzeniach.

W  przypadku braku mozliwosci udzialu w posiedzeniu, czlonek Zespotu zobowigzany jest
do poinformowania Przewodniczgcego o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowigzkow.

11. Zespot podejmuje decyzje wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu,
w drodze jawnego gltosowania.

12. W sprawach dotyczacych realizacji Procedury ,Niebieskie Karty” Zespdt obraduje w skladzie
€O najmniej 3 cztonkow.

2

13. W przypadku réwnej liczby oddanych glosow ,,za” i ,przeciw” rozstrzyga glos prowadzacego

posiedzenie.

14. 7 kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokoédt podpisany przez prowadzacego posiedzenie
oraz liste obecnosci. Protokolanta wybiera si¢ sposrdd cztonkow obecnych na posiedzeniu. Protokot zawiera
W szczegolnoscei:

1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia,
2) imiona i nazwiska cztonkow zespotu obecnych na posiedzeniu,
3) imiona i nazwiska 0sob zabierajacych glos i referentow spraw,

4) podjete wnioski, opinie, decyzje, postanowienia, stanowiska i apele w sprawach bedacych przedmiotem
posiedzenia,

5) tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia, ewentualne
sprawozdanie z realizacji podjetych wczesniej ustalen.

15. Zespot postuguje si¢ pieczatka naglowkowa o treSci: Zespodt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz pieczatkami imiennymi: Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego i jego
Zastepcy.

16. Przewodniczacy Zespotu przedstawia Prezydentowi Miasta Mielca sprawozdanie z realizacji prac
Zespotu w danym roku kalendarzowym, do dnia 31 marca nast¢pnego roku.

Rozdzial 3.
Zasady organizacji pracy grup roboczych utworzonych przez Zespét

§ 4. 1. Zespot po dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzu ,,NK-A” podejmuje decyzje, czy
sytuacja danej rodziny bedzie zajmowal si¢ Zespdt czy tez grupa robocza i w tym ostatnim przypadku
powotuje grupe.

2. Sktad grupy roboczej dostosowywany jest do potrzeb danej rodziny i moze by¢ na biezagco zmieniany,
w celu udzielenia rodzinie pomocy jak najbardziej adekwatnej do potrzeb.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -4 - Poz. 21

3. Posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu, wyznaczajagc termin 1 miejsce,
uzgodnione z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Mielcu. Przewodniczacy Zespolu powiadamia
pisemnie wilasciwe podmioty o planowanym posiedzeniu grupy roboczej. Terminy kolejnych posiedzen
ustalane s3 na posiedzeniach grup roboczych przez cztonkow danej grupy.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni robocze w obiekcie i w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu, budynkach Urzedu Miejskiego w Mielcu lub w siedzibach jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Mielec.

5. Liderem grupy roboczej jest pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu. Zadaniem
lidera jest koordynowanie prac grupy roboczej.

6. Cztonkowie grupy roboczej wykonuja zadania w zakresie swoich ustawowych kompetenc;ji.

7. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu, w drodze
jawnego gltosowania.

8. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokol, podpisany przez wszystkich obecnych na
spotkaniu cztonkéw grupy roboczej.

9. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu i stanowig ja:

1) pismo Przewodniczgcego zwotujace posiedzenie grupy roboczej,
2) oryginaty wypetionych formularzy Niebieskiej Karty ,,A”, ,,C”, ,,D”,

3) oswiadczenie kazdego cztonka dotyczace zachowania poufnosci zgodnie zart. 9c ust. 3 ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

4) protokoty z posiedzen grupy roboczej oraz karty monitoringowe zawierajace informacje o podejmowanych
przez cztonkow dziataniach,

5) wezwanie na posiedzenie grupy roboczej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie,

6) protokot w sprawie zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

7) pisemne powiadomienie podmiotow uczestniczacych w procedurze po jej zakonczeniu o zakonczeniu
procedury ,,Niebieskie Karty”,

8) inne dokumenty, istotne z punktu widzenia danej sprawy, dotyczace realizowanych w rodzinie dziatan,
W tym rowniez notatki stuzbowe.

10. Wszelkie ustalenia grupy roboczej, wymagajace podjecia dziatan na zewnatrz przez Przewodniczgcego
Zespotu przekazywane sa Przewodniczacemu, w formie pisemnej lub elektronicznej.

11. Wszelkie ustalenia Przewodniczacego Zespotu w zakresie czynnos$ci grup roboczych przekazywane sg
grupom roboczym w formie pisemnej (dopuszcza si¢ forme elektroniczng).



		2017-01-03T14:09:57+0000
	Polska
	Marcin Jacek Zaborniak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




