
 

 

UCHWAŁA NR XXV/159/2017 

RADY MIEJSKIEJ W SIENIAWIE 

z dnia 17 marca 2017 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 

ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, regulaminu 

określającego tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze oraz regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady 

przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Sieniawa. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz.  

U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), w związku z art. 30 ust. 6 pkt 1 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

(t. j. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Sieniawie uchwala co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XXXI/342/09 Rady Miejskiej w Sieniawie z dnia 24 marca 2009 w sprawie  

uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 

funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, regulaminu określającego tryb i kryteria 

przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze oraz 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Sieniawa rozdział IV otrzymuje nowe brzmienie: 

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za  warunki pracy 

z tytułu pracy w trudnych warunkach, określonych w rozporządzeniu, za każdą godzinę  realizowaną 

w trudnych warunkach w następującej wysokości: 

a) Za prowadzenie zajęć w klasach łączonych w szkołach podstawowych - 30%. 

b) Za prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych w oddziałach specjalnych w szkołach  i przedszkolu 

oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 10%. 

c) Za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi intelektualne 

w stopniu głębokim - 10%. stawki godzinowej wynikającej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela. 

2. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane  

w warunkach trudnych lub uciążliwych. 
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3. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajęć 

w warunkach trudnych i uciążliwych. 

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciążliwe warunki  pracy 

wypłaca się obydwa te dodatki. 

§ 2. Pozostałe zapisy regulaminu nie ulegają zmianie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Sieniawa. 

§ 4. Zmiana regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Podkarpackiego. 

  

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

w Sieniawie 

 

 

Danuta Król 
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