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UCHWALA NR XXV/159/2017
RADY MIEJSKIEJ W SIENIAWIE

z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sieniawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22016 r., poz. 446 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 pkt 1 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2016r., poz. 1379 ze zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
(t.j.z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Sieniawie uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXI1/342/09 Rady Miejskiej w Sieniawie zdnia 24 marca 2009 w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Sieniawa rozdziat IV otrzymuje nowe brzmienie:

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing realizowana
w trudnych warunkach w nastepujacej wysokosci:

a) Za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 30%.

b) Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkotach i przedszkolu
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 10%.

C) Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi intelektualne
w stopniu gtebokim - 10%. stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

§ 2. Pozostale zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sieniawa.
§ 4. Zmiana regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sieniawie

Danuta Krol
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