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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU MIELECKIEGO

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tj.: Dz. U. z2016r. poz.296; zm.: Dz.U. z2016r. poz. 1579.) oglasza si¢
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr X11/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego
zdnia 29 listopada 2011r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli, atakze wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 205, poz. 3734,) zmienionej:

1) uchwatg XIII/77/2015 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 26 listopada 2015r. zmieniajgca uchwale
Nr X11/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw oraz wysokosS¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, atakZze wysokos¢ oraz szczegoltowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2015r.
poz. 4327) oraz

2) uchwata XXI1/126/2016 Rady Powiatu Mieleckiego zdnia 21 wrze$nia 2016 r. zmieniajgca uchwale
Nr X11/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
| szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, atakze wysokos¢ oraz szczegoltowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2016 .
poz. 2975).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 3 uchwaty Nr XIII/77/2015 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 26 listopada 2015 r. zmieniajgcej uchwate
Nr X11/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
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i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokoS¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, atakze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z2015r.
poz. 4327), ktéry brzmi

’

» $3. Uchwata wchodzi w Zycie po upfywie 14 dni od dnia opublikowania w Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego.”,

2) § 3 uchwaly Nr XX1/126/2016 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 16 sierpnia 2016 r. zmieniajgcej uchwate
Nr X11/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, atakZze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2016 .
poz. 2975), w ktory brzmi ,, §3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dz.
Urz. Woj. Podkarpackiego.”.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Mieleckiego

Henryk Niedbala
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia 30 marca 2017 r.

UCHWALA Nr XII/88/2011
RADY POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 29 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysokos¢
oraz szczegéltowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 54 ust. 311 7, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia  1982r. Karta Nauczyciela /tj. z2006r. Dz U. Nr97poz.674zpoz. zm.",
art. 4 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym /Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z poézn. zm.” po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Powiatu

Mieleckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego stanowigcy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/185/09 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mieleckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

ZAYLACZNIK
Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli, a takze wysokos¢
oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
Rozdzial I
Postanowienia wstepne

Art.1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Y Tekst jednolity wymienionej ustawy zostat ogloszony w Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz
z 2016 r. poz.668 i poz. 1010.
2 Tekst jednolity wymienionej ustawy zostal opublikowany w Dz. U. z 2016 r. poz. 814; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.
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1) szkole lub placowce - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt. 1) oraz ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Mielecki,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1),

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 2) i 3) Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 z p6zn. zmian.”,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6élnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.”).

Art.2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
atakze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz 0 zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
Art.3. 1_. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnig¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach,
zawodach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

% Tekst jednolity wymienionej ustawy jak w odnosniku 1.
“ Tekst jednolity wymienionego rozporzadzenia zostal ogloszony w Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm. Dz.U. z 2014r.
poz. 922, z 2015 r. poz. 868 z 2016 r. poz. 1029
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3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, wtym zawodow sportowych
i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieke¢ nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela,

13) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

14) ¥ realizacj¢ zadah w zakresie doskonalenia zawodowego W szczegélnosci aktywne uczestnictwo
w organizowaniu i prowadzeniu sieci wspoétpracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MEN z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (tekst jedn.: Dz. U. z2014r.
poz. 1041 z p6zn. zm.).

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

3) wiasciwa realizacje polityki kadrowej,

4) realizacje w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

5) podejmowanie i realizacja dziatan majacych na celu promocje szkoty w §rodowisku lokalnym,
6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,
7) wspotdziatanie z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, instytucjami oraz organizacjami,

8) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty - podzial pracy, dyscyplina pracy, terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

9) ksztattowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery pracy stuzacej prawidlowej realizacji zadan przez
pracownikow.

® Dodany przez § luchwaty Nr XII1/77/2015 Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 26 listopada 2015 r. zmieniajaca uchwate
Nr XI1/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggnieccia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2015 r. poz. 4327, ktéra weszta w zycie 31 grudnia 2015 r.
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Art.4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytulem zawodowym magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu
Mieleckiego, w ramach posiadanych srodkow finansowych okre$lonych w planie finansowym szkoty.

5. Na wyptate dodatkdbw motywacyjnych przeznacza si¢ 7 % planowanych rocznych s$rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w budzetach poszczegdlnych szkot.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ progowo z gradacja co 3 %.
Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

Art.5. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty lub placowki od 50% do 160%
2) wicedyrektorowi szkoty lub placowki od 25% do 100%
3) kierownikowi laboratorium od 20% do 50%
4) kierownikowi szkolenia praktycznego od 20% do 50%
5) kierownikowi internatu od 15% do 30%
6) kierownikowi §wietlicy szkolnej od 15% do 30%
7)¥  kierownikowi kwalifikacyjnych kursow zawodowych od 20 % do 50 %

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela kontraktowego ztytutem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Zarzad Powiatu Mieleckiego, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzglgdniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. " Wysokoéé¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na czas okreslony, nie dtuzej niz na jeden rok szkolny.

Art.6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
w wysokosci:

6 Dodany przez § 1 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 5
N Dodany przez § 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5
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1)  zawychowawstwo klasy 10% za jedna klase
2) za funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta ~ do 30 %
3) za funkcje opiekuna stazu do 4% za jednego stazyste
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela  kontraktowego z tytulem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3), uwzglgdniajac zakres i ztozono$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcow metodycznych lub nauczycieli konsultantow ustala
Zarzad Powiatu Mieleckiego, po zasiggnieciu opinii dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu.

Art.7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wart. 5i6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w art. 5 ust. 1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktérym mowa w art. 6 ust. 1.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

Art.8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokoSci:

1) za prowadzenie zaje¢ W szkotach specjalnych 20%

2) za prowadzenie zaje¢ w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 20%

3) za prowadzenie zaje¢ w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym 20%

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia 10%
specjalnego

5) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych 5%

6) za realizacje zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych 15%
prowadzonych w poradni psychologiczno - pedagogicznej

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych z wychowankami w placowkach opiekunczo - 150

wychowawczych

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela  kontraktowego z tytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 16 sierpnia 2016 r. w sprawie zmieniajaca
uchwate Nr XI1/88/2011 Rady Powiatu Mieleckiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2016 r. poz. 2975), ktora weszta w zycie 21 wrzes$nia 2016 r.
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Art.9. Nauczycielom i wychowawcom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
Z tytutu pracy w uciazliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczna
oraz kazdg godzing zaje¢ wychowawczych zrealizowang w warunkach ucigzliwych, w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

Art.10. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry nie przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu
Mieleckiego.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cz¢s¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé,
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje rowniez za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

Art.11. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Art.12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1) ipkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zast¢pstwa realizowana w innym wymiarze czasu pracy
niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
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lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez miesigczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajge¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

4. Warunki  zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastgpstw, okreslaja odpowiednie przepisy ustaw: Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

Art.13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Art.14. 1. ¥ Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego od 150% do 200%,
2) nagroda dyrektora szkoty lub placowki od 105% do 150%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w budzecie powiatu, a $rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin nagrod.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pézniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial VIII
Postanowienia ogdlne

Art.15. 1. Przyznanie dodatkow, o ktorych mowa w rozdz. Il do V, nastepuje w formie pisemnej.

2. Dodatki, o ktorych mowa w rozdz. 11, 111 i V, wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Art.16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkot w Radomyslu Wielkim i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) do czterech os6b w rodzinie - 10%,
2) powyzej czterech os6b w rodzinie - 15%

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela  kontraktowego ztytutem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 8.
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Art.17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu Mieleckiego.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Art.18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ zdotu, w terminie wyptaty skladnikow
wynagrodzenia ptatnych z dotu.
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