
 

 

UCHWAŁA NR XXX/240/2017 

RADY GMINY GRODZISKO DOLNE 

z dnia 23 marca 2017 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XXXIV/219/09 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 30 marca 2009r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz warunki  

przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki  

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  

oraz wysokość nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela  

( t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1379 z póżn. zm.) w związku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2016r.,poz. 446 z późn. zm.) i Rozporządzenia Ministra Edukacji narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z późn. zm.), po uzgodnieniu z Zarządem Oddziału 

Związku Nauczycielstwa Polskiego w Grodzisku Dolnym 

Rada Gminy Grodzisko Dolne 

postanawia co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/219/09 Rady Gminy Grodzisko Dolne z dnia 30 marca 2009r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 6 ust.1 pkt 2 występującą kwotę „1000,00 zł” zastępuje się kwotą „3000,00 zł” 

2) § 4 otrzymuje brzmienie : 

„1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach posiadanych środków finansowych określonych 

w planie finansowym szkoły i wynosi od 1% do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty 

z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania 

uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w §5, ustala dyrektor, w stosunku do 

dyrektora Wójt Gminy w ramach posiadanych środków finansowych określonych w planie finansowym 

szkoły. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

4. Nie przyznaje się dodatku motywacyjnego nauczycielom przebywającym na urlopach bezpłatnych, 

wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym. 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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6. Dodatek motywacyjny nie wypłaca się za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 

wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 

członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasiłek 

z ubezpieczenia społecznego.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Grodzisko Dolne. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni, od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą od dnia 01 marca 2017r.  

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Jerzy Gdański 
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