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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie wspolpracy gmin tworzacych Miejski Obszar Funkcjonalny
na rzecz przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Lubaczéw na lata 2022-2030

zawarte w Lubaczowie w dniu 21.12.2021

pomiedzy:

Miastem Lubaczow, reprezentowanym przez

Krzysztofa Szpyta — Burmistrza Miasta Lubaczow,

przy kontrasygnacie:

Grazyny Pikor — Skarbnika,

zwanym dalej: ,,Liderem Partnerstwa”

a
1. Gming Lubaczow, reprezentowang przez
Wiestawa Kapla — Wojta Gminy Lubaczéw, przy kontrasygnacie:
Agnieszki Brzeziak — Skarbnika

zwang dalej: ,,Partnerem”
2. Gming Horyniec-Zdrdj, reprezentowang przez
Roberta Serkisa — Wojta Gminy Horyniec-Zdrdj, przy kontrasygnacie:
Renaty Petryniak — Skarbnika

zwang dalej: ,,Partnerem”

Preambula

Majac na celu zapewnienie zrownowazonego rozwoju samorzadow zrzeszonych w ramach niniejszego
Porozumienia gmin tworzacych Miejski Obszar Funkcjonalny Lubaczow, a takze zwickszenie efektywnosci
podejmowanych interwencji, Strony deklaruja wole wspotpracy i podejmowania partnerskich inicjatyw na
rzecz zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i przestrzennego obszaru przy wykorzystaniu
kierunkéw 1 instrumentdéw wsparcia dostgpnych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim. Na podstawie art. 74 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22021 1. poz. 1372 zpézn. zm.) oraz: uchwaly nr 420/XXXVII/2021 Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 30.11.2021 r., uchwaly nr XXXVI1/358/2021 Rady Gminy Lubaczéw z dnia 9.11.2021 r., uchwaly
nr XXXIII.335.2021 Rady Gminy Horyniec-Zdr6j zdnia 26.11.2021r., majagc na uwadze dalsze
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wzmacnianie irozw0j wzajemnych wigzi partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu sprzyjania
zrownowazonemu rozwojowi Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lubaczéw, w tym zaangazowania
w zarzadzaniu $rodkami strukturalnymi Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2021-2027
oraz efektywne wykorzystanie $rodkéw unijnych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,
Strony postanawiajg co nastepuje:

Lider Partnerstwa oraz Partnerzy o$wiadczaja, ze podejmuja wspotpracg w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lubaczow. Majac na uwadze rozwdj regionu, pobudzenie gospodarcze i podniesienie
jakosci zycia mieszkancow obszaru, Lider oraz Partnerzy postanawiajg dotozy¢ wszelkich staran na rzecz
efektywnej koordynacji i przygotowania Strategii Rozwoju Obszaru MOF Lubaczoéw. Strony zawieraja
niniejsze porozumienie dokumentujace che¢ wspolpracy, sluzacej pozniejszej realizacji wspdlnych
przedsiewzig¢ na rzecz wspomagania rozwoju obszaru. Strony zawierajac niniejsze Porozumienie deklaruja
zaangazowanie w dziatania integrujace samorzady w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji
wspolnych przedsiewzig¢ odpowiadajacych kompleksowo na potrzeby iproblemy gmin, w formule
partnerskiego modelu  wspolpracy  zainteresowanych podmiotow publicznych, pozarzadowych
1 gospodarczych oraz mieszkancow.

Pojecia uzyte w tresci Porozumienia:

Strony Porozumienia — oznacza samorzady zawierajace Porozumienie, tj. Miasto Lubaczow, Gmina
Horyniec-Zdro6j, Gmina Lubaczéw.

MOF — Migjski Obszar Funkcjonalny Lubaczéw, wyszczegolniony w Strategii Rozwoju Wojewodztwa —
Podkarpackie 2030

Strategia Rozwoju MOF — dokument stanowiacy ponadlokalng strategi¢ rozwoju Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lubaczow (MOF) w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), zgodnej nowym pakietem przepiséw dotyczacych polityki rozwoju
- ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2020 poz. 1378),

§ 1. Zasady funkcjonowania Partnerstwa oraz zasady wspoélpracy Partneréw

1. Porozumienie okresla zasady wspolpracy Stron Porozumienia przy koordynacji opracowania Strategii
Rozwoju MOF z uwzglednieniem wypracowania zatozen wspolnych dziatan, ich realizacji, monitorowania oraz
ewaluacji.

2. Zasigg terytorialny okreslony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar gmin nalezacych do
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lubaczow.

3. Strony Porozumienia zgodnie postanawiaja, ze Lider reprezentuje Strony w procesie programowania,
ewentualnych negocjacji 1 przygotowania dokumentdéw strategicznych dotyczacych MOF.

4. Okres realizacji porozumienia przypada na czas programowania Strategii, jej wdrazania i rozliczania
dziatan planowanych w ramach MOF.

5. Do kompetencji Lidera naleza:
1) przedktadanie projektu Strategii MOF do zaopiniowania Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego,

2) przedktadanie projektu Strategii MOF do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie oraz
Podkarpackiego  Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora  Sanitarnego w Rzeszowie celem
przeprowadzenia odpowiedniej procedury srodowiskowe;;

3) przedktadanie projektu Strategii MOF do konsultacji spotecznych, szczegélnie do Dyrektora Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej w Rzeszowie — Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie.

§ 2. Strategia Rozwoju MOF

1. Strony zobowigzuja si¢ do aktywnego udzialu w opracowaniu Strategii MOF oraz ewentualnych innych
wspolnych dla obszaru dokumentow strategicznych czy programowych.

2. Projekt Strategii MOF, po opracowaniu, zostanie przedlozony wszystkim Stronom Porozumienia do
przyjecia przez Rade¢ Miejskg i Rady Gmin w formie uchwaty.
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3. Kazda zmiana Strategii MOF wymaga przyjecia przez wszystkie Strony Porozumienia w formie uchwaty
Rady Migjskiej i Rad Gmin.

4. Strony Porozumienia zobowigzuja si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowa¢ projekty w ramach
Strategii MOF oraz projekty komplementarne do Strategii MOF.

5. W celu aplikacji 1irealizacji wspolnych projektow Gminy moga zawieraé odrebne porozumienia
wykonawcze.

§ 3. Struktura organizacyjna MOF
1. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy si¢ nastepujace struktury:

1.1.Komitet Sterujacy (KS), w sktad ktérego wchodza Burmistrz Miasta Lubaczow, Wojt Gminy
Lubaczow, Wojt Gminy Horyniec-Zdrdj, tj. reprezentanci cztonkow MOF;

1.2.Zesp6t do spraw przygotowania Strategii MOF (Zespot ds. Strategii), w sklad ktorego wejdzie po
minimum dwoéch czionkow reprezentujacych kazdy samorzad w ramach MOF, powotanych w drodze
Zarzadzen Burmistrza/Wojta Gminy.

2. Przewodniczacym Komitetu Sterujacego jest Burmistrz Miasta Lubaczow.
2.1.Pracami KS kieruje Burmistrz Miasta Lubaczéw lub osoba przez niego upowazniona.

2.2.W posiedzeniach KS w zastgpstwie jego czlonkow moga uczestniczyC inne osoby, na podstawie
upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu Komitetu Sterujgcego najpdzniej w dniu posiedzenia KS.

2.3.Przewodniczacy KS w dziataniach zwigzanych z realizacja Strategii MOF reprezentuje cztonkow
Porozumienia wobec 0sdb trzecich.

2.4.Do zadan KS nalezy:

a) zatwierdzenie Strategii MOF i skierowanie jej celem uchwalenia do Rady kazdego z samorzadow, bedacych
cztonkiem MOF,

b) zatwierdzanie propozycji projektow Strategii MOF,
¢) zatwierdzanie innych dokumentdéw niezbgdnych w procesie tworzenia Strategii MOF,
d) nadzér nad prawidtowa realizacjg Porozumienia oraz Strategii MOF,

e) posiedzenia KS odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. Przewodniczacy KS zwoluje posiedzenia
KS z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek jednego z cztonkow KS.

2.5.Decyzje KS podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
KS. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos oddany przez przedstawiciela
Lidera Partnerstwa.

2.6.Cztonkowie KS nie otrzymuja zadnych honorariéw ani wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
KS.

3. Podstawowa funkcja Zespolu do spraw przygotowania Strategii MOF jest komunikacja z podmiotami
zewnetrznymi wspolpracujacymi w celu utworzenia Strategii MOF w celu przekazywania danych, weryfikacji
postepow i efektow pracy, atakze okreslenia celow oraz wskaznikow. Zespot ds. Strategii wspiera prace
dotyczace identyfikacji obszarow problemowych, potrzeb i oczekiwan mieszkancow, a takze odpowiada za
komunikacj¢ i wspiera proces konsultacji spotecznych.

3.1.Zesp6t ds. Strategii wspolpracuje SciSle z organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami,
instytucjami kultury i nauki, a takze z innymi podmiotami na rzecz przygotowania Strategii MOF.

3.2.Pracami Zespotu ds. Strategii kieruje Przewodniczacy Zespotu ds. Strategii powolany przez Lidera.
3.3.Do zadan Zespotu ds. Strategii nalezy:
a) przygotowanie niezbednych danych, ekspertyz wewnetrznych, raportow,

b) opiniowanie projektow dokumentow stanowigcych podstawe do podejmowania merytorycznych decyzji
przez Komitet Sterujacy MOF,
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¢) opiniowanie powstajacych czesci Strategii MOF, kierunkéw rozwoju MOF, kierunkéw wydatkowania
srodkow, wskaznikow,

d) biezaca weryfikacja efektywnosci i skutecznosci dziatan prowadzonych na rzecz tworzenia Strategii,
e) wstepne zatwierdzenie projektu Strategii,
f) udziat w konsultacji dokumentéw wypracowanych w ramach tworzenia Strategii MOF

3.4.Czlonkowie Zespotu ds. Strategii nie otrzymuja zadnych honorariéw ani wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach Zespotu ds. Strategii.

3.5.Rezygnacja z funkcji czionka Zespotu ds. Strategii, obywa si¢ poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia Przewodniczacemu Komitetu Sterujacego.

§ 4. Rozliczenia finansowe dotyczace opracowania Strategii Rozwoju MOF Lubaczéw

1. Partnerzy o$wiadczaja, iz w rGwnym stopniu partycypuja w kosztach zwigzanych z tworzeniem Strategii
MOF, przy czym za wylonienie i zaangazowanie podmiotu w celu utworzenia Strategii MOF odpowiada Lider.
Kazdy zczlonkéw MOF otrzyma po jednym egzemplarzu Strategii MOF w wersji papierowej oraz
elektronicznej, a takze fakture czesciowa, za wykonanie ushugi.

2. Zasady platnosci za opracowanie dokumentu Strategii zostang uszczegéltowione W umowie
z Wykonawcg.

3. Kazda ze Stron Porozumienia zgtasza propozycje projektow do Strategii MOF, mozliwych do realizacji
W partnerstwie.

4. Partnerzy zobowiazujg si¢ do:

4.1. Udostepniania lub przekazywania na wniosek wylonionego wykonawcy opracowania, wszelkich
dokumentow i informacji dotyczacych dziatan Gmin, w celu opracowania Strategii.

4.2. Czynnego udziatu w pracach nad opracowaniem Strategii Rozwoju MOF.

5. W przypadku, gdy ktéra$ ze Stron nie zadeklaruje uczestnictwa w realizacji danego projektu, nie ponosi
z tego tytutu zadnej odpowiedzialno$ci, ani tez nie cigzg na niej zadne obowiazki, ktére sa przewidziane dla
Parterow uczestniczacych w danym projekcie.

6. Mozliwe jest wprowadzanie zmian oraz aktualizacja Strategii MOF. Koszt zmian i aktualizacji Strategii
MOF pokrywa Strona bedaca inicjatorem zmiany lub w réwnych cze$ciach Partnerzy, jesli zmiany majg wptyw
na caty obszar i s3 pozadane przez wigcej niz jedng Strone.

§ 5. Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe w ramach realizacji procesu tworzenia iwdrazania Strategii Rozwoju MOF beda
gromadzone zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

2. Poszczego6lni Administratorzy wyznaczaja gminnych Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu tworzenia i realizacji Strategii Rozwoju MOF - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. B rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Podane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z programowania i realizacji
Strategii oraz okres wynikajacy z przepisoOw prawa dot. archiwizacji.

5. Wiasciciele danych osobowych majg prawo do zgdania od Administratoréw dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania. Majg rowniez prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych przez Wiascicieli danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do
prawidlowego przeprowadzenia procesu programowania i realizacji Strategii.
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7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg podlegaty profilowaniu.
§ 6. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany lub rozwiazanie niniejszego Porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), a takze wszelkie
regulacje dotyczace realizacji projektow wspotinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4. Porozumienie po jego =zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

5. Porozumienie o wspdlpracy partnerskiej zostalo sporzadzone w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Lider Partnerstwa: Partnerzy:

Burmistrz Miasta Lubaczowa Wéjt Gminy Horyniec -Zdrdj
Krzysztof Szpyt Robert Serkis
Skarbnik Miasta Skarbnik Gminy

Grazyna Pikor Renata Petryniak
Wojt Gminy Lubaczéow
Wieslaw Kapel
Skarbnik Gminy

Agnieszka Brzeziak
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