
 

 

POROZUMIENIE MIĘDZYGMINNE 

z dnia 21 grudnia 2021 r. 

w sprawie współpracy gmin tworzących Miejski Obszar Funkcjonalny  

na rzecz przystąpienia do opracowania Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lubaczów na lata 2022–2030 

 

zawarte w Lubaczowie w dniu 21.12.2021 

pomiędzy: 

Miastem Lubaczów, reprezentowanym przez  

Krzysztofa Szpyta – Burmistrza Miasta Lubaczów,  

przy kontrasygnacie: 

Grażyny Pikor – Skarbnika, 

zwanym dalej: „Liderem Partnerstwa” 

a 

1. Gminą Lubaczów, reprezentowaną przez 

Wiesława Kapla – Wójta Gminy Lubaczów, przy kontrasygnacie: 

Agnieszki Brzeziak – Skarbnika 

zwaną dalej: „Partnerem” 

2. Gminą Horyniec-Zdrój, reprezentowaną przez 

Roberta Serkisa – Wójta Gminy Horyniec-Zdrój, przy kontrasygnacie: 

Renaty Petryniak – Skarbnika 

zwaną dalej: „Partnerem” 

Preambuła 

Mając na celu zapewnienie zrównoważonego rozwoju samorządów zrzeszonych w ramach niniejszego 

Porozumienia gmin tworzących Miejski Obszar Funkcjonalny Lubaczów, a także zwiększenie efektywności 

podejmowanych interwencji, Strony deklarują wolę współpracy i podejmowania partnerskich inicjatyw na 

rzecz zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego i przestrzennego obszaru przy wykorzystaniu 

kierunków i instrumentów wsparcia dostępnych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym 

i europejskim. Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.  

U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) oraz: uchwały nr 420/XXXVII/2021 Rady Miejskiej w Lubaczowie 

z dnia 30.11.2021 r., uchwały nr XXXVI/358/2021 Rady Gminy Lubaczów z dnia 9.11.2021 r., uchwały  

nr XXXIII.335.2021 Rady Gminy Horyniec-Zdrój z dnia 26.11.2021 r., mając na uwadze dalsze 
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wzmacnianie i rozwój wzajemnych więzi partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu sprzyjania 

zrównoważonemu rozwojowi Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lubaczów, w tym zaangażowania 

w zarządzaniu środkami strukturalnymi Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2021–2027 

oraz efektywne wykorzystanie środków unijnych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, 

Strony postanawiają co następuje: 

Lider Partnerstwa oraz Partnerzy oświadczają, że podejmują współpracę w ramach Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lubaczów. Mając na uwadze rozwój regionu, pobudzenie gospodarcze i podniesienie 

jakości życia mieszkańców obszaru, Lider oraz Partnerzy postanawiają dołożyć wszelkich starań na rzecz 

efektywnej koordynacji i przygotowania Strategii Rozwoju Obszaru MOF Lubaczów. Strony zawierają 

niniejsze porozumienie dokumentujące chęć współpracy, służącej późniejszej realizacji wspólnych 

przedsięwzięć na rzecz wspomagania rozwoju obszaru. Strony zawierając niniejsze Porozumienie deklarują 

zaangażowanie w działania integrujące samorządy w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji 

wspólnych przedsięwzięć odpowiadających kompleksowo na potrzeby i problemy gmin, w formule 

partnerskiego modelu współpracy zainteresowanych podmiotów publicznych, pozarządowych 

i gospodarczych oraz mieszkańców. 

Pojęcia użyte w treści Porozumienia: 

Strony Porozumienia – oznacza samorządy zawierające Porozumienie, tj. Miasto Lubaczów, Gmina 

Horyniec-Zdrój, Gmina Lubaczów. 

MOF – Miejski Obszar Funkcjonalny Lubaczów, wyszczególniony w Strategii Rozwoju Województwa – 

Podkarpackie 2030 

Strategia Rozwoju MOF – dokument stanowiący ponadlokalną strategię rozwoju Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lubaczów (MOF) w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), zgodnej nowym pakietem przepisów dotyczących polityki rozwoju 

- ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. 2020 poz. 1378), 

§ 1. Zasady funkcjonowania Partnerstwa oraz zasady współpracy Partnerów 

1. Porozumienie określa zasady współpracy Stron Porozumienia przy koordynacji opracowania Strategii 

Rozwoju MOF z uwzględnieniem wypracowania założeń wspólnych działań, ich realizacji, monitorowania oraz 

ewaluacji. 

2. Zasięg terytorialny określony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar gmin należących do 

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lubaczów. 

3. Strony Porozumienia zgodnie postanawiają, że Lider reprezentuje Strony w procesie programowania, 

ewentualnych negocjacji i przygotowania dokumentów strategicznych dotyczących MOF. 

4. Okres realizacji porozumienia przypada na czas programowania Strategii, jej wdrażania i rozliczania 

działań planowanych w ramach MOF. 

5. Do kompetencji Lidera należą: 

1) przedkładanie projektu Strategii MOF do zaopiniowania Zarządowi Województwa Podkarpackiego, 

2) przedkładanie projektu Strategii MOF do Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Rzeszowie oraz 

Podkarpackiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Rzeszowie celem 

przeprowadzenia odpowiedniej procedury środowiskowej; 

3) przedkładanie projektu Strategii MOF do konsultacji społecznych, szczególnie do Dyrektora Regionalnego 

Zarządu Gospodarki Wodnej w Rzeszowie – Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie. 

§ 2. Strategia Rozwoju MOF 

1. Strony zobowiązują się do aktywnego udziału w opracowaniu Strategii MOF oraz ewentualnych innych 

wspólnych dla obszaru dokumentów strategicznych czy programowych. 

2. Projekt Strategii MOF, po opracowaniu, zostanie przedłożony wszystkim Stronom Porozumienia do 

przyjęcia przez Radę Miejską i Rady Gmin w formie uchwały. 

Dziennik Urzędowy Województwa Podkarpackiego – 2 – Poz. 3139



3. Każda zmiana Strategii MOF wymaga przyjęcia przez wszystkie Strony Porozumienia w formie uchwały 

Rady Miejskiej i Rad Gmin. 

4. Strony Porozumienia zobowiązują się samodzielnie lub w partnerstwie realizować projekty w ramach 

Strategii MOF oraz projekty komplementarne do Strategii MOF. 

5. W celu aplikacji i realizacji wspólnych projektów Gminy mogą zawierać odrębne porozumienia 

wykonawcze. 

§ 3. Struktura organizacyjna MOF 

1. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy się następujące struktury: 

1.1.Komitet Sterujący (KS), w skład którego wchodzą Burmistrz Miasta Lubaczów, Wójt Gminy 

Lubaczów, Wójt Gminy Horyniec-Zdrój, tj. reprezentanci członków MOF; 

1.2.Zespół do spraw przygotowania Strategii MOF (Zespół ds. Strategii), w skład którego wejdzie po 

minimum dwóch członków reprezentujących każdy samorząd w ramach MOF, powołanych w drodze 

Zarządzeń Burmistrza/Wójta Gminy. 

2. Przewodniczącym Komitetu Sterującego jest Burmistrz Miasta Lubaczów. 

2.1.Pracami KS kieruje Burmistrz Miasta Lubaczów lub osoba przez niego upoważniona. 

2.2.W posiedzeniach KS w zastępstwie jego członków mogą uczestniczyć inne osoby, na podstawie 

upoważnienia, przekazanego Przewodniczącemu Komitetu Sterującego najpóźniej w dniu posiedzenia KS. 

2.3.Przewodniczący KS w działaniach związanych z realizacją Strategii MOF reprezentuje członków 

Porozumienia wobec osób trzecich. 

2.4.Do zadań KS należy: 

a) zatwierdzenie Strategii MOF i skierowanie jej celem uchwalenia do Rady każdego z samorządów, będących 

członkiem MOF, 

b) zatwierdzanie propozycji projektów Strategii MOF, 

c) zatwierdzanie innych dokumentów niezbędnych w procesie tworzenia Strategii MOF, 

d) nadzór nad prawidłową realizacją Porozumienia oraz Strategii MOF, 

e) posiedzenia KS odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. Przewodniczący KS zwołuje posiedzenia  

KS z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek jednego z członków KS. 

2.5.Decyzje KS podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 składu  

KS. W przypadku równej ilości głosów „za” i „przeciw” decyduje głos oddany przez przedstawiciela 

Lidera Partnerstwa. 

2.6.Członkowie KS nie otrzymują żadnych honorariów ani wynagrodzenia za udział w posiedzeniach 

KS. 

3. Podstawową funkcją Zespołu do spraw przygotowania Strategii MOF jest komunikacja z podmiotami 

zewnętrznymi współpracującymi w celu utworzenia Strategii MOF w celu przekazywania danych, weryfikacji 

postępów i efektów pracy, a także określenia celów oraz wskaźników. Zespół ds. Strategii wspiera prace 

dotyczące identyfikacji obszarów problemowych, potrzeb i oczekiwań mieszkańców, a także odpowiada za 

komunikację i wspiera proces konsultacji społecznych. 

3.1.Zespół ds. Strategii współpracuje ściśle z organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami, 

instytucjami kultury i nauki, a także z innymi podmiotami na rzecz przygotowania Strategii MOF. 

3.2.Pracami Zespołu ds. Strategii kieruje Przewodniczący Zespołu ds. Strategii powołany przez Lidera. 

3.3.Do zadań Zespołu ds. Strategii należy: 

a) przygotowanie niezbędnych danych, ekspertyz wewnętrznych, raportów, 

b) opiniowanie projektów dokumentów stanowiących podstawę do podejmowania merytorycznych decyzji 

przez Komitet Sterujący MOF, 
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c) opiniowanie powstających części Strategii MOF, kierunków rozwoju MOF, kierunków wydatkowania 

środków, wskaźników, 

d) bieżąca weryfikacja efektywności i skuteczności działań prowadzonych na rzecz tworzenia Strategii, 

e) wstępne zatwierdzenie projektu Strategii, 

f) udział w konsultacji dokumentów wypracowanych w ramach tworzenia Strategii MOF 

3.4.Członkowie Zespołu ds. Strategii nie otrzymują żadnych honorariów ani wynagrodzenia za udział 

w posiedzeniach Zespołu ds. Strategii. 

3.5.Rezygnacja z funkcji członka Zespołu ds. Strategii, obywa się poprzez złożenie pisemnego 

oświadczenia Przewodniczącemu Komitetu Sterującego. 

§ 4. Rozliczenia finansowe dotyczące opracowania Strategii Rozwoju MOF Lubaczów 

1. Partnerzy oświadczają, iż w równym stopniu partycypują w kosztach związanych z tworzeniem Strategii 

MOF, przy czym za wyłonienie i zaangażowanie podmiotu w celu utworzenia Strategii MOF odpowiada Lider. 

Każdy z członków MOF otrzyma po jednym egzemplarzu Strategii MOF w wersji papierowej oraz 

elektronicznej, a także fakturę częściową, za wykonanie usługi. 

2. Zasady płatności za opracowanie dokumentu Strategii zostaną uszczegółowione w umowie 

z Wykonawcą. 

3. Każda ze Stron Porozumienia zgłasza propozycje projektów do Strategii MOF, możliwych do realizacji 

w partnerstwie. 

4. Partnerzy zobowiązują się do: 

4.1. Udostępniania lub przekazywania na wniosek wyłonionego wykonawcy opracowania, wszelkich 

dokumentów i informacji dotyczących działań Gmin, w celu opracowania Strategii. 

4.2. Czynnego udziału w pracach nad opracowaniem Strategii Rozwoju MOF. 

5. W przypadku, gdy któraś ze Stron nie zadeklaruje uczestnictwa w realizacji danego projektu, nie ponosi 

z tego tytułu żadnej odpowiedzialności, ani też nie ciążą na niej żadne obowiązki, które są przewidziane dla 

Parterów uczestniczących w danym projekcie. 

6. Możliwe jest wprowadzanie zmian oraz aktualizacja Strategii MOF. Koszt zmian i aktualizacji Strategii 

MOF pokrywa Strona będąca inicjatorem zmiany lub w równych częściach Partnerzy, jeśli zmiany mają wpływ 

na cały obszar i są pożądane przez więcej niż jedną Stronę. 

§ 5. Przetwarzanie danych osobowych 

1. Dane osobowe w ramach realizacji procesu tworzenia i wdrażania Strategii Rozwoju MOF będą 

gromadzone zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). 

2. Poszczególni Administratorzy wyznaczają gminnych Inspektorów Ochrony Danych Osobowych. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu tworzenia i realizacji Strategii Rozwoju MOF - na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. B rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

4. Podane dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z programowania i realizacji 

Strategii oraz okres wynikający z przepisów prawa dot. archiwizacji. 

5. Właściciele danych osobowych mają prawo do żądania od Administratorów dostępu do swoich danych 

osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Mają również prawo wniesienia skargi 

do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Podanie danych osobowych przez Właścicieli danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do 

prawidłowego przeprowadzenia procesu programowania i realizacji Strategii. 
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7. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą podlegały profilowaniu. 

§ 6. Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany lub rozwiązanie niniejszego Porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), a także wszelkie 

regulacje dotyczące realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

3. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

4. Porozumienie po jego zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Podkarpackiego. 

5. Porozumienie o współpracy partnerskiej zostało sporządzone w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po 

jednym dla każdej ze stron. 

 

Lider Partnerstwa:     Partnerzy: 

 

Burmistrz Miasta Lubaczowa 

 

Krzysztof Szpyt 

 

 

Skarbnik Miasta 

 

Grażyna Pikor 

Wójt Gminy Horyniec -Zdrój 

 

Robert Serkis 

 

 

Skarbnik Gminy 

 

Renata Petryniak 

 

 

 

 

 Wójt Gminy Lubaczów 

 

Wiesław Kapel  

 

 

Skarbnik Gminy 

 

Agnieszka Brzeziak 
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