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UCHWALA NR XLVIII/404/2022
RADY MIEJSKIEJ W PRZECLAWIU

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przeclaw
i zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, 583, 100511079) iart 42. ust. 7, 91d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935 i1116) oraz art. 76 pkt. 22 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930 i 2445 oraz z 2022 r.
poz. 1116) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, dla
ktorych plan tych zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji szkoty w danym roku szkolnym
nie wyczerpuje w pewnym okresie roku szkolnego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
tygodniowego wymiaru liczby godzin zaje¢ (zwickszonego lub zmniejszonego), aby $redni tygodniowy wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu wymiarowi godzin zajec
obowigzujacego tego nauczyciela.

2. Praca wykonywana zgodnie z ust. 1 nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

3.Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujacego rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla si¢ $redni wymiar zaje¢ dla okresu
zatrudnienia w roku szkolnym, z doktadnos$ciag do dwoch miejsc po przecinku.

4.Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci na
pismie przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony r6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
wymiar zaje¢ obowigzujacy tego nauczyciela.
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§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkotach (zespotach
placowek o§wiatowych) prowadzonych przez Gmin¢ Przectaw, zwanych dalej dyrektorami, w zalezno$ci od
wielkos$ci i typu placowki oraz warunkéw pracy obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela do liczby godzin zaj¢¢ okreslonych w ponizszej tabeli:

Tygodniowy,
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowy wymiar
zajed
1 Dyrektor przedszkola liczacego do 3-ch oddzialéw 10 godzin
2. Dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddzialow 8 godzin
3. Dyrektor przedszkola liczacego 7 i wiecej oddzialow 6 godzin
4 Dyrektor szkoty (zespotu placowek oswiatowych) kazdego typu liczacej do .
< 1r 8 godzin
7 oddzialow
5. Dyrektor szkoty (zespotu placowek oswiatowych) kazdego typu liczacej od .
s s 6 godzin
8 do 12 oddzialow
6. Dyrektor szkoty (zespolu placéwek oswiatowych) kazdego typu liczacej od .
S 4 godzin
13 do 16 oddzialow
7. Dyrektor szkotly (zespotu placowek oswiatowych) kazdego typu liczacej .
C < 1s 2 godzin
17 i wiecej oddzialow
8. Wicedyrektor szkoty (zespotu placowek os§wiatowych) kazdego typu liczacej 10 vodzin
od 12 do 16 oddzial6w gocz
9. Wicedyrektor szkoty (zespotu placowek oswiatowych) kazdego typu liczacej .
s <1 8 godzin
17 i wiecej oddzialow

2. Do liczby oddziatéw, od ktorej zalezy obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé wlicza
sie rowniez oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi iuczniami przez nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze wg nastepujacych norm:

Tygodniowy
Lp. stanowisko obowiagzkowy wymiar
godzin
1. Logopeda 22
2. Pedagog i pedagog specjalny 22
3. psycholog 22
4. terapeuta pedagogiczny 22
5. doradca zawodowy 18
6. nauczyciel przedszkola lub szkoly prowadzacy zajecia z grupa obejmujaca 24
dzieci 6-letnie i mlodsze

§ 4. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XXXVIII/338/2018 Rady Miejskie;j
w Przeclawiu z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przectaw
i zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zaj¢¢ oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektdorych nauczycieli oraz uchwata Nr VII/74/2019 Rady Miejskiej w Przectawiu z dnia
28 czerweca 2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli pracujacych zgrupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1idzieci milodsze, zatrudnionych
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Przectaw.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji O$wiaty, Spraw Spolecznych i Socjalnych
Rady Miejskiej w Przectawiu.
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§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Przectawia.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Przeclawiu

Monika Skowronska - Ziomek
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Uzasadnienie

W przedmiotowej uchwale organ prowadzacy szkole, zgodnie zupowaznieniem zawartym
w art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2021r. poz. 1762 z pdzn.
zm.), okreslit zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla: pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. Ustawa z dnia 12 maja
2022 r. ozmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022r. poz. 1116)
rozszerzyla katalog nauczycieli specjalistow, wymienionych w art. 42.ust.7 lit.b ustawy Karta Nauczyciela,
o nauczycieli pedagogdw specjalnych.

W chwili obecnej tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami albo na ich rzecz, dla zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgc
nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych ustalono w wymiarze
22 godziny. Biorac pod uwagg powyzsze organ prowadzacy ustalit rowniez dla nauczyciela - pedagoga
specjalnego - wymiar pensum 22 godziny tygodniowo.

Jednocze$nie zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji i Nauki, pedagodzy specjalni stanowi¢ beda
wsparcie dla pozostaltych nauczycieli prowadzacych =zajecia zuczniami w sposéb uwzgledniajacy
zrdznicowanie potrzeb, a takze realizowac¢ specjalistyczne zajecia bezposrednio z uczniami i udziela¢ porad
1 konsultacji rodzicom uczniow.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
peligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢  w zaleznosci od  wielkosci  itypu szkoly oraz warunkéw  pracy.
Uwzgledniajac ust.7 pkt 2 ww. przepisu, organ prowadzacy szkote lub placowke okre$la zasady udzielania
i rozmiar obnizek oraz przyznaje zwolnienia od obowiagzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Z uwagi na szczego6lng role dyrektora, zwigkszajacy si¢ zakres obowigzkow zwigzanych z administrowaniem
i zarzadzaniem oraz nowe okolicznosci funkcjonowania placowek o$wiatowych w aktualnej rzeczywistosci
podjecie uchwaty w sprawie obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ o dodatkowe 2 godziny
tygodniowo nalezy uzna¢ za zasadne.

Projekt niniejszej uchwaly, na podstawie art. 19 us.2 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854), zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe reprezentatywne
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (t.j. Dz.U.2018.2232 z pozn.zm.).
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