
 

 

UCHWAŁA NR XLVIII/404/2022 

RADY MIEJSKIEJ W PRZECŁAWIU 

z dnia 31 sierpnia 2022 r. 

w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowisko kierownicze w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Przecław 

i zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) i art 42. ust. 7, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) oraz art. 76 pkt. 22 ustawy z dnia 

27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930 i 2445 oraz z 2022 r. 

poz. 1116) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych i wychowawczych, dla 

których plan tych zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji szkoły w danym roku szkolnym 

nie wyczerpuje w pewnym okresie roku szkolnego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin lub 

przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego 

tygodniowego wymiaru liczby godzin zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), aby średni tygodniowy wymiar 

zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu wymiarowi godzin zajęć 

obowiązującego tego nauczyciela. 

2. Praca wykonywana zgodnie z ust. 1 nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych. 

3. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepełnym wymiarze zajęć realizującego różny wymiar zajęć 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się średni wymiar zajęć dla okresu 

zatrudnienia w roku szkolnym, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1 powinien być określony dla każdego 

nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości na 

piśmie przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

5. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 

został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje 

z datą ustania stosunku pracy z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar 

zrealizowanych zajęć przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy 

wymiar zajęć obowiązujący tego nauczyciela. 
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§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkołach (zespołach 

placówek oświatowych) prowadzonych przez Gminę Przecław, zwanych dalej dyrektorami, w zależności od 

wielkości i typu placówki oraz warunków pracy obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonych w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy, 

obowiązkowy wymiar 

zajęć 

1. Dyrektor przedszkola liczącego do 3-ch oddziałów 10 godzin 

2. Dyrektor przedszkola liczącego od 4 do 6 oddziałów 8 godzin 

3. Dyrektor przedszkola liczącego 7 i więcej oddziałów 6 godzin 

4. Dyrektor szkoły (zespołu placówek oświatowych) każdego typu liczącej  do 

7 oddziałów 
8 godzin 

5. Dyrektor szkoły (zespołu placówek oświatowych) każdego typu liczącej od 

8 do 12 oddziałów 
6 godzin 

6. Dyrektor szkoły (zespołu placówek oświatowych) każdego typu liczącej od 

13 do 16 oddziałów 
4 godzin 

7. Dyrektor szkoły (zespołu placówek oświatowych) każdego typu liczącej   

17 i więcej oddziałów 
2 godzin 

8. Wicedyrektor szkoły (zespołu placówek oświatowych) każdego typu liczącej 

od 12 do 16 oddziałów 
10 godzin 

9. Wicedyrektor szkoły (zespołu placówek oświatowych) każdego typu liczącej 

17 i więcej oddziałów 
8 godzin 

2. Do liczby oddziałów, od której zależy obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć wlicza 

się również oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych. 

§ 3. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i uczniami  przez nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze wg następujących norm: 

Lp. stanowisko 

Tygodniowy 

obowiązkowy wymiar 

godzin 

1. Logopeda 22 

2. Pedagog i pedagog specjalny 22 

3. psycholog 22 

4. terapeuta pedagogiczny 22 

5. doradca zawodowy 18 

6. nauczyciel przedszkola  lub szkoły prowadzący zajęcia z grupą obejmującą 

dzieci 6-letnie i   młodsze 
24 

§ 4. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała Nr XXXVIII/338/2018 Rady Miejskiej 

w Przecławiu z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowisko kierownicze w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Przecław 

i zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz uchwała Nr VII/74/2019 Rady Miejskiej w Przecławiu z dnia 

28 czerwca 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, zatrudnionych 

w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Przecław. 

§ 5. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Oświaty, Spraw Społecznych i Socjalnych 

Rady Miejskiej w Przecławiu. 
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§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Przecławia. 

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i wchodzi 

w życie z dniem 01 września 2022 r. 

  

 

Przewodnicząca  Rady Miejskiej 

w Przecławiu 

 

 

Monika Skowrońska - Ziomek 
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Uzasadnienie 

W przedmiotowej uchwale organ prowadzący szkołę, zgodnie z upoważnieniem zawartym 

w art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (t.j. Dz.U z 2021r. poz. 1762 z późn. 

zm.), określił  zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący określa tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 

terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin.  Ustawa z dnia 12 maja 

2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116) 

rozszerzyła  katalog  nauczycieli specjalistów, wymienionych w art. 42.ust.7 lit.b ustawy Karta Nauczyciela, 

o nauczycieli pedagogów specjalnych.  

W chwili obecnej  tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć wychowawczych lub opiekuńczych 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, dla  zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć 

nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych ustalono w wymiarze 

22 godziny. Biorąc pod uwagę powyższe organ prowadzący ustalił również dla nauczyciela - pedagoga 

specjalnego - wymiar pensum 22 godziny tygodniowo. 

Jednocześnie zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji i Nauki, pedagodzy specjalni stanowić będą 

wsparcie dla pozostałych nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniami w sposób uwzględniający 

zróżnicowanie potrzeb, a także realizować specjalistyczne zajęcia bezpośrednio z uczniami i udzielać porad 

i konsultacji rodzicom uczniów. 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi 

pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy. 

Uwzględniając ust.7 pkt 2 ww. przepisu, organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania 

i rozmiar obniżek oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć  dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. 

Z uwagi na szczególną rolę dyrektora, zwiększający się zakres obowiązków związanych z administrowaniem 

i zarządzaniem oraz nowe okoliczności funkcjonowania placówek oświatowych w aktualnej rzeczywistości 

podjęcie uchwały w sprawie obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć o dodatkowe 2 godziny 

tygodniowo należy uznać za zasadne. 

Projekt niniejszej uchwały, na podstawie art. 19 us.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854), został zaopiniowany przez związki zawodowe reprezentatywne 

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego (t.j. Dz.U.2018.2232 z pożn.zm.). 
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