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UCHWALA NR L1/393/2022
RADY GMINY ZARSZYN

z dnia 7 wrze$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XVII/133/2019 Rady Gminy Zarszyn z dnia 4 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zarszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Zarszyn jest organem prowadzacym,

Rada Gminy Zarszyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVII/133/2019 Rady Gminy Zarszyn
zdnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Zarszyn, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 ust. 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»$ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono:

1) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci do 20%, otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

2) funkcje mentora — w wysokoSci 4% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.”;;

2) § 12 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»$ 12. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Zarszyn ustala si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 80 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
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2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci nie nizszej niz 40 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego”..

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa

w § 6 ust. 1 pkt 2 regulaminu, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XVII/133/2019 Rady Gminy
Zarszyn z dnia 4 grudnia 2019 r. w brzmieniu nadanym w § 1 pkt 1 niniejszej uchwaly - przystuguje roéwniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarszyn oraz dyrektorom szkot
prowadzonych Gming Zarszyn.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego ima
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zarszyn

mgr Janusz Konieczny
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Uzasadnienie

do uchwaly nr L1/393/2022 Rady Gminy Zarszyn z dnia 7 wrzesnia 2022 r. zmieniajgcej uchwale Nr
XVII/133/2019 Rady Gminy Zarszyn z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Zarszyn

Przedmiotowa uchwata stanowi wypetnienie dyspozycji wynikajacych ze zmian ustawy Karta Nauczyciela,
poprzez wprowadzenie od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nowych zasad dotyczacych sposobu uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli. Nowe regulacje wprowadzone przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw,
W znaczacy sposob modyfikujac sciezke zawodowa nauczyciela, pozostawiajac
w ramach ustawowych dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela
dyplomowanego oraz wprowadzaja nowa funkcje ,,mentora”, jako jednej z funkcji uprawniajgcych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego.

Ustawa zmieniajaca przepisy Karty Nauczyciela zostala opublikowana w dniu 18 sierpnia 2022 r.
i zuwagi na obowigzek stosowania znowelizowanych przepisow poczawszy od roku szkolnego 2022/2023,
konieczne jest dostosowanie przepisdw prawa miejscowego do prawa powszechnie obowigzujacego.

Ponadto, przed skierowaniem projektu uchwaty na posiedzeniec Rady Gminy Zarszyn, koniecznym bylo
przeprowadzenie uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Zarszyn jest organem prowadzacym.

Zwazywszy na powyzsze oraz ze wzgledu na okres wakacyjny, sesja Rady Gminy Zarszyn odbyla si¢
7 wrzesnia 2022 r. Z uwagi na przedstawiony tryb ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli od
1 wrzesnia 2022 r. — tj. od poczatku roku szkolnego 2022/2023, zasadnym jest nadanie uchwale mocy
wstecznej, poprzez wskazanie, ze wchodzi ona w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. Przedstawione okoliczno$ci
(data opublikowania ustawy, uzgadnianie i okres wakacyjny) nie pozwolity na podjgcie uchwaly we
wczesniejszym terminie.

Wedhug art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych, przepisy art. 4 tej ustawy nie wylaczajg mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, ale tylko ,,jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie”.
Uzasadnieniem  koniecznosci  podjecia  przedmiotowej  uchwaly zmoca  obowigzujaca  od
1 wrzesnia 2022 r. jest konieczno$¢ zachowania norm wynikajacych z przepisu aktu prawa powszechnie
obowigzujacego, ustajgcego prawo do nowego dodatku funkcyjnego — dla mentora, ktore musi ustali¢ organ
stanowigcy jednostke samorzadu terytorialnego.

Wypelniajac wytyczne ustawowe, powyzsza regulacja nie powoduje ograniczenia praw podmiotowych
nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zarszyn

mgr Janusz Konieczny
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