
 

 

UCHWAŁA NR LIV/539/2022 

RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE 

z dnia 22 sierpnia 2022 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Brzozów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) w związku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) 

Rada Miejska w Brzozowie 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w uchwale mowa jest o: 

1. Burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Brzozowa, 

2. Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora szkoły, zespołu szkół, zespołu szkolno – 

przedszkolnego, przedszkola, 

3. nagrodzie – należy przez to rozumieć nagrodę organu prowadzącego, zwaną dalej nagrodą Burmistrza 

i nagrodę Dyrektora, 

4. nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, o którym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy Karta 

nauczyciela, 

5. szkole i placówce oświatowej - należy przez to rozumieć szkołę podstawową, zespół szkół, zespół 

szkolno – przedszkolny, przedszkole, dla których organem prowadzącym jest Gmina Brzozów, 

6. Zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to Oddział ZNP w Brzozowie  

i Międzyzakładową Komisję NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Krośnie działający 

na terenie gminy Brzozów”, 

7. uczniu – należy przez to rozumieć ucznia szkoły oraz wychowanka przedszkola. 

§ 2. 1. Wysokość środków na specjalnym funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno – 

wychowawcze określa uchwała budżetowa Gminy Brzozów.  

2. Środki, o których mowa w ust. 1 dzieli są w proporcjach: 

1) 70 % środków na nagrody Dyrektora, 

2) 30 % środków na nagrody Burmistrza. 
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3. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych 

szkoły. 

4. Osiągnięcia będące podstawą przyznania nagrody winne być udokumentowane i odnosić się roku 

szkolnego poprzedzającego otrzymanie nagrody. 

5. Nagrody organu prowadzącego szkoły oraz dyrektorów szkół mogą być przyznawane w szczególności: 

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

2) zakończenia roku szkolnego, 

3) ważnych wydarzeń w życiu szkoły, 

4) w uzasadnionych przypadkach - w innym terminie. 

§ 3. 1. Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia łącznie warunki: 

1) posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego, 

2) posiada co najmniej 2 - letni staż pracy pedagogicznej, 

3) zatrudniony jest w wymiarze co najmniej ½ etatu, 

4) nie był karany karą porządkową w okresie 1 roku przed datą złożenia wniosku o nagrodę, 

5) spełnia co najmniej 6 spośród następujących kryteriów: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami uczniów przeprowadzanych przez okręgową 

komisję egzaminacyjną, 

b) podejmuje działania innowacyjne w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

c) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, podnosi kwalifikacje i doskonali 

warsztat pracy, 

d) opracowuje edukacyjne programy autorskie, 

e) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do II  lub III etapu 

konkursów przedmiotowych lub zajęciem przez uczniów trzech  czołowych miejsc w konkursach, 

zawodach, przeglądach i festiwalach na szczeblu  ponad gminnym, 

f) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce lub adaptacji w środowisku 

szkolnym, 

g) przygotowuje i przeprowadza uroczystości szkolne, 

h) prowadzi aktywną działalność wychowawczą w klasie, w szkole poprzez  organizowanie wycieczek, 

udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,  wystawach spotkaniach, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami, 

j) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 

życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

k) podejmuje działania mające na celu zapobieganie i przeciwdziałanie patologiom  społecznym wśród 

dzieci i młodzieży, 

l) włącza rodziców i środowisko lokalne do aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły, 

2. Nagrodę przyznaje Dyrektor szkoły z inicjatywy własnej lub na wniosek: 

1) Rady Pedagogicznej, 

2) Rady Szkoły, 

3) Rady Rodziców, 

4) Zakładowej organizacji związkowej, 
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3. Nagroda Dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi jeden raz w ciągu roku szkolnego. 

§ 4. 1. Nagroda Burmistrza może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy 

oraz spełnia łącznie warunki; 

1) posiada co najmniej 3 – letni staż pracy pedagogicznej, 

2) zatrudniony jest w wymiarze co najmniej ½ etatu, 

3) nie był karany karą porządkową w okresie 3 lat przed datą złożenia wniosku o nagrodę, 

4) spełnia co najmniej 5 spośród niżej wymienionych kryteriów: 

a) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone udziałem uczniów w konkursach przedmiotowych, 

olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach i festiwalach na szczeblu wojewódzkim 

i ogólnopolskim lub egzaminami przeprowadzanymi przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) inicjuje i wdraża innowacyjne metody pracy lub programy autorskie w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki, 

c) angażuje się w realizację czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, 

d) osiąga wysokie efekty w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce, 

e) aktywnie włącza się w organizację imprez szkolnych, konkursów przedmiotowych, artystycznych 

i sportowych, 

f) udziela pomocy uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzących z rodzin ubogich lub 

patologicznych, uczniom z zaburzeniami w rozwoju, zagrożonym niedostosowaniem społecznym, 

mającym problemy w przystosowaniu się do życia w grupie, 

g) aktywnie działa na rzecz zapobiegania i zwalczania przejawów patologii społecznych i uzależnień wśród 

dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

h) organizuje i rozwija różne formy współdziałania szkoły z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

i) aktywnie uczestniczy w tworzeniu i prowadzeniu zajęć dla uczniów poszerzających zainteresowania 

i rozwój, 

j) przygotowuje i organizuje uroczystości szkolne, środowiskowe, rocznicowe o wysokich walorach 

wychowawczych. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela może wystąpić: 

1) Dyrektor - z inicjatywy własnej lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 

2) Zakładowa organizacja związkowa - za pośrednictwem Dyrektora szkoły. 

§ 5. 1. Burmistrz może przyznać nagrodę wyłącznie z inicjatywy własnej dla Dyrektora, który spełnia 

w najwyższym stopniu niżej wymienione kryteria: 

1) prawidłowo organizuje i realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy, 

2) szkoła osiąga dobre wyniki w nauczaniu, w tym wyniki egzaminów uczniów klas VIII, 

3) stwarza dobre warunki do udziału uczniów w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, 

4) szkoła aktywnie uczestniczy wraz z pracownikami i uczniami w organizacji i oprawie świąt 

państwowych, uroczystości patriotycznych i wydarzeń lokalnych, 

5) oszczędnie i racjonalnie gospodaruje środkami finansowymi, 

6) realizuje racjonalną politykę zatrudnienia, 

7) pozyskuje dodatkowe środki na potrzeby materialne i edukacyjne szkoły, 

8) dba o estetyczny wygląd szkoły, stan techniczny urządzeń, realizuje bieżące remonty, 

9) dba o bezpieczeństwo dzieci i pracowników, 

10) włącza rodziców i środowisko lokalne do aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły, 
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11) aktywnie współpracuje z organem prowadzącym w zakresie realizacji polityki oświatowo - 

wychowawczej w gminie. 

§ 6. 1. Wniosek o nagrodę Burmistrza i nagrodę Dyrektora powinien zawierać dane i informacje 

o kandydacie określone we wzorze wniosku stanowiącym załącznik do uchwały. 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 składa się w terminie do 20 września, odpowiednio we właściwej 

komórce ds. oświaty Urzędu Miejskiego w Brzozowie lub w sekretariacie szkoły. 

3. W przypadku stwierdzenia braków formalnych wniosek zostanie odrzucony. 

4. Do opiniowania pod względem formalnym wniosków o przyznanie nagrody organu prowadzącego, 

Burmistrza może powołać komisję. 

5. Dyrektor rozpatruje wnioski i przyznaje nagrody po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej szkoły. 

6. Nauczyciel lub Dyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Kopia dyplomu 

dołączana jest do akt osobowych. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Brzozowa. 

§ 8. 1. Traci moc uchwała nr XXIX/194/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia  

  3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Brzozów za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

i opiekuńcze. 

2. W uchwale nr LVI/525/2018 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 30 sierpnia 2018 r.  w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady wynagradzania za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze 

specjalnego funduszu nagród – uchyla się Rozdział VII. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

 

 Przewodnicząca Rady Miejskiej  

w Brzozowie 

 

Dorota Kamińska 
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Załącznik do uchwały Nr LIV/539/2022 

Rady Miejskiej w Brzozowie 

z dnia 22 sierpnia 2022 r. 

…………………………………….        

/ wnioskodawca / 

    WNIOSEK 

  O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA/DYREKTORA* 

       

1. Nazwisko i imię: ……………………….............................................……………………… 

2. Data urodzenia: ………………………….............................................…………………… 

3. Wykształcenie: …………………………..............................................…………………… 

4. Status zawodowy nauczyciela: ....................……………….................................................. 

5. Staż pracy pedagogicznej: ……..............................................…………………................... 

6. Miejsce pracy, stanowisko, wymiar zatrudnienia: ……………………….......................................... 

………………………………………………………………………………………………………… 

7. Informacja o otrzymanych nagrodach /Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora - w roku/ 

………………………………...………………………………………………......................................... 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

8. Aktualna ocena pracy, data wystawienia: ………………………….................................................. 

9. Informacja o karach porządkowych w okresie 3 lat od złożenia wniosku ………………………….. 

………………………………...………………………………………………....................................... 

…………………………………………………………………………………………………………. 

10. Uzasadnienie wniosku: …………………………………………………………………… 

………………………………...………………………………………………........................................ 

………………………………...………………………………………………......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

11. Opinia Rady Pedagogicznej ………………………………………………….................................. 

*niepotrzebne skreślić 

................................................................ 

/data pieczęć i podpis wnioskodawcy/ 

 

 Przewodnicząca Rady Miejskiej  

 Brzozowie 

 

Dorota Kamińska 
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Uzasadnienie do uchwały nr LIV/539/2022 

Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 22 sierpnia 2022 r. 

Projekt uchwały zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ustala 

kryteria i tryb zgłaszania kandydatów do nagród organu prowadzącego i nagród dyrektora szkoły oraz 

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków pochodzących 

ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, utworzonego w budżetach organów prowadzących 

jednostki oświatowe. 

W przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania 

i kompetencje organu prowadzącego w powyższym zakresie wykonuje rada gminy. 

Projekt uchwały przewiduje m. in. skrócenie wymaganego stażu pracy uprawniającego nauczyciela do 

nagrody Burmistrza z 5 do 3 lat, ustala prawo do nagrody Dyrektora od posiadania 2 - letniego stażu pracy 

przez nauczyciela, oraz doprecyzowuje inne kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli i dla dyrektorów 

szkół. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Zakładowe organizacje związkowe. 

  

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej  

w Brzozowie 

 

 

Dorota Kamińska 
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