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UCHWALA NR XXXVI1/289/2022
RADY MIEJSKIEJ W SIENIAWIE

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Sieniawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm. ), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2021 poz. 1762 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym ( Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm. ), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca
2019 1. oogloszeniu aktow normatywnych iniektéorych innych aktow prawnych ( Dz. U. z 2019r.
poz. 1461 ze zm.) i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska
w Sieniawie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania oraz regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gmine Sieniawa w brzmieniu okre§lonym w zataczniku Nr 1 do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata: Nr X/98/2019 Rady Miejskiej w Sieniawie z dnia 29 pazdziernika 2019 .
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Sieniawa.

§ 3. Traci moc uchwala: Nr XIII/121/2020 Rady Miejskiej w Sieniawie z dnia 20 stycznia 2020 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Sieniawa.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sieniawa.
§ 5. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego
zmocg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Danuta Kroél
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXVII/289/2022
Rady Miejskiej w Sieniawie
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Regulamin
wynagradzania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Miasto i Gming¢ Sieniawa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Sieniawa,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Sieniawa,

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 1 3 Karty Nauczyciela

4) Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 r. 1762 ze zm. ) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 5 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Przeci¢tna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
0,5% 1nie moze by¢ wyzsza niz 4 % stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela. Nauczycielowi
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek motywacyjny przysluguje w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggnig¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, a w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) . wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia wychowania,
7) . opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

8) . inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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9). skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ucznia z trudno$ciami
edukacyjnymi,

10) . zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 Karty Nauczyciela
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw, takich jak:

a) . uroczystosci szkolne, srodowiskowe,

b) . koétka zainteresowan,

¢) . przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach,
d) . udzial w egzaminach,

e) . wycieczki szkolne,

f) . zielone szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly/placowki przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) . dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow od 10 do 30 %
2) . dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 0od 26 do 42 %
3) . dyrektorowi szkoty liczacej 17 i wigcej oddziatéw od 43 do 46 %
4) . wicedyrektorowi od 10 do 30 %
5) . inne stanowiska kierownicze od 5do 20 %

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ odpowiednio pod uwagg:
a) . wielkos¢ szkoty/placowki- liczba dzieci, liczba oddziatow,
b) . warunki organizacyjne- liczba budynkdow, liczba stanowisk kierowniczych.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutlu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w minimalnej wysokos$ci 300 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

3) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 5 % za jednego stazyste kwoty bazowej corocznie podawanej
w ustawie budzetowe;j.

4) wychowawstwo  oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek z tytutu sprawowania funkcji
w minimalnej wysokosci 300 zt.

§ 6. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczna
realizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:

a) . za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych- 10% stawki godzinowej wynikajacej
z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.
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b) . za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkotach i przedszkolu
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego-
10% stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela

¢) . za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi intelektualnie
w stopniu glebokim- 10% stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyplaca
si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastepstwa dla nauczycieli,
ktorzy realizuja godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw z innego wymiaru niz wymiar
obowigzkowy dla nich ustalony oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, ktorym obnizono tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 6 oraz art. 42 a, ust. 1 Karty Nauczyciela, ustala si¢ w oparciu
owymiar zaje¢ nauczyciela okreslony wart.42ust.3lub okreSlony na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd- kryteria i tryb przyznawania

§ 11. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza i nagrody dyrektorow szkot z czego:

a). 0,4 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
b). 0,6 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow.
2. Wysokos¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:
a) . nagroda organu prowadzgcego nie mniej niz 65% i nie wigcej niz 100% kwoty bazowej,
b) . nagroda dyrektora nie mniej niz 30% i nie wigcej niz 60% kwoty bazowe;.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych kryteriow:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu;
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2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;
3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udzial uczniow w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

6) prowadzi dziatalno$§¢ majgaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;

7) systematycznie doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze;
8) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prac¢ w zawodzie nauczyciela;
9) aktywnie wspodtpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

10) podejmuje dzialania angazujace rodzicow w zycie szkoty, rozwija formy wspodldziatania szkoty
z rodzicami,

11) pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana wedlug ponizszych kryteriow:

1) liczace si¢ w skali gminy osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) wlasciwg wspolprace z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim i organem prowadzacym;
3) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednig organizacj¢ pracy szkolty, w szczegdlnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;
7) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;
8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoly w dziataniu na rzecz srodowiska lokalnego;
9) szczegblng dbato$¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi/ w formie
pisemne;j, kopi¢ decyzji wlacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.
§ 12. Tryb zglaszania i przyznawania nagréd
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

a) dyrektor szkoty- dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej

b) rada szkoty- jezeli zostata powotana

¢) rada rodzicow

d) Burmistrz z wiasnej inicjatywy

e) rada pedagogiczna
2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Sieniawie.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:

a) rada pedagogiczna

b) rada szkoty jezeli jest powolana

¢) rada rodzicow
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d) dyrektor z wlasnej inicjatywy
4. Wnioski o ktérych mowa w ust. 3 nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly lub kancelarii dyrektora szkoty.
5. Wz6r wniosku o ktorym mowa w ust. 1 i 3 okres$la zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
6. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa.
7. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sieniawa

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego
zmocg od 1 wrzesnia 2022 r.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXVII/289/2022
Rady Miejskiej w Sieniawie
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Whiosek

o przyznanie nagrody Burmistrza/Dyrektora szkoly” za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej

I. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

LIMIQ I NAZWISKO - oo e

. Wyksztatcenie -

. Stopien awansu zawodowego -

. Staz pracy w szkole lub placowce -

. Nazwa szkoty -

. Zajmowane stanowisko -

~N N L B WD =

. Dotychczas otrzymane nagrody — rok otrzymania- ...............c.coceeeieinen.n.

8. Ostatnia ocena pracy /data i stopien/-

I1. Uzasadnienie dotyczace spelnianych kryteriow:

/ data / / podpis wnioskodawcy /

* . .
niepotrzebne skresli¢
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