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UCHWALA NR LV/553/2022

RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Brzozowie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z poézn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730)

Rada Miejska w Brzozowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania okre$lajagcym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr LVI/525/2018 Rady
Miejskiej w Brzozowie zdnia 30 sierpnia 2018 roku, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, z dniem 1 wrze$nia 2022 roku wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

1. W § 13 dodaje sig litere ,,e” w nastepujacym brzmieniu :
e) petnienie funkcji mentora — w wysokos$ci 100 z miesigcznie.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzozowa .

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Brzozowie

Dorota Kaminska
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Uzasadnienie do uchwaly nr LV/553/2022
Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

Zmiana Uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Brzozow.

W zwiazku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r,
ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (D:z.
U. poz. 1730), w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11- 13
ustawy Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r, poz. 416z pozn. zm.), W
ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢ w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczes$nie w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r.
zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia zmian w uchwale Nr LVI/525/2018
Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 30 sierpnia 2018 roku r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Zmiana polega na wprowadzeniu w § 13 w/w uchwaty funkcji mentora oraz okreslenie wysokosci
przystugujacego dodatku funkcyjnego.

Uchwala wejdzie w zycie z wsteczng mocg obowigzujaca od 1 wrzeSnia 2022, poniewaz jej
postanowienia s korzystne dla nauczycieli szkot 1 przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Brzozéw i zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych nie narusza zasad demokratycznego panstwa polskiego.
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