
 

 

UCHWAŁA NR XXXV/599/22 

RADY GMINY ŁAŃCUT 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXI/296/20 Rady Gminy Łańcut z dnia 7 sierpnia 2020r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród w palcówkach oświatowych dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Łańcut 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Gminy Łańcut uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXI/296/20 Rady Gminy Łańcut z dnia 7 sierpnia 2020r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 

wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród w palcówkach oświatowych dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Łańcut wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany w wysokości 

od 1% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela.” 

2. § 5 ust.1 otrzymuje brzmienie : „ Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spełnieniu warunków 

określonych w § 4, a jego wysokość wynosi odpowiednio: 

Spełnione warunki Wysokość dodatku motywacyjnego 

Spełnienie co najmniej 6 warunków do 10% wynagrodzenia zasadniczego 

Spełnienie co najmniej 8 warunków do 20% wynagrodzenia zasadniczego 

Spełnienie co najmniej 10 warunków do 30% wynagrodzenia zasadniczego 

3. W § 7 punkt 3 otrzymuje brzmienie "opiekun stażu (jeden stażysta) - 150 zł". 

4. W § 7 po punkcie 4 dodaje się punkt 5 o treści: „ 5. mentora – 150,00 zł.” 

§ 2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 1 ust. 3 niniejszej uchwały przysługuje od dnia  

1 września 2022 r. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łańcut. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Łańcut 

 

 

mgr Paweł Dąbek 
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