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UCHWALA NR LV1/431/2022
RADY GMINY KRASNE

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres§lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Krasne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 z pdzn. zm.), oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdz. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,

Rada Gminy Krasne
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Krasne, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ W¢jtowi Gminy Krasne.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVIII/150/2016 Rady Gminy Krasne z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Krasne.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krasne

Grzegorz Nowak
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Zalacznik do uchwaty Nr LVI1/431/2022
Rady Gminy Krasne
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Krasne

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 1., poz.1762 z p6z. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6z.zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krasne;

4) dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej
w ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Krasne,

5) obowiagzkowym wymiarze zaj¢¢ nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art. 42 ust.3, art. 42 ust Sc,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela.

§ 2. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatki Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych, okre§lonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci ina zasadach okre$lonych
W niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100,00 zt — 1 300,00 zt.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci §wiadczonej pracy, osiagnig¢ w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce inie dluzszy niz
8 miesigcy.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage poziom spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w pkt 6.
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6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnig¢ w procesie dydaktycznym, na ktore sktadajg si¢ wyniki nauczania uczniow, wyniki
egzaminow, sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, olimpiadach;

2) uzyskanie osiggnie¢ opiekunczo-wychowawczych, wtym umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidw, skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, dzialania na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspotpraca z rodzicami lub opiekunami w tym
zakresie;

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniéw, skuteczne
kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) aktywne i wymierne dzialania na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, stata wspodtpraca
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych i wycieczek szkolnych;

6) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynno$ci 1izaje¢ wynikajacych ze statutowych zadan szkoty, zajgé
pozalekcyjnych, wtym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania ucznidéw, opieka nad samorzgdem uczniowskim;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
W tym opracowanie programow autorskich;

8) praca w zespotach przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych, w projektach profilaktycznych
i edukacyjnych;

9) zaangazowanie w promocj¢ szkoty w §rodowisku lokalnym;

10) wysoka jako$¢ s$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w tym stanowiskiem
kierowniczym;

11) szczegdlnie efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowe;.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (zespotu szkot),
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w tym dla:

1) dyrektora przedszkola od 500,00 zt do 1200,00 zt

2) dyrektora szkoty do 8 oddziatéw od 800,00 zt do 1800,00 zt

3) dyrektora szkoty (zespotu szkét) od 9 do 24 oddziatow od 1000,00 zt do 2500,00 zt

4) dyrektora szkoty (zespotu szkoét) powyzej 24 oddziatow od 1000,00 zt do 3500,00 zt

5) wicedyrektora od 800,00 zt do 1500,00 zt
- miesigcznie.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly bierze si¢ pod uwage:

1) wielko$¢ szkoty ijej strukture organizacyjng (liczbe uczniow, ilo$¢ oddziatdw, liczbg pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych);

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, przystuguje miesiecznie w wysokosci 5 % kwoty bazowej
okreslonej w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przyshuguje miesigcznie w wysokosci 9 % kwoty bazowej
okreslonej w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, za jeden oddzial.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje miesi¢cznie
w wysokosci 7,5 % kwoty bazowe] okreslonej w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, za jeden oddziat.
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6. Dodatek funkcyjny dla mentora przystuguje miesiecznie w wysokosci 5 % kwoty bazowej okreslonej
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, za jeden oddziat.

7. Wysokos¢ dodatkoéw okreslonych w ust. 3 1 6 zaokragla si¢ do pelnych ztotych w gore.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za trudne 1iucigzliwe warunki pracy okre§lone w§ 81§
9 rozporzadzenia.

2. Zaprace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10 %
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10 %,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 15%

- stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Nauczycielom zatrudnionym w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci 15%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine przepracowang w tych warunkach.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, przez miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa lub doraznego zastgpstwa dla dyrektora (wicedyrektora)
szkoly, ustala si¢ wg zasad okreslonych w ust. 1, przy czym za miesi¢czng liczb¢ obowigzkowego wymiaru
zajec, przyjmuje si¢ liczbg godzin obowigzujaca nauczyciela, ktory nie realizuje znizki godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 9. 1. Nagrody ustala si¢ w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego do 5 000 zt;
2) nagroda dyrektora szkoty do 3 000 zt.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. Postanowienia niniejszego regulaminu obowiazuja od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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