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UCHWALA NR XLII1/298/2022
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionychw jednostkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Kros$nienski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1526) oraz art. 30 ust. 616a, w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz.416ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Powiatu Kro$nienskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Od 1 wrzesnia 2022 r. ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Krosnieniski w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaly:

1) Nr VIII/62/2015 Rady Powiatu Kros$nienskiego z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, szczegdtowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Kro$nienski.

2) Nr XXXVI1/282/2018 Rady Powiatu Kro$nienskiego zdnia 16 lutego 2018 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, szczegdlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

3) Nr X/78/2019 Rady Powiatu Kros$nienskiego z dnia 13 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Kro$nienski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Krezalek
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLI11/298/2022
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kro$nienski

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Kro$nienski.

§ 2. Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Krosnienski,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Krosnienski,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Kro$nienski,

4) mentorze — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna stazu,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, placowki oraz zespotu szkot,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Kros$nienski,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z2014 ., poz. 416 ze zm.),

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela,

11) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela poczatkujgcego — nalezy
przez to rozumie¢ stawk¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

I1. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

II1. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.
2. Szczegbdlowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego to:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, turniejach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych polegajacych na:

a) umiej¢tnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) skutecznym przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnym
i efektywnym dziataniu na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych, uwzgledniajacych wspolczesne zagrozenia
cywilizacyjne;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) opracowanie, tworzenie i wdrazanie autorskich programéw i publikacji,
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b)

wdrazanie przedsiewzig¢ i programéw na rzecz doskonalenia wlasnej pracy

1 podwyzszania jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

3)

Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

€) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku migdzy innymi poprzez
organizowanie imprez pozaszkolnych lub $rodowiskowych oraz wspotprace
z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

f) organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej uczniow, pisanie i rozliczanie projektow
wspotpracy migdzynarodowe;j,

g) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz pobudzanie u uczniéw inicjatyw, inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku pozaszkolnym,

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego w tym
przygotowanie uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i zawodach,

i) rozwijanie u uczniéw form samorzadnosci i ksztattowanie szacunku do drugiego
cztowieka, postawy obywatelskiej, patriotycznej i spotecznej oraz angazowanie ich
do dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu,

J) podejmowanie dziatan wzbogacajacych ofert¢ edukacyjng szkoly oraz rozwijajacych
zainteresowania i umiejgtnosci uczniow,

k) aktywne realizowanie innych, dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu lub
doraznych potrzeb szkoty;

szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) stosowanie roznorodnych metod nauczania,

b)
¢)

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
dostosowanie realizacji zadan edukacyjnych do standardéw europejskich, w tym

korzystanie z mozliwosci aplikowania do funduszy unijnych,

3
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d) aktywna dziatalnos¢ w strukturach zwiazkowych zrzeszajgcych nauczycieli
1 pracownikéw oswiaty;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:
a) stale podnoszenie jakosci pracy szkoty,
b) udzial w imprezach, konkursach, przegladach lub zawodach organizowanych przy
wspOlpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi i innymi organizacjami,
¢) dbalos¢ o tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w rodowisku lokalnym,
d) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkoly, w tym
pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych,
€) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly mierzone
osiagnigciami ucznidéw szkoty.
§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage ilo$¢ i rodzaj
warunkow spetnianych przez nauczyciela lub dyrektora wskazanych w § 4.
§ 6. 1. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizsza niz 3% i wyzsza niz 30% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 8 miesiecy.
3. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoly, w ktérej uzupetniaja etat.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inng funkcje kierownicza przewidziang
w statucie szkoty,

2) kierownika internatu,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) nauczyciela zastgpujacego nieobecnego dyrektora,

5) mentora,

6) wychowawcy klasy,

7) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.
§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach kierowniczych, o ktérych mowa

w § 7 ust. 1 pkt 1-4, uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej,
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ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, w tym liczby podlegtych
oddzialéw oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole.
2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk kierowniczych przystuguje w granicach stawek

okreslonych ponizsza tabela oraz w ramach przyznanego na dany rok planu finansowego.

Wysoko$¢ dodatku jako % wynagrodzenia

Lp Stanowisko kierownicze zasadniczego danego nauczyciela
od do

1. |Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacy:

do 8 oddziatow 20 50
od 9 do 16 oddziatow 30 70
od 17 1 wiecej oddziatow 35 100
b) wicedyrektor 20 40
¢) kierownik internatu 10 40
d) kierownik szkolenia praktycznego 10 35
2. |Inne placowki 20 45
a) dyrektor domu wczasow dzieciecych
b) dyrektor poradni psychologiczno- 20 45
pedagogicznej
3. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane 10 40

w statutach szkoét i placowek

3. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej jak dla dyrektora.

4. Nauczyciele, ktorym w zastgpstwie powierzono petnienie funkcji, o ktérych mowa
w §7 ust. 1 pkt 2-7 maja prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej jak dla
zastgpowanego nauczyciela.

§ 9. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji mentora przystuguje w wysokosci
4,5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego.

§ 10. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje
w wysokosci 300 z1.

§ 11. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta przystuguje w wysokosci 11% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego.

§ 12. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego wyplaca si¢ kazdy
z dodatkow.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia.
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Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia

funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 15. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8
rozporzadzenia.

§ 16. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne przyznaje si¢ za kazda godzine
zrealizowanych zaj¢¢ w tych warunkach i wynosi:

1) 6% stawki godzinowej nauczyciela poczagtkujgcego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

2) 22% stawki godzinowej nauczyciela poczgtkujacego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,

3) 27% stawki godzinowej nauczyciela poczatkujgcego posiadajgcego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

4) 22% stawki godzinowej nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w szkotach specjalnych,

5) 22% stawki godzinowej nauczyciela poczatkujacego posiadajgcego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

6) 22% stawki godzinowej nauczyciela poczatkujacego posiadajgcego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych /w tym w internacie/.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki trudne wyplacane z tytulu prowadzenia badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielania dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wynosi 8,7% minimalnego wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela poczatkujacego. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. 1. Za prac¢ w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 9 rozporzadzenia.

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za kazda godzine
zrealizowanych zaje¢ w tych warunkach w wysokosci 11% stawki godzinowej nauczyciela
poczatkujgcego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ na podstawie ewidencji okreslonej przez

dyrektora.

VI. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg i jedng godzine doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Katy Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni, za ktére nauczyciel zgodnie z odr¢bnymi przepisami nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w
projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza

si¢ na podstawie ewidencji okreslonej przez dyrektora.
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VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci do:
1) 120% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej —
nagroda Starosty,
2) 80% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej —
nagroda dyrektora szkoty.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,

zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1,
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane s3 w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie
uchwaly.

3. Zmiany do Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

4. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

5. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem zastosowanie majg postanowienia Karty

Nauczyciela, rozporzadzenia oraz inne przepisy prawa.
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