
 

 

UCHWAŁA NR LXVI/456/22 

RADY MIEJSKIEJ W LESKU 

z dnia 5 października 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XIV/111/19 z dnia 30 września 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Lesko 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz.  

U. z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.) po uzgodnieniu 

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 

Gmina Lesko jest organem prowadzącym, 

Rada Miejska w Lesku 

uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale  Nr XIV/111/19 z dnia 30 września 2019r.  w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Lesko, zmienioną Uchwałą Nr XX/169/20 z dnia 4 marca 2020r. 

§ 6. ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania  przyznaje się dodatek funkcyjny, z tym, że  

nauczycielowi, któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy – 300,00 zł 

2) funkcję opiekuna oddziału przedszkolnego – 300,00 zł, 

3) funkcję doradcy metodycznego – 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 

4) funkcję mentora – 100,00 zł”.. 

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa w § 1 niniejszej 

uchwały, przysługuje również nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla 

nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1–5 ustawy 

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2022 r. 

poz.1730). 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

 

Przewodniczący  

Rady Miejskiej w Lesku 

 

 

mgr Dariusz Kotyła 
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UZASADNIENIE 

Od dnia 1 września 2022 r. wprowadzone zostały nowe zasady dotyczące sposobu uzyskiwania stopni 

awansu zawodowego przez nauczycieli. Nowe regulacje wprowadzone przepisami ustawy z dnia 23 czerwca 

2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw, w znaczący sposób modyfikują 

ścieżkę zawodową nauczyciela, pozostawiając w ramach ustawowych dwa stopnie awansu zawodowego: 

nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego. 

Nauczyciel odbywający przygotowanie do zawodu otrzymuje pomoc mentora. Do 31 sierpnia 2022 r. 

zadania powierzone mentorowi realizował opiekun stażu.  Pojęcie to stanowi novum w przepisach Karty 

Nauczyciela, a zadania przypisane mentorowi wykonywał wcześniej opiekun stażu. Mentora przydziela 

nauczycielowi dyrektor szkoły spośród nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.  

Typizacja zadań realizowanych przez mentora została ustalona w przepisie art. 9ca ust. 12 Karty 

nauczyciela w brzmieniu obowiązującym od 1 września 2022 r. Zgodnie z tym przepisem, zadaniem mentora 

jest:  

1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go  

z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami 

obowiązującymi w szkole, 

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego,  

3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji 

obowiązków nauczyciela,  

4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych 

zajęć,  

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem,  

6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych. 

Ponadto, mentor jest obowiązany poszerzać swoją wiedzę i doskonalić umiejętności w zakresie 

niezbędnym do pełnienia funkcji mentora. Mentor jest jedną z osób uczestniczących w zajęciach 

prowadzonych przez nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu, w drugim roku 

odbywania tego przygotowania przez nauczyciela.  

Konsekwentnie, w przepisie § 5 pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia  

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, wskazane zostało pełnienie funkcji mentora, jako 

jedno z funkcji uprawniających nauczyciela do dodatku funkcyjnego.  

W § 2 uchwały wskazano, że dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej jak dla mentora  

będzie przysługiwać opiekunowi stażu, który będzie powoływany dla nauczycieli, o których mowa  

w art. 10 ust. 1–5 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw, tj. dla nauczycieli, którzy w okresie przejściowym – tj. do 31 sierpnia  

2027 r. będą mogli skorzystać z ubiegania się o awans zawodowy na stopień nauczyciela 

mianowanego według dotychczasowych zasad.  

 

 Przewodniczący Rady Miejskiej  

w Lesku 

  

mgr Dariusz Kotyła 
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