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UCHWALA NR XLIV/305/2022
RADY GMINY NIEBYLEC

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace¢ w dniu wolnym od pracy (t. j.. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ i1 warunki
wyplacania nagrod

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkoét, a nadzor nad jej realizacja
powierza sie Komisji Kultury, O$wiaty i Spraw Spotecznych Rady Gminy Niebylec.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/28/2011 Rady Gminy w Niebylcu z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyptlacania oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
nauczyciel oraz wysoko$¢ i szczegétowe zasady przyznawania iwyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Witold Koza
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIV/305/2022
Rady Gminy Niebylec
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Niebylec, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z2021 r. poz. 1762 , ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. Uz
2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa, przedszkole lub zespot szkot, prowadzone przez
Gming Niebylec;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespolu szkot
prowadzonych przez Gming Niebylec;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole szkél, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Niebylec;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko w przedszkolu;

8) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 315¢c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

9) regulaminie wynagradzania — regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Niebylec.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie
w realizacj¢ zadan statutowych szkoty i placowki o§wiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykle obowigzki.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5% do 20%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innych szkotach, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktoérych nauczyciel uzupetnia etat.

5. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

6. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jako$ci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
oraz sprawdzianow wewngtrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) osiagnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
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f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) Inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
f) stata 1 aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
g) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
6) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakoSci pracy szkoty,

c) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze S$rodkow
pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do ozywienia aktywnos$ci spolecznej dzieci i mtodziezy,

€) zaangazowanie Ww uroczystosci, spotkania iimprezy sportowe organizowane w jednostce ina rzecz
srodowiska lokalnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu/mentor

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
W zastepstwie.

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

L.P. STANOWISKO KWOTA
oD DO
1 Dyrektor Zespotu Szkot liczacego
1) od 100-200 dzieci 1 500,00 zt 2 000,00 zt
2) powyzej 200 dzieci 1 600,00 zt 2 200,00 zt
2. Dyrektor Przedszkola liczacego:
1)do 100 dzieci 1 300,00 zt 1 800,00 zt
2)od 101 — 150 dzieci 1 500,00 zt 2 000,00 zt
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3. Wicedyrektor przedszkola - niezaleznie od 600,00 zt 800,00 zt
liczby dzieci

4. Dyrektor Szkoty Podstawowe;j liczace;j:
1)do 50 uczniéw 1 000,00 zt 1 400,00 zt
2)od 51 do 100 1 200,00 zt 1 600,00 zt
3)od 101 do 140 1 400,00 zt 2 000,00 zt
4)powyzej 140 1 500,00 zt 2 100,00 zt

5. Wicedyrektor szkoty — niezaleznie od liczby 800,00 zt 1 000,00 zt
dzieci

2. Ustalenie wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly, uzaleznione jest od
wielkosci szkoty, struktury 1 jej warunkow organizacyjnych, liczby uczniéw i oddzialow w szkole.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) Wychowawstwo w szkotach i oddziatach przedszkolnych oraz przedszkolach samorzadowych:
a) do 10 uczniow w klasie w wysokosci 300 zt,
b) od 11 do 20 ucznidow w klasie w wysokosci 400 zt,
c¢) Powyzej 20 uczniow w klasie w wysokosci 500 zt.

2) Funkcje¢ opiekuna stazu — za jednego nauczyciela — w wysokosci 100 zI miesigcznie.

3) Funkcja mentora — za jednego nauczyciela — w wysokosci 90 z miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazdg osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych iucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
w wysokosci 10%,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gltebokim, w wysokosci 20%,

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia prowadzone sa dwujezyczne oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych, w wysokosci 10% za kazda przepracowana godzing
tych zajec.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10% .

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony wart. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala sie w wysokosci:
1) 20% — nagroda woijta,
2) 80% — nagroda dyrektora szkoty.

2. Tryb 1ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.
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