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UCHWALA NR L/429/22
RADY GMINY KORCZYNA

z dnia 22 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559 zpdzn. zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdézniejszymi zmianami) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Korczyna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
prowadzonych przez Gming Korczyna.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek do i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.
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2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zniejszymi zmianami) ;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zmianami).

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Korczyna,

5) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Korczyna ,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych lub przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Korczyna,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, przedszkola od
1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin , o ktérym mowa w art. 42 ust. 31 5¢ Karty Nauczyciela Iub ustalony odrgbng uchwala
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7.

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

Rozdziat II.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ ina zasadach okreSlonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - W¢jt Gminy.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych

w § 6 rozporzadzenia oraz wysoko$ci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 7 — 11 regulaminu.
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§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie
Gminy Korczyna jednego calego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym takze wicedyrektorowi oraz kierownikowi $wietlicy,
dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 1/3 z podanych nizej kryteriow:

1) Uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,

g) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

i) aktywna dziatalno$¢ w strukturach zwiazkéw zawodowych nauczycieli.
3) Posiadanie, ostatnio dokonanej, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) aktywne i rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku okreslonego w art. 42 ust. 2 pkt 2f Karty Nauczyciela.

§ 8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi warunkami
w § 7 w ust. 2 jest spetienie nast¢pujgcych kryteriow:
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1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty z zastosowaniem zasady gospodarnosci i efektywnosci,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

6) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§ 9. 1. Ustala si¢ taczng pule $srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli (w tym takze dyrektorow, wicedyrektorow, innych stanowisk kierowniczych w szkotach)
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% sumy stawek zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole.

2. Ustala si¢ taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla
dyrektorow poszczegdlnych szkot w wysokosci 15% puli srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach srodkow ujetych w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) dyrektor - nauczycielowi, w tym takze wicedyrektorowi oraz osobie pelnigcej inng funkcje kierownicza
w szkole, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 ust. 2;

2) wojt gminy - dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 8;

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, w tym takze dyrektorom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy — nie dtuzej niz do czasu zatarcia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
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1) wychowawcy klasy,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

3) mentora,

4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym,
5) opiekuna stazu, nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

§ 13. 1. Dyrektorom oraz nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole,
potwierdzone w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1

Wysokos$¢ miesigcznego dodatku /

L.p. Funkcja procent kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela, od dnia 1 wrze$nia

2022 1.
2 3
1)dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 15-50
1. 2)dyrektor przedszkola powyzej 5 oddzialow 20-60
l)dyrektor szkoty podstawowej wraz z oddziatami 10-25
przedszkolnymi liczacej do 6 oddziatow,
2)dyrektor szkoly podstawowej wraz z oddziatami 15-40

przedszkolnymi liczacej 7 oddziatow z liczbg uczniow,

2. 3)dyrektor szkoty podstawowej wraz z oddzialami
przedszkolnymi liczacej od 8 do 12 oddziatow, 30-60
4) dyrektor szkoly liczacej 13 oddziatow i wigcej,
5) wicedyrektor szkoty 35-80
10-50

Swietlice

3. | Dkierownik $wietlicy szkolnej 10-25

4. | Sprawowanie funkcji:
1)doradcy metodycznego, 10
2)nauczyciela konsultanta, 10
3)mentora 4
4)opiekuna stazu 4

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 oraz pkt 4 okreslona
jest w tabeli nr 2.

Tabela nr 2
Wysoko$¢ miesieczna dodatku

L.p. | Funkcja z tytutu pelnienia funkcji [z1]
1 Wychowawca klasy liczacej do 20 uczniéw 300,00
2 Wychowawca klasy liczacej powyzej 20 uczniow 400,00
3 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300,00

liczacym do 20 dzieci
4 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 400,00

liczacym powyzej 20 dzieci

§ 14. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorych mowa § 12 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkow, o ktérych mowa w § 12 ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw mentora oraz opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg przydzielona mentorowi w celu przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w przypadku opiekuna stazu
za kazda osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.
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3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzong nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej na podstawie §13 tabela 1 przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie na czas pelnienia funkcji.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 i2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie petnienia funkcji a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego ztego tytulu zuptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
z koficem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego miesigca.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 12 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w okresie, za ktéry nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelienia zinnych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego miesigca.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektor - nauczycielowi, w tym takze wicedyrektorowi oraz osobie pelnigcej inng funkcje kierownicza
w szkole;

2) wojt gminy - dyrektorowi szkoty;
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81§
9 rozporzadzenia.

§ 18. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
przyshuguje dodatek za kazda, faktycznie przepracowang godzing w tych warunkach, obliczany jak za godziny
ponadwymiarowe, w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — dodatek
w wysokos$ci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela;

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi w tym wicedyrektorowi oraz pelnigcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 31 ust. 7 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
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2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktoérych
nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnos$ci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢, do celow
naliczania wynagrodzenia, jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIL. ,
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w wysokosci 100% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

2) nagroda dyrektora w wysokosci 50% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady okreslajace kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrgbna
uchwata.

3. Nauczyciel, ktory uzyskal nagrode, o ktorej mowa wust. 1, zachowuje do niej prawo réwniez
w okresach nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uzyskiwaniem prawa do $§wiadczen pienieznych okreslonych
w art. 2 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 poz. 1732 z pdzn. zmianami).

Rozdzial VIII.
PRZEPISY KONCOWE

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynagrodzenie zasadnicze, okre§lone w zalaczniku do rozporzadzenia przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 24. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 2 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w § 2 ust. I naliczane sa w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

2. Lagczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkdow na wyptate ww. §wiadczen.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Korczyna.

§ 27. Traca moc uchwaty:
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1. Nr XXIII/177/09 Rady Gminy Korczyna z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Nr XII/68/19 Rady Gminy Korczyna w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIII/177/09 Rady Gminy
Korczyna zdnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 28. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Paradysz
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