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UCHWALA NR XXXIX/285/2022
RADY POWIATU EANCUCKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lancucki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 r.
poz. 1526) art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych Powiat Lancucki jest organem
prowadzacym

RADA POWIATU LANCUCKIEGO UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Lancucki.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);
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3) szkole - rozumie si¢ przez to szkote, placowke oswiatowa lub zespot szkot - prowadzone przez Powiat
Lancucki;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 3;

5) Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad Powiatu Lancuckiego;

6) Kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwot¢ bazowa, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat w wysokoséci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoly jest przedlozenie przez
nauczyciela §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia uprawniajace do
dodatku, zgodnie z §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po spelieniu ogdlnych warunkoéw
okreslonych w §6 Rozporzadzenia.

2. Do szczegotowych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggnige¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandéw;

b) udokumentowane sukcesy uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach;
¢) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawg efektow ksztatcenia;
2) w zakresie osiggnie¢ w pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspoélpracy z ich rodzicami oraz
z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz ucznia;

b) rozpoznania S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego iefektywnego dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy opieki;

c) efektywna praca na rzecz ucznidw o szczegélnych potrzebach edukacyjnych, wtym szczegdlnie
uzdolnionych;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢ w zakresie stosowanych metod i technik pracy z uczniem;

b) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub w innych formach;

¢) prezentacja swojego dorobku zawodowego (lekcje otwarte, publikacje itp.);

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych 1iinnych
wynikajacych ze statutu szkoty;

c¢) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;
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d) inicjowanie 1iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

e) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym,;
f) efektywne dziatania na rzecz promocji szkoty w srodowisku;

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypeiania zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym
stanowiskiem:

a) efektywne wypelianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty;

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow oraz wykonywanie innych polecen
stuzbowych;

c¢) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan skutkujacych rozwojem szkoty;

d) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych przeznaczanych na realizacje zadan szkoty;

e) upowszechnianie wtasnych doswiadczen i dokonan;

f) zaangazowanie w prace¢ zespolowa, zdolno$ci kierowania zespotem ludzkim, wtym umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyzji.

6) w zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) dostosowanie oferty edukacyjnej szkot zawodowych do potrzeb rynku pracy;

b) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych poszerzajacych obowiazkowa oferte
zaje¢ szkoty;

c) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ priorytetow, m.in.
zaangazowanie Ww realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze S$rodkéw
pozabudzetowych;

d) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 40% kwoty bazowe;j.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala Zarzad

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorom szkot wszystkich typow od 30% do 100% kwoty bazowe;j;
2) wicedyrektorowi szkoty od 20% do 50% kwoty bazowe;j;

3) osobie na innym stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoty od 10% do 30% kwoty
bazowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
struktur¢ organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Zarzad.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.
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5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ na okres 1 roku szkolnego, z zastrzezeniem §10 ust. 3.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci rownej minimalnej kwocie okre§lonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku wystapienia w szkole klasy laczonej (wielozawodowej) przystuguje jeden dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

3. W klasach (semestrach) programowo najwyzszych prawo do dodatku z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy ustaje zostatnim dniem miesigca, w ktérym zakonczono zajecia dydaktyczno -
wychowawcze.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 3% kwoty bazowej.

2. Dodatek z tytulu pelnienia obowigzkow mentora przystuguje za kazdego powierzonego nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu .

3. Dodatek za funkcj¢ mentora nie przystuguje za okres nieobecnosci nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okresow urlopu
wypoczynkowego.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu w ramach stosunku pracy w szkole, w ktdrej jest zatrudniony powierzono
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 3% kwoty bazowej.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w zastgpstwie
osoby uprawnionej do dodatku, ktorej ciggla nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesigc.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w §6 - §9 nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z ostatnim dnia miesigca, w ktorym nastgpilo zaprzestanie lub
przerwanie pelnienia stanowiska kierowniczego, sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub innej funkcji.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzing przepracowana w tych warunkach, w wysokosci
15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytuldow do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Zarzad.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacag z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Powiatu Lancuckiego na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do
petych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest
zbiorcze miesigczne zestawienie przeprowadzonych zaje¢ podpisane przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) Nagroda Starosty Lancuckiego w kwocie od 50% do 100%kwoty bazowej;
2) Nagroda Dyrektora w kwocie od 30% do 70% kwoty bazowe;j.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

§ 14. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, o ktorym w §8 przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji.

§ 15. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 16. Traci moc Uchwata nr XIV/107/2019 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat
Lancucki.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Zarzadowi Powiatu Lancuckiego oraz dyrektorom
szkot.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Powiatu Lancuckiego

Marek UBERMAN
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