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UCHWALA NR XLIV/283/22
RADY MIASTA DYNOW

z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli szkél i placowek
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Dynow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2022r., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 9ca ust. 11, art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z p6zn.zm.) oraz § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnej stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pdzn. zm.) -
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miasta Dynow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany § 33 Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez Gming Miejska Dynoéw przyjetego Uchwalg Nr XXXI1/204/09 Rady Miasta Dynéw z dnia 23 kwietnia
2009r. z pdézn. zm., ktory otrzymuje brzmienie:

»9 33. Ustala si¢ wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow inauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkotach, placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Dynow:

Stanowisko | miesigcznie w zlotych
Szkoly podstawowe
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200-1000
Dyrektor szkoty liczacej od 9 i wiecej 200-1500
Wicedyrektor 200-1000
Opiekun stazu 100
Mentor 100
Wychowawca klasy 300
Przedszkola
Dyrektor przedszkola 200-1200
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dynow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Roman Mryczko
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UZASADNIENIE

W zwiazku ze zmiang przepisOw w zakresie awansu zawodowego nauczycieli wprowadzona na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2022r., poz. 1730) powstaje koniecznos¢ wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli
szkot 1 placowek prowadzonych przez Gming Miejska Dynoéw okreslajacego wysokos¢ stawek i warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnych.

Zmiany , ktore zostaty wprowadzone w/w ustawg polegaja m.in. na likwidacji stopnia nauczyciela stazysty
inauczyciela kontraktowego, dlatego od 1 wrzesnia 2022 roku nauczyciel podejmujacy prace w szkole to
nauczyciel poczatkujacy, ktéry aby uzyskac stopien nauczyciela mianowanego bedzie odbywal przygotowanie
zawodowe przy wsparciu i pod opicka mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowych. Natomiast nauczyciele, ktorzy posiadaja stopien nauczyciela kontraktowego,
a do dnia 31 sierpnia 2022 roku nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela
mianowanego uzyskuja wedlug dotychczasowych przepiséw przy wsparciu opiekuna stazu, jednak nie pdznie;j
niz do 31 sierpnia 2027r.

W zwiazku z pojawieniem si¢ nowej funkcji wérod nauczycieli jaka jest mentor, zasadne jest wprowadzenie
dodatku funkcyjnego dla mentora na takich samych zasadach jak dla opiekuna stazu pelnigcego analogiczng
funkcje. Wysoko$¢ dodatku w przypadku obydwu funkcji ustalono w takiej samej wysokosci (100 zt brutto).

Projekt niniejszej uchwaly, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 14 pazdziernika br.

Sporzadzita: M. Peszek
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