DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszéw, dnia $roda, 23 listopada 2022 1. podpisany prez:

Marcin Jacek Zaborniak
Data: 23.11.2022 14:05:51

Poz. 4360

UCHWALA NR XLI1V/295/2022
RADY GMINY BOJANOW

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bojanow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2022.559
tj.) w zwiazku art. 30 ust. 6, art. 34a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2021.1762 ze zm..) oraz art.4ust.l iart. 5ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U.2019.1461 tj.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Bojanow uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Bojanow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U.2021.1762 ze
zm.),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, zespot
szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bojanow,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela,

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu,
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7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

8. wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia,

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie
w realizacje zadan statutowych szkoly i placowki oswiatowej w sposdb wykraczajacy poza zwykte obowiazki.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 1% do 20%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakos$ci §wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

6.Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzamindw,

b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych
na celu podnoszenie jakoS$ci pracy szkoly, w tym:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, wycieczek i uroczystosci szkolnych,
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b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzaminow
w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych potrzeby
uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;

f) aktywne i efektywne prowadzenie zaje¢¢ opieki $wietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.

5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

c) zaangazowanie Ww realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywno$ci spotecznej dzieci i mlodziezy,

e) zaangazowanie w uroczystos$ci, spotkania iimprezy sportowe organizowane w jednostce ina rzecz
srodowiska lokalnego.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej:

a) organizowanie wspoOlpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan promujacych warto$§¢ edukacji
1 przyczyniajacych si¢ do rozwoju dzieci i mlodziezy,

b) aktywne uczestniczenie w dzialalnosci na rzecz srodowiska lokalnego zwlaszcza w zakresie edukacji
ekologicznej czy kulturalnej, rozwijania promocji uczenia si¢ przez cale zycie oraz organizowanie lokalnych
przedsiewzig¢ w ww. zakresie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

- dla dyrektora szkoly w wysokosci od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
- dla wicedyrektora szkoty w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez zastgpujacemu
dyrektora wicedyrektorowi szkoty, a w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innemu
nauczycielowi tej szkoly wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy - od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel rozpoczal zastepowanie dyrektora szkoty, a jezeli zastgpowanie rozpoczelo si¢ od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 uwzglednia si¢ liczbe uczniow
i oddziatow w szkole, typ szkoly, liczb¢ wicedyrektoréw, liczbe pracownikow zmianowos¢ w szkole,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300 ztotych miesigcznie,

2) opiekuna oddzialu przedszkolnego - w wysokosci 250 ztotych miesigcznie,

3) mentora - w wysokosci 100 zlotych miesigcznie,

4) opiekuna stazu - w wysokosci 100 ztotych miesigcznie,
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5) nauczyciela doradcy metodycznego, konsultanta - w wysoko$ci 100 ztotych miesigcznie.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji i potwierdza odpowiednim dokumentem.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1.Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 819
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za:

1) trudne warunki pracy wynosi 25% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarowa,

2) ucigzliwe warunki pracy wynosi 15% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarows.

3) Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- 5 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych iucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2 .Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych iucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oraz miesigczng liczbe godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ lub tygodniowa liczbe godzin
ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:

1) nagroda organu prowadzacego nie mniej niz 80 % inie wigcej niz 120% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego,

2) nagroda dyrektora szkoly nie mniej niz 40 % i nie wigcej niz 60% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bojanow.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXIV/173/09 Rady Gminy Bojanow z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen, wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
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§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Emil Bielen
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